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	 ในปััจจุบัันจากสถานการณ์์การดำำาเนินงานเฝ้้าระวััง	ป้ัองกัน	ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ

พบัอัตราป่ัวัยดำ้วัยโรคจากการปัระกอบัอาชีีพของกลุุ่�มวััยทำำางานในปัระเทำศไทำย	 ซ่ึ่�งเป็ันปััญหาสำาคัญ

ของปัระเทำศ	 เน่�องจากกลุุ่�มวััยทำำางานเป็ันกลุุ่�มสำาคัญในการขับัเคลุ่่�อนเศรษฐกิจมหัพภาคของปัระเทำศ	

แลุ่ะภายใต้กลุ่ไกของกฎหมาย“พระราชีบััญญัติควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจาก 

สิ�งแวัดำลุ้่อม	 พ.ศ.	 2562”	 ซ่ึ่�งเป็ันกลุ่ไกสำาคัญในการเฝ้้าระวััง	 การป้ัองกัน	 แลุ่ะการควับัคุมโรคจาก 

การปัระกอบัอาชีีพได้ำปัระกาศช่ี�อหร่ออาการสำาคัญของโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 ระยะแรก 

ปัระกอบัด้ำวัย	5	โรค	ได้ำแก�	โรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	โรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	หร่อโรคมะเร็งทีำ�เกิดำจาก

แอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	(การทำำางาน)	โรคจากภาวัะอับัอากาศ

แลุ่ะโรคพิษสารเคมีกำาจัดำศัตรูพ่ชี	

	 ดัำงนั�นเพ่�อให้เกิดำการเฝ้้าระวััง	 ปั้องกัน	 ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 รองรับักลุ่ไก 

ของพระราชีบััญญัติควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	พ.ศ.	 2562	 กองโรค

จากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะสิ�งแวัดำลุ้่อม	 กรมควับัคุมโรค	 จ่งได้ำพัฒนาแพคเกจจัดำการโรคจากการ

ปัระกอบัอาชีีพ	 สำาหรับัสถานปัระกอบักิจการหน�วัยบัริการสุขภาพแลุ่ะโดำยในระยะแรก	 จะเน้นโรค 

จากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรคสำาคัญ	ค่อ	โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	โรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	

แลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	หร่อโรคมะเร็งทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	เพ่�อเป็ันองค์ควัามรู้

สนับัสนุนการดำำาเนินงานของหน�วัยงานเคร่อข�าย	 ทัำ�งหน�วัยบัริการสุขภาพ	 สถานปัระกอบักิจการ	

สำานักงานป้ัองกันควับัคุมโรคทีำ�	1	-	12	สถาบัันป้ัองกันควับัคุมโรคเขตเม่อง	แลุ่ะสำานักงานสาธารณ์สุข

จังหวััดำ	 ในการดำำาเนินงานลุ่ดำแลุ่ะควับัคุมปััจจัยเสี�ยงในการทำำางานของกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพได้ำอย�างมี

ปัระสิทำธิภาพ	แลุ่ะนำาไปัสู�การยกระดัำบัการจัดำบัริการอาชีีวัเวัชีกรรมทีำ�เข้มแข็งต�อไปั
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ส�วนที่ 1
ร�ยละเอีียด
แพคำเกจจัดก�รโรคำ
จ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ

1. 2. 3.

1.	 นำิย�ม

 แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health 
Package) หมายถงึ แนวทางการดำาเนนิงานจดัการโรคจากการประกอบอาชีพ 
เพ่�อให้สถานประกอบกิจการเสี�ยงและหน่วยบริการสุขภาพใช้ดำาเนินการ 
เพ่�อลดความเสี�ยงที�ก่อให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 3 โรคสำาคัญ ได้แก่

โรคำจ�กตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�

(1)

(2)

(3) โรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	หรือีโรคำมะเร็งที่ี�เกิด
จ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)
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กิจกรรมขอีงสถ�นำประกอีบกิจก�รและหนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ	2.

แพคำเกจจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ
สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

3.

	 3.1	 แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีีพ สำำาหรับสำถานประกอบกิจการ

	 	 ค่อ	 กิจกรรมหลัุ่กทีำ�สถานปัระกอบักิจการนำาไปัใช้ีในการลุ่ดำควัามเสี�ยงทีำ�อาจเกิดำก�อให้เกิดำโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

3	โรคสำาคัญ	ได้ำแก�	(1)	โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	(2)	โรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	แลุ่ะ	(3)	โรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	

หร่อโรคมะเร็งทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โดำยมีขั�นตอนการดำำาเนินงาน	ตามสัญลัุ่กษณ์์รูปัดำาวั	ดังภาพทีี่�	1	

หน�วยบร�การสุขภาพ
ซักประวัติ/คัดกรองด�วยแบบสอบถามรายโรคจากการทำงาน
(3 โรคสำคัญ)1)
ตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี่ยงจากการทำงาน2)
ว�นิจฉัยและรายงานโรค3)
ให�ความรู�และให�คำแนะนำแก�ลูกจ�างหร�อผู�ที่สัมผัสความเสี่ยงโดยให�ข�อเสนอแนะ
ในการจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ เช�น การปรับปรุงสภาพแวดล�อม
ในการทำงานให�ความรู�และให�คำแนะนำแก�ลูกจ�างหร�อผู�ที่สัมผัสความเสี่ยง
ในการปฏิบัติตนที่เหมาะสมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพที่เสี่ยงต�อ
การเกิดโรคจากการทำงาน เป�นต�น

4)

สถานประกอบกิจการ
จัดให�มีการตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี่ยงให�กับผู�ปฏิบัติงานที่สัมผัสป�จจัยเสี่ยง
ตามรายการตรวจสุขภาพที่กำหนด1)
วางระบบการคัดกรองและส�งต�อ2)
ควบคุมความเสี่ยงตามหลัก  Hierarchy of control3)
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มาตราการควับัคุมควัามเสี�ยง	สำาหรับัสถานปัระกอบักิจการแบั�งตามระดัำบัควัามเสี�ยง	ดัำงนี�	ต�ร�งที่ี�	1

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 9

กิจกรรมที่ี�	1 จัดให้มีก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงให้กับผู้้้ปฏิิบัติง�นำที่ี�สัมผู้ัสปัจจัยเสี�ยง
ต�มร�ยก�รตรวจที่ี�กำ�หนำด

	 โดำยสถานปัระกอบักิจการเสี�ยงจะต้องดำำาเนินการ	Walkthrough	 survey	 ในพ่�นทีำ�การทำำางานของ 

ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 เพ่�อชีี�บั�งแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงเบ่ั�องต้น	 (Baseline	 Health	 Risk	 Assessment)	 ร�วัมกับั 

การทำบัทำวันผู้ลุ่การตรวัจวััดำสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	 แลุ่ะผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพของผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�ได้ำรับั 

การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานทีำ�ผู้�านมาของสถานปัระกอบักิจการ	

	 ทัำ�งนี�	 หากสถานปัระกอบักิจการ	Walkthrough	 survey	 ในพ่�นทีำ�การทำำางานของผูู้้ปัฏิิบััติงาน	พบัวั�า 

มีปััจจัยเสี�ยงทีำ�ส�งผู้ลุ่ใหเ้กิดำโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	สถานปัระกอบักจิการควัรตรวัจวััดำสารเคมใีนบัรรยากาศ

การทำำางาน	เพ่�อปัระกอบัการปัระเมินควัามเสี�ยงต�อสุขภาพ	(HRA)	หากผู้ลุ่การปัระเมิน	HRA	อยู�ในระดัำบัตำ�า	

ปัานกลุ่าง	 สูง	 แลุ่ะสูงมาก	 ให้สถานปัระกอบักิจการดำำาเนินการตามมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง	 ตามหลัุ่ก	

Hierarchy	of	control	แบั�งตามระดัำบัควัามเสี�ยง	รายลุ่ะเอียดำดัำงตารางทีำ�	1

หมายเหตุุ:	 ปัรับัมาจากปัระกาศกระทำรวังอุตสาหกรรม	ฉบัับัทีำ�	4439	(พ.ศ.	2555)	

ระดับ ระดับคำว�มเสี�ยง คำ่�คำะแนำนำ ม�ตรก�ร

0 ยอมรับัได้ำ 1	-	3 มีการเฝ้้าระวัังสุขภาพ	แลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงต�อเน่�อง

เป็ันระยะ		

1 ตำ�า 4	-	9 อาจมีมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงแลุ่ะหร่อมีการเฝ้้าระวััง

สุขภาพเพิ�มเติมแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงต�อเน่�อง	เป็ันระยะ	ๆ	

เพิ�มเติมให้ปัระเมินซึ่ำ�า	เป็ันระยะ	ๆ	

2 ปัานกลุ่าง 10	-	16 ต้องมีมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงเร็วัทีำ�สุดำเทำ�าทีำ�จะทำำาได้ำ	

แลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงซึ่ำ�า	เม่�อมีมาตรการควับัคุมแลุ้่วั

4 สูงมาก 21	-	25 ให้หยุดำดำำาเนินการทัำนทีำ	แลุ่ะพิจารณ์ามาตรการควับัคุม

ควัามเสี�ยงตามหลัุ่กตาม	Hierarchy	of	control			

3 สูง 17	-	20 ต้องดำำาเนินการควับัคุมทัำนทีำ	เชี�น	การใช้ีอุปักรณ์์คุ้มครอง

ควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	พร้อมทัำ�งจัดำทำำาแผู้นลุ่ดำแลุ่ะ

ควับัคุมควัามเสี�ยง	เพ่�อดำำาเนินการควับัคุมควัามเสี�ยง

แบับัถาวัรหร่อโดำยมาตรการทำางวิัศวักรรมแลุ่ะ

ปัระเมินควัามเสี�ยงซึ่ำ�าเม่�อมีมาตรการควับัคุมแลุ้่วั
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	 ทัำ�งนี�	 สามารถศ่กษาเพิ�มเติมได้ำจากแนวัทำางปัระเมินแลุ่ะควับัคุมควัามเสี�ยงด้ำานสารเคมี	 ภายใต้ 

การดำำาเนินงานด้ำานอาชีีวัอนามัยแลุ่ะสิ�งแวัดำลุ้่อม	 กรมควับัคุมโรค	 แลุ่ะสถานปัระกอบักิจการควัรดำำาเนินการ

ร�วัมกับัการจัดำให้มีการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานให้กับัผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�สัมผัู้สปััจจัยเสี�ยง 

เป็ันไปัตามมาตรา	26	 ซ่ึ่�งหน�วัยบัริการสุขภาพทีำ�ให้บัริการตรวัจสุขภาพฯ	จะต้องข่�นทำะเบีัยนตามมาตรา	25	

แลุ่ะหากพบัผูู้้ซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพให้แจ้งต�อพนักงานเจ้าหน้าทีำ� 

ตามมาตรา	 30(1)	 รวัมทัำ�งแจ้งข้อมูลุ่ทีำ�จำาเป็ันเกี�ยวักับัการเฝ้้าระวััง	 การป้ัองกัน	 แลุ่ะการควับัคุมโรคจาก 

การปัระกอบัอาชีีพแก�ผูู้้ปัฏิิบััติงานตามมาตรา	 7(2)	 ภายใต้	 พ.ร.บั.	 ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะ 

โรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	พ.ศ.	2562	โดำยสามารถแยกตามโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรคสำาคัญ	ดัำงนี�	

•	 โปรแกรมการตุรวจสุำขภาพตุามปัจจัยเสีำ�ยงให้กับลููกจ้าง		ได้ำแก�	การตรวัจตะกั�วัในเลุ่่อดำ	ลูุ่กจ้างใหม�/ 

	 เปัลีุ่�ยนลัุ่กษณ์ะงานใหม�/	เปัลีุ่�ยนสภาพแวัดำลุ่อ้มในการทำำางานทีำ�มีควัามเสี�ยงหร่ออันตรายทีำ�แตกต�าง 

	 ไปัจากเดิำม/	 ลูุ่กจ้างเก�าทีำ�ไม�เคยได้ำรับัการตรวัจสุขภาพฯ	มาก�อน	 ให้ทำำาการซัึ่กปัระวััติ	 ตรวัจร�างกาย	 

	 ตรวัจหาระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	(BLLs)	เพ่�อใช้ีเป็ันข้อมูลุ่พ่�นฐาน

 	ผู้ลุ่ปักติ	 ค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำไม�เกิน	 20	 µg/dl	 ตามมาตรฐาน	 ACGIH	 2022	 (กำาหนดำ	 

	 	 American	Conference	of	Governmental	Industrial	Hygienists:	องค์กรนักสุขศาสตร์ 

	 	 อุตสาหกรรมภาครัฐแห�งปัระเทำศอเมริกา)	 ทัำ�งนี�ควัรมีการตรวัจหาค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ 

	 	 เป็ันระยะ	 โดำยพิจารณ์าจากผู้ลุ่การตรวัจระดัำบัตะกั�วัในบัรรยากาศการทำำางาน	 (PbA)	 

	 	 โดำยดำำาเนินการตามภาพทีำ�	2	

 	ผู้ลุ่เกนิค�ามาตรฐาน	ให้ดำำาเนนิการจดัำการตามแนวัทำาง	Management		guideline		for	blood	 

	 	 lead	 levels	 in	 adults	 ในกรณ์ีมีค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำมากกวั�า	 20	 µg/dl	 ต้องส�งต�อ 

	 	 หน�วัยบัริการสุขภาพ	เพ่�อตรวัจวิันิจฉัยย่นยันผู้ลุ่	แลุ่ะทำำาการรักษาพยาบัาลุ่

ค�าระดับตะกั่วในเลือด
ไม�เกิน 20 µg/dl

ไม�เกิน20 µg/dl

ต�องส�งต�อหน�วยบร�การสุขภาพ
เพ�่อตรวจว�นิจฉัยยืนยันผล
และทำการรักษาพยาบาล 

ค�าระดับตะกั่วในเลือด
มากกว�า 20 µg/dl

มากกว�า
20 µg/dl

(1)	 โรคำจ�กตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว
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•	 ขั�นตุอนการเฝ้้าระวังสิำ�งคุกคามแลูะการเฝ้้าระวังสุำขภาพจากการสัำมผััสำสำารตุะกั�วของผู้ัปฏิิบัติุงาน	

ในสำถานประกอบกิจการ	ได้ดังนี�	

	 1)	 การตุรวจวัดระดับตุะกั�วในบรรยากาศการที่ำางาน	 (PbA):	 หากพบัวั�าเกินค�ามาตรฐาน 

(PbA	>	 0.05	mg/m3)	 ต้องรีบัดำำาเนินการแก้ไขอย�างเร�งดำ�วัน	 โดำยการตรวัจวััดำค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ 

ของผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�ปัฏิิบััติงาน	 ในบัริเวัณ์ทีำ�มีค�าระดัำบัตะกั�วัในอากาศเกินมาตรฐาน	 ควับัคู�กับัควับัคุม 

ควัามเสี�ยงทีำ�แหลุ่�งกำาเนิดำ	 ทำางผู้�าน	 แลุ่ะตัวัผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 แลุ่ะตรวัจวััดำค�าระดัำบัตะกั�วัในบัรรยากาศ 

การทำำางานซึ่ำ�า	 เม่�อมีการดำำาเนินการแก้ไขปัรับัปัรุง	 ทัำ�งนี�ควัรมีการตรวัจวััดำค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำของ 

ผูู้้ปัฏิิบััติงานแลุ่ะตรวัจวััดำสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางานเป็ันระยะตามกฎหมายกำาหนดำ			

	 2)	 การเฝ้้าระวังสุำขภาพ	ผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�ทำำางานสัมผัู้สสารตะกั�วัในการทำำางานให้ทำำาการซัึ่กปัระวััติ	

ตรวัจร�างกาย	แลุ่ะทำบัทำวันผู้ลุ่การตรวัจเลุ่่อดำครั�งทีำ�ผู้�านมา	(กรณี์พบัผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�มีควัามเสี�ยงสูง	ได้ำแก�	

หญิงตั�งครรภ์	 แลุ่ะมีค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	 (BLLs)	 มากกวั�าหร่อเทำ�ากับั	 5	 µg/dl	 ผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�มี 

ค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	(BLLs)	มากกวั�า	20	µg/dl	แลุ่ะผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�มีภาวัะซีึ่ดำ	ให้ส�งพบัแพทำย์ทัำนทีำ

แลุ่ะตรวัจวััดำค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	 (BLLs)	 เป็ันระยะ	 ๆ	 โดำยพิจารณ์าค�าระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำแลุ่ะ 

ดำำาเนินการจัดำการตามแนวัทำางของ	 Clinical	 Practice	 Guideline	 (CPG)	 (แนวัทำางเวัชีปัฏิิบััติของ 

โรคพิษตะกั�วั)	บัันท่ำกข้อมูลุ่แลุ่ะรายงานตามระบับั

	 3)	 การรายงานผัลูตุรวจสุำขภาพผิัดปกติุให้กบัหน่วยงานทีี่�เกี�ยวข้อง	โดำยสถานปัระกอบักิจการ	

รายงานผู้ลุ่ค�าระดำับัตะกั�วัในอากาศ	 แลุ่ะกรณ์ีพบัระดำับัตะกั�วัในเลุ่่อดำผู้ิดำปักติ	 ให้รายงานตามแบับั 

แจ้งผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพของผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�ผิู้ดำปักติหร่อทีำ�มีอาการหร่อเจ็บัป่ัวัยเน่�องจากการทำำางาน 

การให้การรักษาพยาบัาลุ่	 แลุ่ะการป้ัองกันแก้ไขตามแบับัแจ้งผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพของลูุ่กจ้างทีำ�ผิู้ดำปักติ

หร่อทีำ�มีอาการหร่อเจ็บัป่ัวัยจากการทำำางาน	 (จพส.1)	 ให้กับัหน�วัยงานทีำ�เกี�ยวัข้อง	 โดำยรายลุ่ะเอียดำการ

ดำำาเนินงานเฝ้้าระวััง	ดังภาพทีี่�	2

ผู�ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง 

หญิงตั้งครรภ�และมีค�าระดับ
ตะกั่วในเลือด (BLLs)

มากกว�าหร�อเท�ากับ
5 µg/dl

ผู�ปฏิบัติงานที่มีค�าระดับตะกั่วในเลือด (BLLs)
 และผู�ปฏิบัติงานที่มีภาวะซีด

มากกว�า 20 µg/dl
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•	 โปรแกรมการตุรวจสุำขภาพตุามปัจจัยเสีำ�ยงให้กับผู้ัปฏิิบัติุงาน 

	 2.1	 รายการตุรวจสุำขภาพก่อนเข้าที่ำางาน	(Pre	-	placement	examination)

 	 1.	 การซัักประวัติุแลูะตุรวจร่างกาย	โดยเฉพาะระบบที่างเดินหายใจ

   	การซึ่กัปัระวััติครั�งแรก	ควัรเริ�มทำำาก�อนเริ�มทำำางานหร่อหลุ่งัสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	หร่อแร�ใยหิน

ในระยะเวัลุ่าทีำ�สั�นทีำ�สุดำเพ่�อเก็บัรวับัรวัมข้อมูลุ่สุขภาพพ่�นฐาน	โดำยมีเคร่�องม่อชี�วัยในการซัึ่กปัระวััติ	ได้ำแก�	

แบับัสอบัถามการเฝ้้าระวัังทำางสุขภาพ	

   	การซัึ่กปัระวััติ	 ปัระกอบัด้ำวัย	การซัึ่กปัระวััติสุขภาพแลุ่ะการซัึ่กปัระวััติอาชีีพ	 ทัำ�งใน

อดีำตแลุ่ะปััจจุบััน	 ปัระวััติควัามผิู้ดำปักติของระบับัทำางเดิำนหายใจ	 อาการแลุ่ะอาการแสดำงของระบับั 

ทำางเดิำนหายใจ	เชี�น	หายใจหอบัเหน่�อย	ไอ	หายใจเสียงวีั�ดำ	การติดำเช่ี�อวััณ์โรค	การสูบับุัหรี�	รวัมถ่งปัระวััต ิ

ควัามผิู้ดำปักติของระบับัอ่�น	ๆ	ได้ำแก�	โรคไต	โรคหัวัใจ	โรคเน่�อเย่�อเกี�ยวัพัน	โรคภูมิคุ้มกัน	ยา	การนอน

พักรักษาตัวัในโรงพยาบัาลุ่	การผู้�าตัดำ

Asbestos Fibers

Mesothelial cell

CANCER

หายใจหอบเหนื่อย ไอ

การติดเชื้อวัณโรค การสูบบุหร�่

หายใจเสียงว�๊ด

(2)	 โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�และโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)
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   	การซัึ่กปัระวััติอาชีีพ	 ปัระกอบัด้ำวัยปัระวััติการสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	 แลุ่ะ 

สารอ่�น	ๆ 	ทีำ�ส�งผู้ลุ่กระทำบัต�อระบับัทำางเดำนิหายใจ	อาชีีพ	ลัุ่กษณ์ะงานทีำ�มีการสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	

ระดัำบัการรับัสัมผัู้ส	อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	รวัมถ่งอาชีีพเสริมแลุ่ะงานอดิำเรก

   	การตรวัจร�างกาย	โดำยเฉพาะระบับัทำางเดำนิหายใจ	แลุ่ะระบับัอ่�น	ๆ 	เพ่�อการเฝ้้าระวััง

สำาหรับัโรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	 เชี�น	 ระบับัหัวัใจแลุ่ะหลุ่อดำเลุ่่อดำ	 การตรวัจบัริเวัณ์แขนแลุ่ะขา	 ภาวัะนิ�วัปุ้ัม	 

เขียวั	บัวัม	ข้อต�อผิู้ดำปักติ	แลุ่ะตรวัจร�างกายระบับัอ่�น	ๆ	ข่�นกับัการซัึ่กปัระวััติ	เป็ันต้น	

 	 2.	 ถ่ายภาพรังสีำที่รวงอก	(Chest	X-Ray)	

   	ถ�ายภาพรังสีทำรวังอกแลุ่ะอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์กรแรงงานระหวั�าง

ปัระเทำศ	 (ILO)	 โดำยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	 ILO	 Classification	 of	 Radiographs	 of	 

Pneumoconioses	 ทีำ�อ�านโดำยแพทำย์ทีำ�มีใบัปัระกาศหร่อรับัรอง	 B	 Reader	 หร่อ	 Asian	 Intensive	

Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)

  3.	 ตุรวจสำมรรถภาพปอด	(Spirometry)

   	การตรวัจสมรรถภาพปัอดำ	 ปัระกอบัด้ำวัย	 forced	 vital	 capacity	 (FVC), 

forced	 expiratory	 volume	 in	 one	 second	 (FEV1)	 แลุ่ะ	 FEV1/FVC	 โดำยผูู้้ควับัคุมการตรวัจ 

ทีำ�ผู้�านการฝ้ึกอบัรม	 การตรวัจสมรรถภาพปัอดำจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทำศไทำย	 หร่อสถาบััน 

ทำางการแพทำย์ทีำ�ผู้�านการรับัรองจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทำศไทำย

 2.2	 ตุรวจสุำขภาพเป็นระยะ	(ตุามกฎหมายกำาหนด)

	 	 1.	 การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย	โดำยเฉพาะระบับัทำางเดิำนหายใจ	ทุำก	1	ปีั

	 	 2.	 ถ�ายภาพรังสีทำรวังอก	(Chest	X-Ray)	ทุำก	1	ปีั

	 	 3.	 ตรวัจสมรรถภาพปัอดำ	(Spirometry)	ทุำก	1	ปีั



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 15

 2.3	 การแปลูผัลูแลูะวิเคราะห์ข้อมูลู

   กลุุ่�มปักติ	การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกายปักติ	ร�วัมกับั	ภาพถ�ายรังสีทำรวังอกปักติ	แลุ่ะ

ตรวัจสมรรถภาพปัอดำปักติ

   กลุุ่�มเฝ้้าระวััง	การซึ่กัปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกายปักต	ิร�วัมกบัั	ภาพถ�ายรังสีทำรวังอกผู้ดิำปักติ	

Cat	0	(0/-,	0/0,	0/1)	หร่อตรวัจสมรรถภาพปัอดำผิู้ดำปักติแต�ยังไม�เข้าเกณ์ฑ์์กลุุ่�มผิู้ดำปักติ	

   กลุุ่�มผิู้ดำปักติ	การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกายผิู้ดำปักติ	หร่อ	ภาพถ�ายรังสีทำรวังอกผิู้ดำปักติ	

Cat	 1	 -	 Cat	 3	 (1/0,	 1/1,	 1/2,	 2/1,	 2/2,	 2/3,	 3/2,	 3/3,	 3/+)	 หร่อ	 ตรวัจสมรรถภาพ 

ปัอดำผิู้ดำปักติ	 ได้ำแก�	 FEV1/FVC	 น้อยกวั�า	 70%	 (กรณี์ผูู้้ป่ัวัยอายุน้อยกวั�า	 50	 ปีั	 ใช้ีค�า	 FEV1/FVC 

มากกวั�า	75%)	หร่อ	FEV1	น้อยกวั�า	80%	หร่อ	FVC	น้อยกวั�า	80%

 2.4	 การติุดตุามผัลู	

FEV1/FVC น้อยกว่า70%
FEV1 น้อยกว่า 80%
FVC น้อยกว่า 80%

	 	 หลัุ่งจากการตรวัจคัดำกรองสุขภาพแลุ่ะทำราบัผู้ลุ่การตรวัจวัิเคราะห์รายบุัคคลุ่ให้เจ้าหน้าทีำ� 

จัดำทำำาทำะเบีัยนกลุุ่�มเสี�ยงเพ่�อติดำตามเฝ้้าระวัังสุขภาพ	แลุ่ะรักษาอย�างต�อเน่�อง	โดำยมีแนวัทำางดัำงนี�

   กลุุ่�มปักติ	 ให้ส่�อสารควัามเสี�ยงแลุ่ะให้คำาแนะนำาในการป้ัองกันตนเอง	 เพ่�อป้ัองกัน 

หร่อลุ่ดำการสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	 แลุ่ะทำำาการเฝ้้าระวัังสิ�งแวัดำลุ้่อม	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพอย�าง 

ต�อเน่�องทุำกปีั

   กลุุ่�มเฝ้้าระวััง	 ให้ส่�อสารควัามเสี�ยงแลุ่ะให้คำาแนะนำาในการป้ัองกันตนเอง	 เพ่�อป้ัองกัน 

หร่อลุ่ดำการสมัผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	แลุ่ะดำำาเนนิการปัรบััปัรงุสิ�งแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	รวัมทัำ�งจัดำทำำา

ทำะเบีัยนกลุุ่�มเสี�ยงเพ่�อติดำตามเฝ้้าระวัังสุขภาพอย�างต�อเน่�องทุำกปีั

   กลุุ่�มผิู้ดำปักติ	 ให้ส�งตรวัจเพ่�อย่นยันการวิันิจฉัย	 แลุ่ะตรวัจโรควััณ์โรคหร่อโรคแทำรกซ้ึ่อน 

อ่�น	 ๆ	 ทำำาการรักษาพยาบัาลุ่แลุ่ะแนะนำาให้หยุดำการรับัสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหินทัำนทีำ	 รวัมทัำ�ง 

มีการจัดำทำำาทำะเบัียนเพ่�อติดำตามเยี�ยมบ้ัานแลุ่ะมีการตรวัจซึ่ำ�าตามอาการแลุ่ะการแสดำงของโรค 

อย�างต�อเน่�องของลูุ่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการแสดำงดัำงภาพทีำ�	3
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กิจกรรมที่ี�	2 ว�งระบบก�รคำัดกรอีงและส่งต่อี

	 สถานปัระกอบักิจการมีแนวัปัฏิิบััติการคัดำกรอง	 ส�งต�อผูู้้ป่ัวัย/ผูู้้ทีำ�สงสัย	 โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

ไปัยังคลิุ่นิกโรคจากการทำำางานของหน�วัยบัริการสุขภาพหร่อหน�วัยบัริการสุขภาพคู�สัญญา	 เพ่�อวิันิจฉัย/ 

รักษาโรคจากการปัระกอบัอาชีีพตามระบับัต�อไปั	โดำยแสดำงตามขั�นตอนดัำงนี�

หมายเหตุุ:		ทัำ�งนี�	 สถานปัระกอบักิจการสามารถปัรับัเปัลีุ่�ยนแบับัคัดำกรองควัามเสี�ยงสุขภาพจากการทำำางาน 

	 	 ได้ำตามควัามเหมาะสมของสถานปัระกอบักิจการ

ภาพที่่� 4 ขั�นตอนการวัางระบับัการคัดำกรองแลุ่ะส�งต�อ

ผู�ปฏิบัติงาน

ผลการตรวจสุขภาพ
ตามป�จจัยเสี่ยงผ�ดปกติ

เข�ารับการคัดกรองด�วย 4 คำถาม 
ณ ห�องพยาบาล/ศูนย�สุขภาพดีวัยทำงาน

เสี่ยง

ปร�กษาคลินิกโรคจากการทำงาน
และส�งต�อหน�วยบร�การสุขภาพ
คู�สัญญาเพ�่อเข�ารับการว�นิจฉัย
และรักษา

ให�ความรู�
และเฝ�าระวังสุขภาพ
อย�างต�อเนื่อง

ไม�เสี่ยง
ผลการคัดกรอง

สงสัย/มีอาการเนื่องจาก
การประกอบอาชีพ

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ
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กิจกรรมที่ี�	3 คำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงต�มหลัก	Hierarchy	of	control

	 การดำำาเนินงานเฝ้้าระวัังทำางสขุภาพแลุ่ะสิ�งแวัดำลุ้่อม	โดำยปักติแลุ้่วัจะนำาข้อมูลุ่ทีำ�ได้ำจากการเกบ็ัรวับัรวัม	

หร่อผู้ลุ่จากการปัระเมินควัามเสี�ยง	 ไปัสู�การจัดำทำำาแผู้นควับัคุมแลุ่ะลุ่ดำควัามเสี�ยง	 เพ่�อปักป้ัองสุขภาพแลุ่ะ

ป้ัองกันการเกิดำโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 โดำยมาตรการปั้องกันแลุ่ะควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	

ปัระยุกต์ใช้ีหลัุ่กการพ่�นฐานในการควับัคุมอันตรายตามลุ่ำาดัำบัชัี�น	 (Hierarchy	 of	 control)	 โดำยพิจารณ์า 

ถ่งควัามเป็ันไปัได้ำในการดำำาเนินงานจริงในสถานปัระกอบักิจการ	แลุ่ะปัระสิทำธิภาพของการควับัคุมควัามเสี�ยง

เป็ันสำาคัญ	 ทัำ�งนี�	 ควัรมีการติดำตาม	 ปัระเมินผู้ลุ่	 แลุ่ะทำบัทำวันการปัระเมินควัามเสี�ยงแลุ่ะมาตรการปั้องกัน 

แลุ่ะควับัคุมอันตรายอย�างต�อเน่�อง	เพ่�อให้เกิดำปัระสิทำธิภาพมากทีำ�สุดำ	แสำดงดังภาพทีี่�	5 

	 3.1.1	การเลิูกใช้ีสำารตุะกั�วหรือสำารประกอบของตุะกั�วแลูะการที่ดแที่น	 (elimination	and	 

substitution)	 ซ่ึ่�งวิัธีการเลิุ่กใช้ี	 (elimination)	 เป็ันวิัธีการควับัคุมอันตรายหร่อเสี�ยงต�อการเกิดำ 

โรคพิษตะกั�วัทีำ�มีปัระสิทำธิภาพสูงสุดำ	มักใช้ีคู�กับัการนำาสารเคมีชีนิดำอ่�นทีำ�มีอันตรายน้อยกวั�ามาใช้ีทำดำแทำน	

(substitution)	ถ้าเป็ันไปัได้ำสถานปัระกอบักิจการ	หร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพควัรพิจารณ์านำาวิัธีการนี�มาใช้ี

ในการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมอันตรายเป็ันอันดัำบัแรก	 เชี�น	 การเปัลีุ่�ยนมาใช้ีแก๊สโซึ่ฮอล์ุ่	 ซ่ึ่�งเป็ันนำ�ามัน 

(ทีำ�มา:	https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/default.html)

ภาพที่่� 5 แสดำงหลัุ่กการพ่�นฐานในการควับัคุมอันตรายตามลุ่ำาดัำบัชัี�น	(Hierarchy	of	control)

Hierarchy of Controls

Least
effective

Physically remove
the hazard

Replace
the hazard

Isolate people
from the hazard

Change the way
people work

Protect the worker with
Personal Protective Equipment

Most
effective

Elimination

Substitution
Engineering

Controls

Administrative
Controls

PPE

Image by NIOSH
https://www.cdc.gov/niosh/topics/hierarchy/default.html
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3.1	 ม�ตรก�รป้อีงกันำและคำวบคำ่มโรคำพิษตะกั�วในำสถ�นำประกอีบกิจก�ร		
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เช่ี�อเพลิุ่งทีำ�ได้ำจากการนำานำ�ามันเบันซิึ่นไร้สารตะกั�วัผู้สมกับัเอทำานอลุ่	 แลุ่ะสารเคลุ่่อบั	 สี	 เม็ดำสีทีำ�ไม�มี 

สารตะกั�วัปันเป้ั�อน	เป็ันต้น

	 ทัำ�งนี�	 สิ�งทีำ�ต้องพ่งระวัังในการนำาสารทำดำแทำนชีนิดำใหม�มาใช้ีงาน	 จะต้องพิจารณ์าถ่งข้อมูลุ่ 

ทำางวัิชีาการหลุ่าย	 ๆ	 ปัระเดำ็น	 เชี�น	 ปัระสิทำธิภาพในกระบัวันการผู้ลุ่ิต	 ระบับัควับัคุมควัามเสี�ยงทีำ�มี 

อยู�เดิำมเหมาะสมหร่อไม�กับัสารตัวัใหม�ทีำ�อาจมีรูปัแบับั	 (form)	 หร่อ	 คุณ์สมบััติทำางเคมีแตกต�างกัน 

ซ่ึ่�งพิจารณ์าดำำาเนินการปัระเมินควัามเสี�ยงใหม�ทุำกครั�งทีำ�มีการเปัลีุ่�ยนใช้ีสารทำดำแทำน	 เพ่�อตรวัจสอบั 

ผู้ลุ่กระทำบัทำางสุขภาพ	แลุ่ะมั�นใจวั�าสารเคมีชีนิดำใหม�มีควัามเป็ันอันตรายน้อยกวั�า

	 3.1.2	การป้องกันแลูะควบคุมที่างวิศวกรรม	 (engineering	 controls)	 เป็ันการควับัคุม 

แลุ่ะป้ัองกันทีำ�แหลุ่�งกำาเนิดำของอันตราย	 เป็ันวิัธีการจัดำการทีำ�สามารถชี�วัยให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานปัลุ่อดำภัย 

จากการรับัสัมผัู้สสารตะกั�วัได้ำดีำ	 แลุ่ะมีปัระสิทำธิภาพมากทีำ�สุดำ	 รองจากการเลุ่ิกใช้ีหร่อใช้ีสารทำดำแทำน 

การป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมทำางวิัศวักรรม	 มี	 3	 วิัธีสำาคัญ	 ได้ำแก�	 การป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมทีำ�กระบัวันการ 

การปักคลุุ่มหร่อแยกกระบัวันการทีำ�มีควัามเสี�ยงต�อการฟุุ้้งกระจายของสารตะกั�วั	 แลุ่ะ	 การใช้ีระบับั 

ระบัายอากาศ	 โดำยวัิธีการทีำ�สำาคัญในการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมสารตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	

ปัระกอบัด้ำวัย

	 (1)	 ติดำตั�งการ์ดำครอบันิรภัย	ลุ่ดำปัริมาณ์ตะกั�วัทีำ�ฟุุ้้งกระจายในบัริเวัณ์พ่�นทีำ�ปัฏิิบััติงาน

	 (2)	 ติดำตั�งระบับัระบัายอากาศในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�เหมาะสม	 ทัำ�งชีนิดำเฉพาะทีำ�	 แลุ่ะชีนิดำทัำ�วัไปั 

เพ่�อกำาจัดำควััน	 ไอระเหย	 หร่อฝุ่้นของตะกั�วั	 ให้มีทิำศทำางการดูำดำลุ่งพ่�น	 เน่�องจากตะกั�วัมีมวัลุ่โมเลุ่กุลุ่ 

หนักกวั�าอากาศ	 โดำยระมัดำระวัังไม�ให้เกิดำมีการดูำดำกลัุ่บัของฝุ่้นตะกั�วัทีำ�กำาจัดำออกไปัแลุ้่วักลัุ่บัเข้ามา 

ในสถานทีำ�ทำำางานอีก

	 (3)	 แยกกระบัวันการปัฏิิบััติงานทีำ�เกี�ยวัข้องกับัตะกั�วัให้ออกห�างทีำ�ทำำางานทัำ�วัไปั	หร่อกั�นบัริเวัณ์

ให้เป็ันสัดำส�วันเพ่�อป้ัองกันผูู้้ปัฏิิบััติงานส�วันงานอ่�น	ๆ	ไม�ให้รับัไอหร่อฝุ่้นตะกั�วั

	 (4)	 เปัลีุ่�ยนกระบัวันการผู้ลิุ่ตเป็ันระบับัปิัดำมากข่�น	เชี�น	กรณี์โรงงานผู้ลิุ่ตแบัตเตอรี�เปัลีุ่�ยนเป็ัน

ระบับัการ์ดำนิรภัย	เคร่�องจักรอัตโนมัติ	จะชี�วัยลุ่ดำการสัมผัู้สตะกั�วัของผูู้้ปัฏิิบััติงานลุ่งได้ำ	

	 3.1.3	การป้องกันแลูะควบคุมที่างบริหารจัดการ	(administrative	controls)	เป็ันอีกวิัธีใน

การควับัคุมแลุ่ะป้ัองกันอันตรายทีำ�จะชี�วัยลุ่ดำการรับัสัมผัู้สสารตะกั�วัของผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 โดำยต้องพิจารณ์า

แลุ้่วัวั�ามาตรการทีำ�กลุ่�าวัมาข้างต้น	 ยังไม�สามารถดำำาเนินการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้ำ	 ดัำงนั�น	 มาตรการ 

ด้ำานนี�	จะต้องเป็ันเพียงมาตรการเสริมเทำ�านั�น	เน่�องจากสารตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วัยังคงมีอยู�	

หร่อมีโอกาสได้ำรับัสัมผัู้สอยู�โดำยวิัธีการดำำาเนินการทีำ�สำาคัญ	ปัระกอบัด้ำวัย

	 (1)	 สถานปัระกอบักิจการ	มีนโยบัายด้ำานควัามปัลุ่อดำภัย	อาชีีวัอนามัย	แลุ่ะสิ�งแวัดำลุ้่อม	ลุ่งนาม

แลุ่ะปัระกาศโดำยผูู้บ้ัริหารสูงสุดำขององคก์ร	ซ่ึ่�งจะทำำาใหทุ้ำกคนในองคก์รให้ควัามร�วัมม่อแลุ่ะใหค้วัามสำาคัญ

ในเร่�องควัามปัลุ่อดำภัยเพิ�มข่�น	

	 (2)	 จัดำให้มีการตรวัจวััดำปัริมาณ์ตะกั�วัในบัรรยากาศการทำำางาน	เป็ันปัระจำาอย�างน้อย	ปีัลุ่ะ	2	ครั�ง	

เพ่�อตรวัจสอบัปัระสิทำธิผู้ลุ่การใช้ีมาตรการทำางวิัศวักรรม	ภายในสถานปัระกอบักิจการนั�น	 ๆ	 แลุ่ะเพ่�อ

ปัฏิิบััติให้เป็ันไปัตามกฎหมายของหน�วัยงานทีำ�เกี�ยวัข้องกำาหนดำอย�างสมำ�าเสมอ	เชี�น	OSHA	แลุ่ะ	ACGIH	

เป็ันต้น	 ซ่ึ่�งกำาหนดำมาตรฐานดำ้านควัามปัลุ่อดำภัย	 อาชีีวัอนามัยทีำ�เกี�ยวัข้อง	 ค่อ	 PELs	 แลุ่ะ	 TLVs	 

(ตามลุ่ำาดัำบั)	
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	 (3)	 จัดำให้มีการตรวัจสุขภาพก�อนเข้าทำำางาน	 หากผูู้้ปัฏิิบััติงานมีโรคปัระจำาตัวัหร่อภาวัะทำาง

สุขภาพทีำ�เกี�ยวัข้อง	ควัรงดำปัฏิิบััติงานในส�วันงานทีำ�มีโอกาสเสี�ยงในการรับัสัมผัู้สสารตะกั�วั	เชี�น	ไม�ควัรให้

เด็ำกอายุตำ�ากวั�า	18	ปีั	สตรีตั�งครรภ์	ผูู้้ทีำ�เป็ันโรคโลุ่หิตจาง	ฟัุ้นผุู้	เหง่อกอักเสบั	หร่อโรคไต	เข้ามาปัฏิิบััติงาน

ในส�วันงานทีำ�เสี�ยงต�อการสัมผัู้สตะกั�วั

	 (4)	 จัดำให้มีการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานเป็ันปัระจำาทุำกปีั	หร่อตามกฎหมาย

กำาหนดำ	 สำาหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�มีโอกาสเสี�ยงในการรับัสัมผัู้สสารตะกั�วั	 หร่อในบุัคคลุ่ทีำ�เสี�ยงมากต้อง 

ตรวัจสุขภาพ	เฝ้้าระวัังสุขภาพ	ทุำก	6	เด่ำอน	เชี�น	ควัามสมบูัรณ์์เม็ดำเลุ่่อดำ	(CBC)	ระดัำบัครีเอตินิน	(Cr)	

ระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	(blood	lead	level:	BLL)	ควับัคู�กับัการตรวัจร�างกาย	ในระยะทีำ�เหมาะสม	เป็ันต้น	

ถ้าพบัวั�ามีผูู้้ปัฏิิบััติงาน	 มีระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำสูง	 ให้ย้ายผูู้้ปัฏิิบััติงานนั�นออกจากงานเดิำมไปัปัฏิิบััติงาน 

ในหน้าทีำ�อ่�น	 โดำยไม�สัมผัู้สตะกั�วัจนกวั�าจะกำาจัดำสารตะกั�วัออกจากร�างกายให้อยู�ในระดัำบัทีำ�ยอมรับัไดำ้	

หร่อได้ำรับัการรักษาทีำ�เหมาะสม

	 (5)	 จัดำให้มีการตรวัจสุขภาพเม่�อมีการเปัลีุ่�ยนย้ายงานสำาหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�มีโอกาสเสี�ยง 

ในการรับัสัมผัู้สสารตะกั�วั	 ในกรณี์ทีำ�ลัุ่กษณ์ะหร่อสภาพของงานทีำ�ปัฏิิบััติมีโอกาสสัมผัู้สปััจจัยเสี�ยง 

แลุ่ะมีอันตรายทีำ�แตกต�างไปัจากเดิำม

	 (6)	 ลุ่ดำระยะเวัลุ่าการสัมผัู้สของผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�สัมผัู้สกับัสารตะกั�วัในสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน

	 (7)	 ติดำป้ัายเต่อนอันตรายในการทำำางาน	 จัดำทำำาคู�ม่อวิัธีการปัฏิิบััติงาน	 การสอนวิัธีการทำำางาน

สำาหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานใหม�	โดำยหัวัหน้างานหร่อหัวัหน้าแผู้นก	

	 (8)	 จัดำทำำาป้ัายแสดำงวิัธีการแต�งกาย	 แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	

(PPE)	ทีำ�สอดำคลุ้่องกับัลัุ่กษณ์ะควัามเสี�ยงในการปัฏิิบััติงาน	เชี�น	หน้ากากกรองอากาศทีำ�เหมาะสม	ป้ัองกัน

ฝุ่้น/ควััน/ไอระเหย	 ถุงม่อ	 ชุีดำปัฏิิบััติงาน	 อุปักรณ์์ชี�วัยหายใจ	 แลุ่ะรองเท้ำานิรภัยหร่อรองเท้ำาบู๊ัทำ 

ในขณ์ะทีำ�ต้องทำำางานสัมผัู้สฝุ่้นหร่อฟูุ้มหร่อลุ่ะอองของสารตะกั�วั	 โดำยอุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัย 

ส�วันบุัคคลุ่ข้างต้น	จะต้องเป็ันไปัตามกฎหมายแลุ่ะมาตรฐานผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์	 เชี�น	ANSI,	NIOSH,	 JIS,	AS/

NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	เป็ันต้น

	 (9)	 อบัรมให้ควัามรู้แก�ผูู้้ปัฏิิบััติงานก�อนเริ�มการทำำางาน	ระหวั�างการทำำางานเป็ันระยะแลุ่ะต�อเน่�อง	

เพ่�อสร้างจิตสำาน่กด้ำานควัามปัลุ่อดำภัย	 แลุ่ะกระตุ้นให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานมีควัามตระหนักต�ออันตรายแลุ่ะ 

ควัามเสี�ยงในการทำำางานทีำ�สัมผัู้สสารตะกั�วั

	 (10)	 ลุ่ดำเวัลุ่าการสัมผัู้สสารตะกั�วั	 โดำยสัมผัู้สเฉพาะเม่�อจำาเป็ันเทำ�านั�น	 แต�ต้องไม�เกินเวัลุ่า 

ทีำ�ผูู้้ปัฏิิบััติงานสามารถทำำางานได้ำอย�างปัลุ่อดำภัย

	 (11)	 หมุนเวีัยน/สับัเปัลีุ่�ยนหน้าทีำ�ผูู้้ปัฏิิบััติงานเปั็นระยะ	 ๆ	 เพ่�อป้ัองกันผูู้้ปัฏิิบััติงานรับัสัมผัู้ส 

สารตะกั�วัสะสมในปัริมาณ์มาก	

	 (12)	 จัดำใหมี้การตรวัจสอบัควัามพรอ้มของเคร่�องจักรแลุ่ะอปุักรณ์์ป้ัองกันอันตรายของเคร่�องจักร

ต�าง	ๆ 	เชี�น	การ์ดำนิรภัย	ปุ่ัมหยุดำฉุกเฉิน	กรณี์เกิดำการรั�วัไหลุ่ฟุุ้้งกระจายของสารตะกั�วัสามารถหยุดำเคร่�องจักร

ได้ำทัำนทีำ	ไม�ส�งผู้ลุ่กระทำบัต�อสุขภาพต�อผูู้้ปัฏิิบััติงาน	เป็ันต้น

	 (13)	 จัดำให้มีการทำำาควัามสะอาดำบัริเวัณ์พ่�นทีำ�ปัฏิิบััติงาน	 ตลุ่อดำจนอุปักรณ์์ในการทำำางาน 

ทีำ�ปัลุ่อดำภัยแลุ่ะสะอาดำปัราศจากฝุ่้นของตะกั�วั	โดำยเฉพาะบัริเวัณ์พ่�นโรงงาน	แลุ่ะจุดำบัริการนำ�าด่ำ�มจะต้อง

ทำำาควัามสะอาดำอย�างสมำ�าเสมอ	 ซ่ึ่�งควัรมีเคร่�องดูำดำฝุ่้น	 (แทำนการใช้ีไม้กวัาดำ	 เพ่�อลุ่ดำการฟุุ้้งกระจาย 

ของฝุ่้นตะกั�วั	เป็ันต้น)



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 21

	 (14)	 จัดำให้มีห้องนำ�าหร่อสถานทีำ�สำาหรับัทำำาควัามสะอาดำร�างกายแลุ่ะลุ้่างม่อ	 เม่�อเสร็จจากการ

ปัฏิิบััติงานปัระจำาทุำกวััน	 จัดำให้มีห้องเปัลีุ่�ยนเส่�อผู้้า	 ทีำ�ซัึ่กเส่�อผู้้าหร่อตู้ซัึ่กผู้้า	 หร่อเจ้าหน้าทีำ�สำาหรับั 

ซัึ่กเส่�อผู้้าชุีดำทำำางาน	 ในกรณี์ทีำ�มีเจ้าหน้าทีำ�ซัึ่กเส่�อผู้้า	 จะต้องให้การอบัรมเจ้าหน้าทีำ�ให้ทำราบัถ่งวิัธีการ 

ซัึ่กทีำ�ปัลุ่อดำภัย	ป้ัองกันตนเองจากการได้ำรับัสารตะกั�วั		

	 (15)	 กรณี์ทีำ�เป็ันสถานปัระกอบักจิการ	ควัรจดัำให้มีเจ้าหน้าทีำ�ควัามปัลุ่อดำภยัในการทำำางาน	(จปั.)	

พยาบัาลุ่	 แพทำย์ปัระจำาโรงงาน	 หร่อบุัคลุ่ากรทีำ�สอดำคลุ้่องตามกฎหมายกำาหนดำ	 เพ่�อร�วัมดำำาเนินการ 

เฝ้้าระวััง	ป้ัองกัน	ควับัคุมโรคพิษตะกั�วัในแรงงาน

	 สำาหรับัการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมโรคพิษตะกั�วั	 นอกจากมาตรการด้ำานควัามปัลุ่อดำภัยแลุ่ะกลุ่ไก 

ทำางกฎหมายแลุ้่วั	การให้ควัามรู้ทีำ�ถูกต้องแลุ่ะส่�อสารควัามเสี�ยงให้กับัผูู้้ปัฏิิบััติงานได้ำตระหนักถ่งอันตราย	

แลุ่ะปัฏิิบััติงานด้ำวัยพฤติกรรมการทำำางานทีำ�ปัลุ่อดำภัยเป็ันเร่�องทีำ�สำาคัญเชี�นกัน	

	 (1)	 การลุ้่างม่อทำำาควัามสะอาดำแลุ่ะเช็ีดำม่อให้แห้งก�อนรับัปัระทำานอาหารทุำกครั�ง	 เพ่�อป้ัองกัน 

การปันเป้ั�อนในระหวั�างการรับัปัระทำานอาหาร		

	 (2)	 เปัลีุ่�ยนเคร่�องแต�งกายทีำ�ใส�มาจากทีำ�พัก	แลุ่ะสวัมใส�เคร่�องแต�งกายทีำ�สถานทีำ�ทำำางานจดัำเตรยีม

ให้อาบันำ�าหลัุ่งปัฏิิบััติงานเสร็จสิ�น	เช็ีดำตัวัให้สะอาดำ	ผู้้าทีำ�สวัมใส�ในสถานทีำ�ทำำางานให้ใส�ถังภาชีนะทีำ�ได้ำจัดำ

เตรียมไว้ัใช้ีงานเฉพาะก�อนออกจากสถานทีำ�ทำำางาน	

	 (3)	 การปัฏิิบััติตามกฎระเบีัยบั	 แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่ 

(Personal	Protective	Equipment;	PPE)	ตลุ่อดำระยะเวัลุ่าการทำำางาน

	 3.1.4	มาตุรการสำวมใส่ำอุปกรณ์์คุ้มครองความปลูอดภัยส่ำวนบุคคลู	 (Personal	 Protective	

Equipment:	PPE)

	 การสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	 (PPE)	 ควัรเปั็นมาตรการสุดำท้ำายทีำ�เลุ่่อก

ดำำาเนินการ	แลุ่ะจะต้องดำำาเนินการควับัคู�ไปักับัมาตรการทำางวิัศวักรรม	แลุ่ะการบัริหารจัดำการ	เน่�องจาก

วิัธีนี�มีปัระสิทำธิภาพในการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้ำน้อยทีำ�สุดำ	 รวัมถ่งการกำากับัควับัคุมการสวัมใส�	 PPE	 

ของผูู้้ปัฏิิบััติงานให้มีปัระสิทำธิภาพได้ำนั�นค�อนข้างยาก	 ดำังนั�น	 ปัระสิทำธิภาพการใช้ี	 PPE	 ข่�นอยู�กับั 

ผูู้้สวัมใส�เป็ันสำาคัญ	ซ่ึ่�งรายการ	PPE	แลุ่ะวิัธีการปัฏิิบััติตัวั	ปัระกอบัด้ำวัย																																		

	 (1)	 อุปักรณ์์ป้ัองกันผิู้วัหนัง	ได้ำแก�	ชุีดำป้ัองกันสารเคมี	หร่อเส่�อสำาหรับัการปัฏิิบััติงาน	ควัรสวัม

เส่�อแขนยาวั	เพ่�อชี�วัยป้ัองกันฝุ่้นตะกั�วัสัมผัู้สผิู้วัหนัง	แลุ่ะชุีดำควัรมีคุณ์สมบััติระบัายอากาศได้ำดีำ	รวัมทัำ�ง

ถุงม่อผู้้ากันเป้ั�อน	แลุ่ะรองเท้ำาบูัทำ

	 (2)	 อุปักรณ์์ป้ัองกันดำวังตาแลุ่ะใบัหน้า	 ได้ำแก�	 แวั�นตานิรภัยกันสารเคมี	 แลุ่ะกระบัังหน้าแลุ่ะ

หน้ากากสำาหรับังานเช่ี�อม	(Face	Shield)	

	 (3)	 อุปักรณ์์ป้ัองกันระบับัทำางเดิำนหายใจ	ได้ำแก�	หน้ากากกรองอากาศ	(Half-Face	Mask	and	

Full-Face	Mask)	หร่อเคร่�องชี�วัยหายใจแบับักรองอากาศทีำ�มีตัวักรอง	ควัรเลุ่่อกใช้ีปัระเภทำทีำ�สามารถ

ป้ัองกันฝุ่้น/ควััน/ไอระเหยได้ำ	จะต้องเป็ันไปัตามกฎหมายแลุ่ะมาตรฐานผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์	ANSI,	NIOSH,	JIS,	

AS/NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	แลุ่ะแบับัทีำ�มีตัวักรอง	N95,	N100,	R100	หร่อ	

P100	

	 (4)	 ดูำแลุ่บัำารุงรักษา	ทำำาควัามสะอาดำ	ตรวัจสอบัสภาพใหพ้ร้อมใช้ีงานอยู�สมำ�าเสมอ	แลุ่ะเปัลีุ่�ยน

หน้ากากทัำนทีำ	เม่�อได้ำรับัสัมผัู้สกลิุ่�นเข้าสู�หน้ากากหร่อหายใจไม�สะดำวัก



กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค22

	 (5)	 จัดำทำำาแผู้นการป้ัองกันระบับัทำางเดิำนหายใจ	 (Respiratory	 Protection	 Program)	 โดำย 
เริ�มจากการเลุ่่อกชีนิดำหน้ากาก	การทำดำสอบั	Fit	Test	การปัระเมิน	Medical	Evaluation	การอบัรม 

ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	ในการสวัมใส�	PPE	ให้ถูกต้อง	แลุ่ะการบัำารุงรักษา	PPE	เป็ันต้น 
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	 ปัระเด็ำนสำาคัญการเลุ่่อกหน้ากากกรองอากาศให้เหมาะสม	 โดำยคุณ์สมบััติของอุปักรณ์์ป้ัองกัน
ระบับัทำางเดิำนหายใจ	ควัรมีคุณ์สมบััติสำาคัญ	ค่อ	1)	ปัลุ่�อยให้อากาศผู้�านเข้าออกได้ำสะดำวัก	2)	ชี�องวั�าง
ระหวั�างใบัหน้าแลุ่ะหน้ากากน้อย	 สวัมใส�กระชัีบั	 3)	 เคลุ่่�อนไหวัไปัมาไม�หลุุ่ดำง�าย	 สวัมใส�ง�าย	 รวัดำเร็วั 
ไม�ยุ�งยาก	4)	นำ�าหนักเบัา	ใส�สบัาย	แลุ่ะ	5)	สามารถป้ัองกันได้ำเต็มปัระสิทำธิภาพ	ซ่ึ่�งในการเลุ่่อกอุปักรณ์์
ป้ัองกันอันตรายจะต้องอาศัยผูู้้รู้ทีำ�มีควัามเข้าใจในข้อจำากัดำของอุปักรณ์์แต�ลุ่ะชีนิดำ	ดัำงนั�น	การใช้ีหน้ากาก
ทีำ�มีปัระสิทำธิภาพจะต้องพิจารณ์า	2	เร่�อง	ค่อ	คุณ์สมบััติของหน้ากากแต�ลุ่ะปัระเภทำ	แลุ่ะควัามกระชัีบั	
เม่�อสวัมใส�จะต้องให้หน้ากากกระชัีบักับัใบัหน้ามากทีำ�สุดำ	โดำยทำำาการทำดำสอบัควัามกระชัีบัของหน้ากาก	

(Fit	test)	แลุ่ะทำดำสอบัควัามแนบัสนิทำกับัใบัหน้า	(Fit	check)

	 การดำำาเนินงานเฝ้้าระวัังทัำ�งทำางด้ำานสิ�งแวัดำลุ้่อมแลุ่ะสุขภาพ	เม่�อเก็บัรวับัรวัมขอ้มูลุ่มาแลุ่ว้ั	จะต้อง
นำามาวัางแผู้นควับัคุมควัามเสี�ยงจากการทำำางานสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาแลุ่ะฝุ่้นแร�ใยหิน	เพ่�อปักป้ัองสุขภาพของ
ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	โดำยอาศยัหลัุ่กการพ่�นฐานในการควับัคมุอันตรายตามลุ่ำาดัำบัชัี�นการควับัคมุ	(Hierarchy	of	
control)	โดำยพิจารณ์าถ่งควัามเปัน็ไปัไดำใ้นการดำำาเนนิงานจรงิในสถานปัระกอบักจิการ	แลุ่ะปัระสทิำธิภาพ
ของการควับัคุมควัามเสี�ยงเป็ันสำาคัญสำาหรับัรายลุ่ะเอียดำลุ่ำาดัำบัชัี�นการควับัคุมอันตรายมีดัำงนี�		
 3.2.1	 การควบคุมโดยการเลิูกใช้ี	(elimination) 
	 เป็ันวิัธีการควับัคุมอันตรายหร่อเสี�ยงต�อการเกิดำโรคซิึ่ลิุ่โคสิสแลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	
ทีำ�มีปัระสิทำธิภาพสูงสุดำ	มักใช้ีคู�กับัการนำาสารเคมีชีนิดำอ่�นทีำ�มีอันตรายน้อยกวั�ามาใช้ีทำดำแทำน	(substitution)	
ถ้าเป็ันไปัได้ำสถานปัระกอบักิจการ	 หร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพควัรพิจารณ์านำาวิัธีการนี�มาใช้ีในการป้ัองกัน 
แลุ่ะควับัคุมอันตรายเป็ันอันดัำบัแรก	 ค่อ	 การห้ามหร่องดำใช้ีซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหินในกระบัวันการผู้ลิุ่ต 
หร่อผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์อีกต�อไปั	
 3.2.2	 การควบคุมโดยการที่ดแที่น	(substitution) 
	 เป็ันการนำาสารเคมีชีนิดำอ่�นทีำ�มีอันตรายน้อยกวั�ามาใช้ีทำดำแทำน	 (substitution)	 มีควัามหมาย 
ใน	3	ลัุ่กษณ์ะ	ค่อ	
	 (1)	 การหากระบัวันการผู้ลิุ่ตทีำ�ปัลุ่อดำภัยกวั�าทำดำแทำนกระบัวันการผู้ลิุ่ตเดิำม
	 (2)	 การหาวิัธีการผู้ลิุ่ตทีำ�ปัลุ่อดำภัยกวั�าทำดำแทำนการผู้ลิุ่ตแบับัเดิำม
	 (3)		 การหาวััสดุำทีำ�ปัลุ่อดำภัย	มาทำดำแทำนวััสดุำทีำ�อันตรายมากกวั�า	

3.2	 ม�ตรก�รป้อีงกันำและคำวบคำ่มโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�	และโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	
						 ในำสถ�นำประกอีบกิจก�ร		



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 23

	 ทัำ�งนี�	 สิ�งทีำ�ต้องพ่งระวัังในการนำาสารทำดำแทำนชีนิดำใหม�มาใช้ีงาน	 จะต้องพิจารณ์าถ่งข้อมูลุ่ 
ทำางวิัชีาการหลุ่าย	 ๆ	 ปัระเด็ำน	 เชี�น	 ปัระสิทำธิภาพในกระบัวันการผู้ลิุ่ต	 ระบับัควับัคุมควัามเสี�ยง 
ทีำ�มีอยู�เดิำมเหมาะสมหร่อไม�	 กับัสารตัวัใหม�ทีำ�อาจมีรูปัแบับั	(form)	หร่อ	คุณ์สมบััติทำางเคมีแตกต�างกัน	
ซ่ึ่�งพิจารณ์าดำำาเนินการปัระเมินควัามเสี�ยงใหม�ทุำกครั�งทีำ�มีการเปัลีุ่�ยนใช้ีสารทำดำแทำน	 เพ่�อตรวัจสอบั 
ผู้ลุ่กระทำบัทำางสุขภาพ	แลุ่ะมั�นใจวั�าสารเคมี	ชีนิดำใหม�มีควัามเป็ันอันตรายน้อยกวั�า
	 3.2.3	 การควบคุมที่างวิศวกรรม	(engineering	controls)	
	 เป็ันการควับัคุมแลุ่ะป้ัองกันทีำ�แหลุ่�งกำาเนิดำของอันตราย	 เป็ันวิัธีการจัดำการทีำ�สามารถชี�วัยให้ 
ผูู้้ปัฏิิบััติงานปัลุ่อดำภัยจากการรับัสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหินได้ำดีำแลุ่ะมีปัระสิทำธิภาพมากทีำ�สุดำรองจาก
การเลิุ่กใช้ีหร่อใช้ีสารทำดำแทำน	โดำยการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมทำางวิัศวักรรม	มี	3	วิัธีสำาคัญ	ได้ำแก�	การป้ัองกัน
แลุ่ะควับัคุมทีำ�กระบัวันการปักคลุุ่มหร่อแยกกระบัวันการทีำ�มีควัามเสี�ยงต�อการฟุุ้้งกระจายของสารฝุ่้น
ซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	 การใช้ีระบับัระบัายอากาศ	 โดำยวิัธีการทีำ�สำาคัญในการปั้องกันแลุ่ะควับัคุมฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา
หร่อแร�ใยหิน	ปัระกอบัด้ำวัย
	 (1)	 ในงานทีำ�เป็ันแหลุ่�งกำาเนิดำฝุ่้นฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	 เชี�น	 เคร่�องผู้สม	 ควัรสร้างสิ�งปักคลุุ่ม 
ในบัริเวัณ์ทีำ�มีการผู้ลิุ่ตทัำ�งหมดำให้มิดำชิีดำ	 เพ่�อป้ัองกันการรั�วัไหลุ่	 แลุ่ะการฟุุ้้งกระจายของฝุ่้นเข้าสู�ตัวั 
ผูู้้ปัฏิิบััติงาน
	 (2)	 สร้าง	ตรวัจสอบัแลุ่ะบัำารุงรักษาระบับัระบัายอากาศเฉพาะทีำ�บัริเวัณ์ปัฏิิบััติงาน	เชี�น	บัริเวัณ์
เคร่�องเจาะ	 เคร่�องเลุ่่�อยเพ่�อลุ่ดำการฟุุ้้งกระจายแลุ่ะรักษาระบับัระบัายอากาศเฉพาะทีำ�ให้งานได้ำอย�างมี
ปัระสิทำธิภาพ
	 (3)	 แยกบัริเวัณ์ปัฏิิบััติิงานทีำ�เป็ันแหลุ่�งกำาเนิดำอออกจากแหลุ่�งปัฏิิบััติงานอ่�นหร่อเพิ�มระยะห�าง
บัริเวัณ์ปัฏิิบััติงานกับัผูู้้ปัฏิิบััติงานให้ออกจากกันเพ่�อลุ่ดำการสัมผัู้สของฝุ่้นเข้าสู�ร�างกายผูู้้ปัฏิิบััติงาน
	 (4)	 จัดำระบับัระบัายอากาศภายในโรงงานให้อากาศถ�ายเทำได้ำสะดำวัก
	 3.2.4	 การควบคุมด้านบริหารจัดการ	(administrative	controls)	
	 เป็ันอีกวิัธีในการควับัคุมแลุ่ะป้ัองกันอันตรายทีำ�จะชี�วัยลุ่ดำการรับัสัมผัู้สฝุ่้นของผูู้้ปัฏิิบััติงาน 
โดำยต้องพิจารณ์าแลุ้่วัวั�ามาตรการทีำ�กลุ่�าวัมาข้างต้น	 ยังไม�สามารถดำำาเนินการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้ำ 
ดัำงนั�น	มาตรการด้ำานนี�	จะต้องเป็ันเพียงมาตรการเสริมเทำ�านั�น	เน่�องจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กายังคงมีอยู�	หร่อมีโอกาส
ได้ำรับัสัมผัู้สอยู�	โดำยวิัธีการดำำาเนินการทีำ�สำาคัญ	ปัระกอบัด้ำวัย
	 (1)	 สถานปัระกอบัการ	มีนโยบัายด้ำานควัามปัลุ่อดำภัย	อาชีีวัอนามัย	แลุ่ะสิ�งแวัดำลุ้่อม	ลุ่งนามแลุ่ะ
ปัระกาศโดำยผูู้้บัริหารสูงสุดำขององค์กร	 ซ่ึ่�งจะทำำาให้ทุำกคนในองค์กรให้ควัามร�วัมม่อแลุ่ะให้ควัามสำาคัญ 
ในเร่�องควัามปัลุ่อดำภัยเพิ�มข่�น	
	 (2)	 จัดำให้มีการตรวัจวััดำปัริมาณ์ฝุ่้นในบัรรยากาศการทำำางาน	เป็ันปัระจำาอย�างน้อยปีัลุ่ะ	2	ครั�ง
แลุ่ะเป็ันไปัตามกฎหมายกำาหนดำ	 เพ่�อตรวัจสอบัปัระสิทำธิผู้ลุ่การใช้ีมาตรการทำางวิัศวักรรม	 ภายใน 
สถานปัระกอบักิจการนั�น	ๆ	แลุ่ะเพ่�อปัฏิิบััติให้เป็ันไปัตามกฎหมายกำาหนดำ	
	 (3)	 จัดำให้มีการตรวัจสุขภาพก�อนเข้าทำำางาน	 หากผูู้้ปัฏิิบััติงานมีโรคปัระจำาตัวัหร่อภาวัะ 
ทำางสุขภาพทีำ�เกี�ยวัข้อง	 ควัรงดำปัฏิิบััติงานในส�วันงานทีำ�มีโอกาสเสี�ยงในการรับัสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อ 
ฝุ่้นแร�ใยหิน	 เชี�น	 ผูู้้ทีำ�เป็ันโรคเกี�ยวักับัระบับัทำางเดำินหายใจ	 ผูู้้ทีำ�มีพฤติกรรมสูบับุัหรี�	 ด่ำ�มสุรา	 เป็ันต้น	 
เข้ามาปัฏิิบััติงานในส�วันงานทีำ�เสี�ยงต�อการสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อฝุ่้นแร�ใยหิน
	 (4)	 จัดำให้มีการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานเป็ันปัระจำาทุำกปีั	สำาหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงาน
ทีำ�มีโอกาสเสี�ยงในการรับัสัมผัู้สฝุ่้น	หร่อในบุัคคลุ่ทีำ�เสี�ยงมากต้องตรวัจสุขภาพเฝ้้าระวัังสุขภาพ	ทุำก	6	เด่ำอน	
เชี�น	ตรวัจถ�ายภาพรังสีทำรวังอก	(Chest	X-Ray)	แลุ่ะสมรรถภาพปัอดำ	(Spirometry)	ควับัคู�กับัการตรวัจ
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ร�างกายในระยะทีำ�เหมาะสม	 เป็ันต้น	 ถ้าพบัวั�ามีผูู้้ปัฏิิบััติงานมีปัอดำผิู้ดำปักติ	 ให้ย้ายผูู้้ปัฏิิบััติงานนั�น 

ออกจากงานเดิำมไปัปัฏิิบััติงานในหน้าทีำ�อ่�น	 โดำยไม�สัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อฝุ่้นแร�ใยหินควับัคู�กับั	 การรักษา

โดำยแพทำย์ผูู้้เชีี�ยวัชีาญ	

	 (5)	 จัดำใหมี้การตรวัจสขุภาพเม่�อมีการเปัลีุ่�ยนยา้ยงานสำาหรบััผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�มีโอกาสเสี�ยงในการ

รับัสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	 ในกรณี์ทีำ�ลัุ่กษณ์ะหร่อสภาพของงานทีำ�ปัฏิิบััติมีโอกาสสัมผัู้สปััจจัยเสี�ยง	

แลุ่ะมีอันตรายทีำ�แตกต�างไปัจากเดิำม

	 (6)	 ลุ่ดำระยะเวัลุ่าการสัมผัู้สของผูู้้ปัฏิิบััติงานทีำ�สัมผัู้สกับัฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหินในสภาพแวัดำลุ้่อม

ในการทำำางาน

	 (7)	 ติดำป้ัายเต่อนอันตรายในการทำำางาน	 จัดำทำำาคู�ม่อวิัธีการปัฏิิบััติงาน	 การสอนวิัธีการทำำางาน

สำาหรับัผูู้้ปัฏิิบััติงานใหม�	โดำยหัวัหน้างานหร่อหัวัหน้าแผู้นก	

	 (8)	 จัดำทำำาป้ัายแสดำงวิัธีการแต�งกาย	แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัย	ส�วันบุัคคลุ่	

(PPE)	ทีำ�สอดำคลุ้่องกับัลัุ่กษณ์ะควัามเสี�ยงในการปัฏิิบััติงาน	เชี�น	หน้ากากทีำ�เหมาะสมป้ัองกันฝุ่้น	ถุงม่อ	

ชุีดำปัฏิิบััติงาน	 อุปักรณ์์ชี�วัยหายใจ	 แลุ่ะรองเท้ำานิรภัยหร่อรองเท้ำาบู๊ัทำในขณ์ะทีำ�ต้องทำำางานสัมผัู้สฝุ่้น 

โดำยอุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	ข้างต้น	จะต้องเป็ันไปัตามกฎหมายกำาหนดำแลุ่ะมาตรฐาน	

เชี�น	ANSI,	NIOSH,	JIS,	AS/NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	เป็ันต้น

	 (9)	 อบัรมให้ควัามรู้แก�ผูู้้ปัฏิิบััติงานก�อนเริ�มการทำำางาน	 ระหวั�างการทำำางานเปั็นระยะแลุ่ะต�อ

เน่�อง	เพ่�อสร้างจิตสำาน่กด้ำานควัามปัลุ่อดำภัย	แลุ่ะกระตุ้นให้ผูู้้ปัฏิิบััติงานมีควัามตระหนักต�ออันตรายแลุ่ะ 

ควัามเสี�ยง	ในการทำำางานทีำ�สัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อฝุ่้นแร�ใยหิน

	 (10)	 ลุ่ดำเวัลุ่าการสมัผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	โดำยสัมผัู้สเฉพาะเม่�อจำาเป็ันเทำ�านั�น	แต�ต้องไม�เกิน

เวัลุ่าทีำ�ผูู้้ปัฏิิบััติงานสามารถทำำางานได้ำอย�างปัลุ่อดำภัย

	 (11)	 หมุนเวีัยน/สับัเปัลีุ่�ยนหน้าทีำ�ผูู้้ปัฏิิบััติงานเป็ันระยะ	 ๆ	 เพ่�อป้ัองกันผูู้้ปัฏิิบััติงานรับัสัมผัู้ส 

ฝุ่้นสะสมในปัริมาณ์มาก	

	 (12)	 จัดำให้มีการตรวัจสอบัควัามพรอ้มของเคร่�องจักรแลุ่ะอุปักรณ์์ป้ัองกันอันตรายของเคร่�องจักร

ต�าง	ๆ 	เชี�น	การ์ดำนิรภัย	ปุ่ัมหยดุำฉุกเฉิน	กรณี์เกิดำการฟุุ้้งกระจายของฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	สามารถหยดุำ

เคร่�องจักรได้ำทัำนทีำ	โดำยไม�ส�งผู้ลุ่กระทำบัต�อสุขภาพผูู้้ปัฏิิบััติงาน	เป็ันต้น

		 (13)	 จัดำให้มีการทำำาควัามสะอาดำบัริเวัณ์พ่�นทีำ�ปัฏิิบััติงาน	 ตลุ่อดำจนอุปักรณ์์ในการทำำางานทีำ�

ปัลุ่อดำภัยแลุ่ะสะอาดำปัราศจากฝุ่้น	 โดำยเฉพาะบัริเวัณ์พ่�นโรงงาน	 แลุ่ะจุดำบัริการนำ�าด่ำ�มจะต้องทำำาควัาม

สะอาดำอย�างสมำ�าเสมอ	ซ่ึ่�งควัรมีเคร่�องดูำดำฝุ่้น	(แทำนการใช้ีไม้กวัาดำ	เพ่�อลุ่ดำการฟุุ้้งกระจายของฝุ่้น	เป็ันต้น)

	 (14)	 จัดำให้มีห้องนำ�าหร่อสถานทีำ�สำาหรับัทำำาควัามสะอาดำร�างกายแลุ่ะลุ้่างม่อ	 เม่�อเสร็จจากการ

ปัฏิิบััติงานปัระจำาทุำกวััน	 จัดำให้มีห้องเปัลีุ่�ยนเส่�อผู้้า	 ทีำ�ซัึ่กเส่�อผู้้าหร่อตู้ซัึ่กผู้้า	 หร่อเจ้าหน้าทีำ�สำาหรับั 

ซัึ่กเส่�อผู้้าชุีดำทำำางาน	 ในกรณี์ทีำ�มีเจ้าหน้าทีำ�ซัึ่กเส่�อผู้้า	 จะต้องให้การอบัรมเจ้าหน้าทีำ�ให้ทำราบัถ่งวิัธีการ 

ซัึ่กทีำ�ปัลุ่อดำภัย	ป้ัองกันตนเองจากการได้ำรับัฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อแร�ใยหิน	

	 (15)	 กรณี์ทีำ�เป็ันสถานปัระกอบักจิการ	ควัรจดัำให้มีเจ้าหน้าทีำ�ควัามปัลุ่อดำภยัในการทำำางาน	(จปั.)	

พยาบัาลุ่	 แพทำย์ปัระจำาโรงงาน	 หร่อบุัคลุ่ากรทีำ�สอดำคลุ้่องตามกฎหมายกำาหนดำ	 เพ่�อร�วัมดำำาเนินการ 

เฝ้้าระวััง	ป้ัองกัน	ควับัคุมโรคฯ	



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 25

	 การปั้องกันควับัคุมโรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาแลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 นอกจากมาตรการ 

ด้ำานควัามปัลุ่อดำภัยแลุ่ะกลุ่ไกทำางกฎหมายแลุ้่วั	 การให้ควัามรู้ทีำ�ถูกต้องแลุ่ะส่�อสารควัามเสี�ยงให้กับั 

ผูู้้ปัฏิิบััติงานได้ำตระหนักถ่งอันตราย	แลุ่ะปัฏิิบััติงานด้ำวัยพฤติกรรมการทำำางานทีำ�ปัลุ่อดำภัยเป็ันเร่�องทีำ�สำาคัญ

เชี�นกัน	

	 (1)	 การลุ้่างม่อทำำาควัามสะอาดำแลุ่ะเช็ีดำม่อให้แห้งก�อนรับัปัระทำานอาหารทำุกครั�ง	 เพ่�อป้ัองกัน 

การปันเป้ั�อนของฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อฝุ่้นแร�ใยหินในระหวั�างการรับัปัระทำานอาหาร	

	 (2)	 เปัลีุ่�ยนเคร่�องแต�งกายทีำ�ใส�มาจากทีำ�พัก	แลุ่ะสวัมใส�เคร่�องแต�งกายทีำ�สถานทีำ�ทำำางานจัดำเตรียม

ให้อาบันำ�าหลัุ่งปัฏิิบััติงานเสร็จสิ�น	เช็ีดำตัวัให้สะอาดำ	ผู้้าทีำ�สวัมใส�ในสถานทีำ�ทำำางานให้ใส�ถังภาชีนะทีำ�ได้ำจัดำ

เตรียมไว้ัใช้ีงานเฉพาะก�อนออกจากสถานทีำ�ทำำางาน	

	 (3)	 การปัฏิิบััติตามกฎระเบีัยบั	 แลุ่ะการสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่ 

(Personal	Protective	Equipment;	PPE)	ตลุ่อดำระยะเวัลุ่าการทำำางาน

 3.2.5	การใช้ีอุปกรณ์์คุ้มครองความปลูอดภัยส่ำวนบุคคลู	(Personal	Protective	Equipment:	

PPE)

	 การสวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	 (PPE)	 ควัรเป็ันมาตรการสุดำท้ำายทีำ�เลุ่่อก

ดำำาเนินการ	แลุ่ะจะตอ้งดำำาเนินการควับัคู�ไปักับัมาตรการทำางวัศิวักรรม	แลุ่ะการบัรหิารจัดำการ	เน่�องจาก

วิัธีนี�มีปัระสิทำธิภาพในการป้ัองกันแลุ่ะควับัคุมได้ำน้อยทีำ�สุดำ	 รวัมถ่งการกำากับัควับัคุมการสวัมใส�อุปักรณ์์	

PPE	ของผูู้้ปัฏิิบััติงานให้มีปัระสิทำธิภาพได้ำนั�นค�อนข้างยาก	ดัำงนั�น	ปัระสิทำธิภาพการใช้ี	PPE	 ข่�นอยู�กับั 

ผูู้้สวัมใส�เป็ันสำาคัญ	ซ่ึ่�งรายการอุปักรณ์์	PPE	แลุ่ะวิัธีการปัฏิิบััติตัวั	ปัระกอบัด้ำวัย																																		

	 (1)	 อุปักรณ์์ป้ัองกันระบับัทำางเดิำนหายใจ	 ได้ำแก�	 หน้ากากป้ัองกันฝุ่้น	 หร่อเคร่�องชี�วัยหายใจ 

แบับักรองอากาศทีำ�มีตัวักรอง	 ควัรเลุ่่อกใช้ีปัระเภทำทีำ�สามารถป้ัองกันฝุ่้นได้ำ	 ตามกฎหมายกำาหนดำแลุ่ะ

มาตรฐาน	ANSI,	NIOSH,	JIS,	AS/NZ,	ISO,	มาตรฐานผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์อุตสาหกรรม	(มอก.)	

	 (2)	 ดูำแลุ่บัำารุงรักษา	ทำำาควัามสะอาดำ	ตรวัจสอบัสภาพให้พร้อมใช้ีงานอยู�สมำ�าเสมอ	แลุ่ะเปัลีุ่�ยน

หน้ากากทัำนทีำ	เม่�อได้ำรับัสัมผัู้สกลิุ่�นเข้าสู�หน้ากากหร่อหายใจไม�สะดำวัก	

	 (3)	 จัดำทำำาแผู้นการป้ัองกันระบับัทำางเดิำนหายใจ	 (Respiratory	 Protection	 Program)	 โดำย 

เริ�มจากการเลุ่่อกชีนิดำหน้ากาก	การทำดำสอบั	Fit	Test	การปัระเมิน	Medical	Evaluation	การอบัรม 

ผูู้้ปัฏิิบััติงาน	ในการสวัมใส�	PPE	ให้ถูกต้อง	แลุ่ะการบัำารุงรักษาหน้ากาก	เป็ันต้น		

	 ปัระเด็ำนสำาคัญการเลุ่่อกหน้ากากกรองอากาศให้เหมาะสม	 โดำยคุณ์สมบััติของอุปักรณ์์ป้ัองกัน

ระบับัทำางเดิำนหายใจ	ควัรมีคุณ์สมบััติสำาคัญ	ค่อ	1)	ปัลุ่�อยให้อากาศผู้�านเข้าออกได้ำสะดำวัก	2)	ชี�องวั�าง

ระหวั�างใบัหน้าแลุ่ะหน้ากากน้อย	 สวัมใส�กระชัีบั	 3)	 เคลุ่่�อนไหวัไปัมาไม�หลุุ่ดำง�าย	 สวัมใส�ง�าย	 รวัดำเร็วั	 

ไม�ยุ�งยาก	4)	นำ�าหนักเบัา	ใส�สบัาย	แลุ่ะ	5)	สามารถป้ัองกันได้ำเต็มปัระสิทำธิภาพ	ซ่ึ่�งในการเลุ่่อกอุปักรณ์์

คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	 ผูู้้รู้ทีำ�มีควัามเข้าใจในข้อจำากัดำของอุปักรณ์์แต�ลุ่ะชีนิดำ	 ดัำงนั�น	 การใช้ี

หน้ากากให้มีปัระสิทำธิภาพจะต้องพิจารณ์า	 2	 เร่�อง	 ค่อ	 คุณ์สมบััติของหน้ากากแต�ลุ่ะปัระเภทำ 

แลุ่ะควัามกระชีับั	 เม่�อสวัมใส�จะต้องให้หน้ากากกระชัีบักับัใบัหน้ามากทีำ�สุดำ	 โดำยทำำาการทำดำสอบั 

ควัามกระชัีบัของหน้ากาก	(Fit	test)	แลุ่ะทำดำสอบัควัามแนบัสนิทำกับัใบัหน้า	(Fit	check)
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แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ
สำ�หรับหนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ

4.

 	 แพคเกจการจัดการโรคจากการประกอบอาชีีพของหน่วยบริการสุำขภาพ	หมายถ่ง	กิจกรรมหลุ่กัทีำ�หน�วัยบัริการสุขภาพ

สามารถนำาไปัใช้ีดำำาเนินการใหกั้บัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพหร่อลูุ่กจ้าง	เพ่�อให้เกิดำการลุ่ดำควัามเสี�ยงทีำ�นำาไปัสู�การเกดิำโรคจากการปัระกอบั

อาชีีพ	ปัระกอบัด้ำวัย	 (1)	การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดำกรอง	 (2)	การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน	 (3)	การวิันิจฉัยโรค	 

(4)	 การให้ควัามรู้แลุ่ะคำาแนะนำาแก�ผูู้้ปัระกอบัอาชีีพหร่อลูุ่กจ้าง	 ทีำ�สัมผัู้สควัามเสี�ยง	 โดำยกิจกรรมของแพคเกจจัดำการโรค 

จากการปัระกอบัอาชีีพสำาหรับัหน�วัยบัริการสุขภาพ	จะมีควัามเช่ี�อมโยงกับัการจัดำบัริการอาชีีวัอนามัยทัำ�งเชิีงรุกแลุ่ะเชิีงรับั	ดัำงนี�

  กรณี์การบริการอาชีีวอนามัยเชิีงรุก	 ค่อ	 การจัดำบัริการอาชีีวัอนามัยนอกพ่�นทีำ�หน�วัยบัริการ	 หร่อดำำาเนินการ 

ในสถานปัระกอบักิจการ	 โดำยมีกิจกรรมหลัุ่กทีำ�สำาคัญ	 ค่อ	การเดิำนสำารวัจพ่�นทีำ�	 (walk	 -	 through	survey)	 เพ่�อระบุัสิ�งคุกคาม

สุขภาพแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยงต�อสุขภาพจากการทำำางาน	 การตรวัจสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	 การตรวัจคัดำกรองโรค 

จากการทำำางาน	 การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน	 การให้ควัามรู้	 การให้ข้อเสนอแนะต�าง	 ๆ	 ในการปัรับัปัรุง 

สภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	

  กรณี์การบริการอาชีีวอนามัยเชิีงรับ	ค่อ	การให้บัริการสุขภาพ	ณ์	หน�วัยบัริการฯ	เพ่�อดูำแลุ่ผูู้้ปัระกอบัอาชีีพหร่อลูุ่กจ้าง

ทีำ�มารับับัริการทีำ�หน�วัยบัริการฯ	 โดำยมีกิจกรรมสำาคัญ	 ค่อ	 การซึ่ักปัระวััติแลุ่ะคัดำกรองโรคจากการทำำางาน	 ตรวัจสุขภาพทัำ�วัไปั	 

ตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน	 วิันิจฉัย	 รักษาพยาบัาลุ่	 รายงานโรค	 การให้ควัามรู้	 คำาปัร่กษา	 ข้อแนะนำา 

ในการปัฏิิบััติตัวั	 แลุ่ะการปัระสานข้อมูลุ่ต�าง	 ๆ	 กับัหน�วัยงานทีำ�เกี�ยวัข้อง	 เป็ันต้น	 ทัำ�งนี�ผูู้้รับับัริการทีำ�จะเข้ามาในหน�วัยบัริการ 

สามารถเกิดำข่�นได้ำ	4	กรณี์หลัุ่ก	ๆ	ดัำงนี�

	 	 1)	 ผูู้้ป่ัวัยทีำ�สงสัยหร่อมีอาการ

	 	 2)	 ผูู้้ปัระกอบัอาชีีพหร่อลูุ่กจ้างทีำ�สัมผัู้สหร่อมีปัระวััติการสัมผัู้ส	แลุ่ะมีอาการผิู้ดำปักติ

	 	 3)	 ลูุ่กจ้างทีำ�สถานปัระกอบักิจการส�งตัวัมา	อาจเน่�องจากผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯ	ผิู้ดำปักติ	หร่อมีอาการสงสัย	ซ่ึ่�งหน�วัย

บัริการสุขภาพทีำ�ให้บัริการ	ควัรพิจารณ์าร�วัมกับัข้อมูลุ่สำาคัญทีำ�เกี�ยวัข้อง	เชี�น	ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน	

แลุ่ะผู้ลุ่ตรวัจสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	เป็ันต้น	

	 	 4)	 ผูู้้ป่ัวัยทีำ�สงสัยจากแผู้นกอ่�น	ๆ	หร่อหน�วัยบัริการสุขภาพอ่�น	ๆ/โรงพยาบัาลุ่ปัระกันสังคม	ส�งตัวัมา	

	 	 ทัำ�งนี�	หน�วัยบัริการทีำ�ดำำาเนินการกิจกรรมตามแพคเกจจัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพฉบัับันี�	ซ่ึ่�งถ้ามีการดำำาเนินกิจกรรม

การตรวัจสุขภาพแลุ่ะการเก็บัสิ�งส�งตรวัจทำางชีีวัภาพ	จะต้องดำำาเนินการตามมาตรฐานการให้บัริการอาชีีวัเวัชีกรรม	ตามมาตรา	24(1)	

แลุ่ะทำำาการข่�นทำะเบีัยนเป็ันหน�วัยบัริการอาชีีวัเวัชีกรรม	ตามมาตรา	25	ภายใต้พระราชีบััญญติัควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ

แลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	พ.ศ.	2562

	 	 โดำยขั�นตอนการดำำาเนินงานตามแพคเกจจัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพสำาหรับัหน�วัยบัริการสุขภาพ	ปัระกอบัด้ำวัย 

4	กิจกรรมสำาคัญ	ตามสัญลัุ่กษณ์์รูปัดำาวั	ดังภาพทีี่�	6 



ภาพที่่� 6 ขั�นตอนการดำำาเนินการตามแพคเกจจัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	สำาหรับัหน�วัยบัริการสุขภาพ

ขั้นตอนการดำเนินการตามแพคเกจการจัดการโรคจากการประกอบอาชีพของหน�วยบร�การสุขภาพ

หน�วยบร�การสุขภาพ

เชิงรุก

เดินสำรวจพ�้นที่ และระบุสิ�งคุกคามสุขภาพ
หร�อทบทวนผลประเมินความเสี่ยงเดิมร�วมกับ

สถานประกอบกิจการ

จัดทำรายการตรวจสุขภาพ
ตามป�จจัยเสี่ยงจากการทำงาน

ซักประวัติ/คัดกรองด�วยแบบสอบถาม
รายโรคจากการทำงาน (3 โรคสำคัญ)

ตรวจสุขภาพลูกจ�างเป�นระยะ 
ตามรายการฯ กำหนด

ปกติ เสี่ยง/
เฝ�าระวัง

ให�ความรู�และให�คำแนะนำแก�ลูกจ�าง
หร�อผู�ที่สัมผัสความเสี่ยง 

ให�ข�อเสนอแนะสถานประกอบกิจการ
ในการควบคุมความเสี่ยง เฝ�าระวังสิ�งคุกคาม

และเฝ�าระวังสุขภาพอย�างต�อเนื่อง

รักษาพยาบาลและบันทึกข�อมูล
ในระบบ DIAGCODE (43 แฟ�ม)

ร�วมกับสาเหตุภายนอก 

ไม�เกิดจาก
การทำงาน

รักษาตามแนวทางโรคนั้น ๆ
และบันทึกข�อมูลตามระบบ 

ตรวจว�นิจฉัยโรคจากการทำงาน 

ค�นหาสาเหตุ/
สอบสวนโรคเพ�่อประกอบการว�นิจฉัย

ซักประวัติ/คัดกรองโรคจากการทำงานด�วย 4 คำถาม

เกิดจาก
การทำงาน

ผ�ดปกติ/
มีอาการ สปก. ส�งต�อลูกจ�าง 

ไปยังหน�วยบร�การ

ไม�ใช� ใช�

ว�เคราะห�และรายงานผล 

รับการส�งต�อจากสถานประกอบกิจการ
และทบทวนข�อมูลที่เกี่ยวข�อง 

(เช�น การตรวจสุขภาพ ผลตรวจสภาพแวดล�อมฯ เป�นต�น) 

ลูกจ�างมารับบร�การ
ที่หน�วยบร�การ/ รับส�งต�อ
มาจาก รพ. ประกันสังคม 

เชิงรับ

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 27



กิจกรรมที่ี�	1 ก�รซิักประวัติและคำัดกรอีงส่ขภ�พผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ

	 กิจกรรมนี�	หน�วัยบัริการจะใช้ีในการบัริการอาชีีวัอนามัยทัำ�งเชิีงรุกแลุ่ะเชิีงรับั	โดำยดำำาเนินการควับัคู�กับั

การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน	 โดำยแนวัทำางการซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดำกรองสุขภาพ	 สามารถ

ดำำาเนินการได้ำใน	2	วิัธี	ค่อ	การใช้ีแนวัคำาถามสำาหรับัการซัึ่กปัระวััติคัดำกรองโรคจากการทำำางาน	แลุ่ะการสัมภาษณ์์

โดำยใช้ีแบับัซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดำกรองสุขภาพ	 (รายโรค)	 ร�วัมกับัการตรวัจร�างกาย	 ปัระเมินสุขภาพทัำ�วัไปั	 แลุ่ะ

ตรวัจหาอาการแลุ่ะอาการแสดำง	รวัมถ่งทำบัทำวันผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพครั�งทีำ�ผู้�านมาร�วัมด้ำวัย	

 แนวที่างการซัักประวัติุแลูะคัดกรองลููกจ้างหรือผู้ัประกอบอาชีีพ

	 การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดำกรองสุขภาพของลูุ่กจ้างหร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ	 สามารถดำำาเนินการ	 โดำยใช้ีแบับั 

ซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดำกรองโรคฯ	แลุ่ะการใช้ีแนวัคำาถามสำาหรับัคัดำกรองโรคจากการทำำางาน	โดำยมีรายลุ่ะเอียดำ	ดัำงนี�

	 1.	 การใช้ีแนวัคำาถามสำาหรับัการซึ่ักปัระวััติคัดำกรองโรคจากการทำำางาน	 เพ่�อใช้ีเป็ันแนวัทำางสำาหรับั 

เจ้าหน้าทีำ�สาธารณ์สุข	 หร่อบุัคลุ่ากรของหน�วัยบัริการสุขภาพฯ	 ในการคัดำกรองลุู่กจ้างหร่อผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ

เบ่ั�องต้น	โดำยใช้ีคำาถาม	4	ข้อ	ดัำงนี�

	 	 1)	 ทำ�านคิดำวั�าการเจ็บัป่ัวัยของทำ�านเกี�ยวักับัการทำำางานหร่อไม�

	 	 2)	 มีควัามแตกต�างของอาการป่ัวัยขณ์ะทำำางานแลุ่ะขณ์ะอยู�บ้ัานหร่อไม�

	 	 3)	 เพ่�อนร�วัมงานของทำ�านมีอาการทีำ�คลุ้่าย	ๆ	กันหร่อไม�

	 	 4)	 อาการของทำ�านเป็ันมากข่�นเวัลุ่ามาทำำางานหร่อไม�

	 ซ่ึ่�งถ้าตอบัวั�า	 ใชี�	 1	 ข้อ	 จาก	 4	 ข้อ	 ให้สงสัยวั�าการเจ็บัป่ัวัยนั�น	 น�าจะมีสาเหตุจากการทำำางาน 

โดำยหน�วัยบัริการสุขภาพ	สามารถดำำาเนินการได้ำตามแนวัทำางแลุ่ะขั�นตอนการคดัำกรองผูู้้ป่ัวัยโรคจากการทำำางาน	 

ดังภาพทีี่�	7

	 2.	 การสัมภาษณ์์โดำยใช้ีแบับัซัึ่กปัระวััติแลุ่ะคัดำกรองสุขภาพ	 จะเป็ันการคัดำกรองสุขภาพโดำยลุ่ะเอียดำ	

เพ่�อเป็ันข้อมูลุ่ปัระกอบัการตรวัจวิันิจฉัยของแพทำย์อาชีีวัเวัชีศาสตร์	 หร่อแพทำย์เชีี�ยวัชีาญเฉพาะทำาง 

โดำยส�วันใหญ�ดำำาเนินการโดำยกลุุ่�มงานอาชีีวัอนามัยของหน�วัยบัริการสุขภาพ	 ซ่ึ่�งข้อมูลุ่ในแบับัซึ่ักปัระวััติแลุ่ะ 

คัดำกรองสุขภาพ	ควัรครอบัคลุุ่มหัวัข้อสำาคัญ	เชี�น

  •	 ปัระวััติอาการระบับัต�าง	ๆ	

  •	 ปัระวััติโรคปัระจำาตัวั	ปัระวััติการใช้ียาทีำ�ใช้ีเป็ันปัระจำา	ปัระวััติการเจ็บัป่ัวัยก�อนหน้านี�

  •	 ปัระวััติการทำำางาน

  •	 พฤติกรรมสุขอนามัยส�วันบุัคคลุ่	เป็ันต้น

	 ทัำ�งนี�	หน�วัยบัริการสุขภาพ	ควัรพิจารณ์าข้อมูลุ่การซัึ่กปัระวััติ	คัดำกรองโรคฯ	ดัำงกลุ่�าวั	ร�วัมกับัข้อมูลุ่อ่�น	ๆ	

ทีำ�เกี�ยวัข้องจากสถานปัระกอบักิจการ	เชี�น	ผู้ลุ่การตรวัจวััดำสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	แลุ่ะผู้ลุ่การปัระเมิน

ควัามเสี�ยงจากการทำำางาน	เป็ันต้น	เน่�องจากเป็ันข้อมูลุ่สำาคัญสำาหรับัการวิันิจฉัย	รักษาพยาบัาลุ่	แลุ่ะรายงานโรค

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค28



ภาพที่่� 7 แนวัทำางแลุ่ะขั�นตอนการคัดำกรองผูู้้ป่ัวัยโรคจากการทำำางาน

คัดกรองโรคจากการทำงานโดยใช� 4 คำถาม

ใช� ≥ 1 ข�อ ไม�ใช� < 1 ข�อ

ส�งต�องานอาชีวอนามัยฯ 
เพ�่อซักประวัติ/คัดกรองเพ��มเติม

สัมภาษณ�โดยใช�แบบซักประวัติการทำงาน/
การสัมผัสสิ�งแวดล�อม

ส�งแพทย�อาชีวเวชศาสตร� หร�อแพทย�ผู�เชี่ยวชาญ
ตรวจว�นิจฉัยโรคจากการทำงานตามอาการ/ตามระบบ

คัดกรองโรคจากการทำงาน ด�วย 6 คำถาม

ส�งแพทย�ตรวจว�นิจฉัยโรคอื่น ๆ
ตามอาการ/ตามระบบ

รายงานข�อมูลโรคในระบบ (43 แฟ�ม)

ให�ความรู�และคำแนะนำ 

นัดติดตาม/กลับบ�าน

1. ท�านคิดว�าการเจ็บป�วยของท�านเกี่ยวกับการทำงานหร�อไม�
2. มีความแตกต�างของอาการป�วยขณะทำงานและขณะอยู�บ�านหร�อไม�
3. เพ�่อนร�วมงานของท�านมีอาการที่คล�าย ๆ กันหร�อไม�
4. อาการของท�านเป�นมากข�้นเวลามาทำงานหร�อไม�

 1. อาชีพ ………………………………………..

 2. ประเภทของผลผลิต ……………………………

 3. ระยะเวลาที่ทำงาน ……………………………..

 4. กิจกรรมที่ทำขณะป�วย …………………………

 5. ท�าทางที่ทำให�ป�วย …………………………..…

 6. สาเหตุที่ทำให�ป�วย………………….………..…
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กิจกรรมที่ี�	2 ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ

	 กิจกรรมนี�	หน�วัยบัริการเริ�มต้นจากการเดิำนสำารวัจพ่�นทีำ�ปัฏิิบััติงานของลูุ่กจ้าง	(walk	-	through	survey)	

ร�วัมกับับุัคลุ่ากรของสถานปัระกอบักิจการ	เชี�น	เจ้าหน้าทีำ�ควัามปัลุ่อดำภัยในการทำำางาน	แลุ่ะหัวัหน้างาน	หร่อ

เจ้าหน้าทีำ�ทีำ�ดูำแลุ่ด้ำานสุขภาพในสถานปัระกอบักิจการ	 เป็ันต้น	 เพ่�อชีี�บั�งสิ�งคุกคามสุขภาพ	 แลุ่ะปัระเมิน 

ควัามเสี�ยงจากการทำำางาน	ร�วัมกับัการทำบัทำวันผู้ลุ่การตรวัจวััดำสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	หร่อทำบัทำวันข้อมูลุ่

ปัระเมินควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการทีำ�มีอยู�แลุ้่วั	 เพ่�อนำาข้อมูลุ่ไปัวัางแผู้นแลุ่ะจัดำทำำารายการตรวัจ

สุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานของลูุ่กจ้าง	

	 แพคเกจจัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพฉบัับันี�	จะเน้นเฉพาะการตรวัจสขุภาพเป็ันระยะ	(periodic	

examination)	เป็ันการตรวัจสุขภาพเพ่�อติดำตามดูำการเปัลีุ่�ยนแปัลุ่งภาวัะสุขภาพของลูุ่กจ้างระหวั�างการทำำางาน	

อย�างน้อยปีัลุ่ะ	1	ครั�ง	แลุ่ะตลุ่อดำชี�วังเวัลุ่าการทำำางาน	ทัำ�งนี�	กรณี์ทีำ�ลัุ่กษณ์ะหร่อสภาพของงานเกี�ยวักับัปััจจัย

เสี�ยง	จำาเป็ันจะตอ้งตรวัจสขุภาพตามระยะเวัลุ่านั�น	แลุ่ะกรณ์ทีีำ�ลูุ่กจ้างมีการเปัลีุ่�ยนงานทีำ�ปััจจัยเสี�ยงของลุ่กูจ้าง

แตกต�างไปัจากเดิำม	ให้ดำำาเนินการตรวัจสุขภาพลูุ่กจ้างทุำกครั�งให้เสร็จสิ�น	ภายใน	30	วััน	นับัแต�วัันทีำ�เปัลีุ่�ยนงาน	

โดำยการตรวัจสขุภาพเป็ันระยะ	มีวััตถุปัระสงคเ์พ่�อการเฝ้้าระวัังการรบััสัมผัู้สสิ�งคุกคามในบุัคคลุ่	เป็ันการค้นหา

การเจ็บัป่ัวัยด้ำวัยโรคจากการทำำางานในระยะเริ�มแรก	แลุ่ะเพ่�อปัระเมินมาตรการในการป้ัองกันทีำ�มีอยู�ในปััจจุบััน

ของสถานปัระกอบักิจการ	นำาไปัสู�การจัดำทำำามาตรการควับัคุมแลุ่ะลุ่ดำควัามเสี�ยง	

	 โดำยรายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานของโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 3	 โรคสำาคัญ	

มีรายลุ่ะเอียดำ	ดัำงต�อไปันี�

	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้ส 

สารตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	ค่อ	การตรวัจระดัำบัควัามเข้มข้นของตะกั�วัในเลุ่่อดำ	(Blood	Lead	

Level:	 BLL)	 โดำยการแปัลุ่ผู้ลุ่	 แลุ่ะแนวัทำางการจัดำการกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�รับัสัมผัู้สสารตะกั�วั	 

แยกระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	ดัำงตารางทีำ�	2

การให้คำาแนะนำาสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้สสารตะกั�วั	ตามระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	ต�ร�งที่ี�	2

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ระดับตะกั�วในำเลือีด คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มปักติ คนทำำางานทัำ�วัไปั	ไม�เกิน	20	µg/dl(1)

หญิงตั�งครรภ์	น้อยกวั�า	5	µg/dl(2)
•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สสารตะกั�วั	

•	 ลุ่ดำการสัมผัู้ส	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 

	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงของ 

	 สถานปัระกอบักิจการ	 โดำยเป็ันไปัตามหลัุ่ก	 

	 Hierarchy	of	control

2.1	 โรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค30
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การให้คำาแนะนำาสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้สสารตะกั�วั	ตามระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำ	(ต�อ)	ต�ร�งที่ี�	2

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ระดับตะกั�วในำเลือีด คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มเฝ้้าระวััง

กลุุ่�มผิู้ดำปักติ

คนทำำางานทัำ�วัไปั	มากกวั�า	20	µg/dl(1)

หญิงตั�งครรภ์	มากกวั�าหร่อเทำ�ากับั

5	µg/dl(2)

คนทำำางานทัำ�วัไปั

มากกวั�าหร่อเทำ�ากับั	60	µg/dl(3)

หญิงตั�งครรภ์	

มากกวั�าหร่อเทำ�ากับั	45	µg/dl(4)

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สสารตะกั�วั	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดำการทำำางานทีำ�ไม�สัมผัู้สสารตะกั�วั	แลุ่ะ 

	 เฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 ร�วัมกับัมาตรการ 

	 ควับัคุมควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ	 

	 โดำยเป็ันไปัตามหลัุ่ก	Hierarchy	of	control

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สสารตะกั�วั	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดำการทำำางานทีำ�ไม�สัมผัู้สสารตะกั�วั	แลุ่ะ 

	 เฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	ร�วัมกับัมาตรการควับัคุม 

	 ควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ	โดำยเป็ัน 

	 ไปัตามหลัุ่ก	Hierarchy	of	control

•	 ส�งต�อลูุ่กจ้างไปัยังคลิุ่นิกโรคจากการทำำางาน	 

	 หร่อ	 โรงพยาบัาลุ่คู�สัญญา	 เพ่�อตรวัจวิันิจฉัย 

	 ย่นยัน	แลุ่ะรักษา

หมายเหตุุ: (1)	 American	Conference	of	Governmental	Industrial	Hygienists,	2022

  (2)	 The	American	College	of	Occupational	and	Environmental	Medicine	(ACOEM),	2016

   (3)	 มาตรฐานการวิันิจฉัยโรคจากการทำำางาน	ฉบัับัเฉลิุ่มพระเกียรติ	เน่�องในโอกาสมหามงคลุ่เฉลิุ่มพระชีนมพรรษา	 

	 	 	 80	พรรษา	5	ธันวัาคม	2550	สำานักกองทุำนเงินทำดำแทำน	สำานักนักงานปัระกันสังคม,	2550

   (4)	 Guideline	for	clinical	management	of	exposure	to	lead:	executive	summary,	2021

	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้ส 

ฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	ปัระกอบัด้ำวัย

	 2.2.1	 การถ�ายภาพรังสีทำรวังอก	 (Chest	X-Ray)	แลุ่ะอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์กร

แรงงานระหวั�างปัระเทำศ	(ILO)	โดำยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	ILO	Classification	of	Radiographs	of	

Pneumoconioses	 ทีำ�อ�านโดำยแพทำย์ทีำ�มีใบัปัระกาศหร่อรับัรอง	 B	 Reader	 หร่อ	 Asian	 Intensive	

Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)

	 2.2.2	 การตรวัจสมรรถภาพปัอดำ	 (Spirometry)	 ต้องปัระกอบัด้ำวัย	 forced	 vital	 capacity	

(FVC),	forced	expiratory	volume	in	one	second	(FEV1)	แลุ่ะ	FEV1/FVC	โดำยผูู้้ควับัคมุการตรวัจ

ทีำ�ผู้�านการฝ้ึกอบัรม	 การตรวัจสมรรถภาพปัอดำจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทำศไทำย	 หร่อสถาบััน 

ทำางการแพทำย์ทีำ�ผู้�านการรับัรองจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทำศไทำย

2.2	 โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�	



กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค32

การให้คำาแนะนำาสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	แยกตามผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯต�ร�งที่ี�	3

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ผู้ลก�รตรวจส่ขภ�พ คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มปักติ ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับั	 ภาพถ�ายรังสีทำรวังอก

ปักติ	แลุ่ะตรวัจสมรรถภาพปัอดำปักติ

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	

•	 ลุ่ดำการสัมผัู้ส	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 

	 อย�างน้อย	 ทุำก	1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุม 

	 ควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ

	 โดำยเป็ันไปัตามหลัุ่ก	Hierarchy	of	control

กลุุ่�มเฝ้้าระวััง ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับั	 ภาพถ�ายรังสีทำรวังอก

ผิู้ดำปักติ	Cat	0	(0/-,	0/0,	0/1)	หร่อ

ตรวัจสมรรถภาพปัอดำผู้ิดำปักติ	 แต� 

ยังไม�เข้าเกณ์ฑ์์กลุุ่�มผิู้ดำปักติ

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดำงานเพ่�อลุ่ดำการสัมผัู้ส	 (หากทำำาไดำ้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 อย�างน้อย	 

	 ทุำก	 1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง 

	 ของสถานปัระกอบักจิการ	โดำยเป็ันไปัตามหลุ่กั	 

	 Hierarchy	of	control

กลุุ่�มผิู้ดำปักติ ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ผิู้ดำปักติ	 หร่อ	 ภาพถ�ายรังสีทำรวังอก

ผิู้ดำปักติ	Cat	1	-	Cat	3	(1/0,	1/1, 

1/2,	2/1,	2/2,	2/3,	3/2,	3/3,	3/+)	

หร่อ	 ตรวัจสมรรถภาพปัอดำผู้ิดำปักติ	

ได้ำแก�	 FEV1/FVC	 น้อยกวั�า	 70% 

(กรณี์ผูู้้ป่ัวัยอายุน้อยกวั�า	 50	 ปีั	 ใช้ี 

ค�า	 FEV1/FVC	 มากกวั�า	 75%) 

หร่อ	FEV1	น้อยกวั�า	80%	หร่อ	FVC	

น้อยกวั�า	80%

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดำงานเพ่�อลุ่ดำการสัมผัู้ส	 (หากทำำาไดำ้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 อย�างน้อย	 

	 ทุำก	 1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง 

	 ของสถานปัระกอบักจิการ	โดำยเป็ันไปัตามหลุ่กั	 

	 Hierarchy	of	control	

•	 ส�งต�อลูุ่กจ้างไปัยังคลิุ่นิกโรคจากการทำำางาน	 

	 หร่อ	 หน�วัยบัริการคู�สัญญา	 เพ่�อตรวัจวิันิจฉัย 

	 ย่นยัน	แลุ่ะรักษา

	 โดำยควัามถี�การตรวัจสุขภาพระหวั�างทำำางาน	(Periodic	examination)	สำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ

ทีำ�ทำำางานสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	ดำำาเนินการดัำงนี�

	 1)	 ซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย	โดำยเฉพาะระบับัทำางเดิำนหายใจ	ทุำก	1	ปีั

	 2)	 ถ�ายภาพรังสีทำรวังอก	(Chest	X-Ray)	ทุำก	1	ปีั

	 3)	 ตรวัจสมรรถภาพปัอดำ	(Spirometry)	ทุำก	1	ปีั

	 สำาหรับัแนวัทำางการจัดำการกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�รับัสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	 แยกตามผู้ลุ่การตรวัจ 

สุขภาพฯ	รายลุ่ะเอียดำ	ดัำงตารางทีำ�	3
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	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้ส 

แอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	ปัระกอบัด้ำวัย

	 2.2.1	 การถ�ายภาพรังสีทำรวังอก	 (Chest	X-Ray)	แลุ่ะอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์กร

แรงงานระหวั�างปัระเทำศ	(ILO)	โดำยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	ILO	Classification	of	Radiographs	of	

Pneumoconioses	 ทีำ�อ�านโดำยแพทำย์ทีำ�มีใบัปัระกาศหร่อรับัรอง	 B	 Reader	 หร่อ	 Asian	 Intensive	

Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)

	 2.2.2	 การตรวัจสมรรถภาพปัอดำ	 (Spirometry)	 ต้องปัระกอบัด้ำวัย	 forced	 vital	 capacity	

(FVC),	forced	expiratory	volume	in	one	second	(FEV1)	แลุ่ะ	FEV1/FVC	โดำยผูู้้ควับัคมุการตรวัจ

ทีำ�ผู้�านการฝึ้กอบัรมการตรวัจสมรรถภาพปัอดำจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทำศไทำย	 หร่อสถาบััน 

ทำางการแพทำย์ทีำ�ผู้�านการรับัรองจากสมาคมอุรเวัชีช์ีแห�งปัระเทำศไทำย

	 โดำยควัามถี�การตรวัจสุขภาพระหวั�างทำำางาน	(Periodic	examination)	สำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพ

ทีำ�ทำำางานสัมผัู้สแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	ดำำาเนินการดัำงนี�

	 (1)	 ซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย	โดำยเฉพาะระบับัทำางเดิำนหายใจ	ทุำก	1	ปีั

	 (2)	ถ�ายภาพรังสีทำรวังอก	(Chest	X-Ray)	ทุำก	1	ปีั

			 (3)	ตรวัจสมรรถภาพปัอดำ	(Spirometry)	ทุำก	1	ปีั

	 สำาหรับัแนวัทำางการจัดำการกลุุ่�มผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�รับัสัมผัู้สแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 แยกตาม 

ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพ	รายลุ่ะเอียดำ	ดัำงตารางทีำ�	4

2.3	 โรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	

กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ผู้ลก�รตรวจส่ขภ�พ คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มเฝ้้าระวััง ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับั	 ภาพถ�ายรังสีทำรวังอก 

ผิู้ดำปักติ	Cat	0	(0/-,	0/0,	0/1)	หร่อ

ตรวัจสมรรถภาพปัอดำผิู้ดำปักติ	 แต� 

ยังไม�เข้าเกณ์ฑ์์กลุุ่�มผิู้ดำปักติ

กลุุ่�มปักติ ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ปักติ	 ร�วัมกับั	 ภาพถ�ายรังสีทำรวังอก

ปักติ	แลุ่ะตรวัจสมรรถภาพปัอดำปักติ

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สแอสเบัสตอส	 

	 (แร�ใยหิน)	

•	 ลุ่ดำการสัมผัู้ส	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 

	 อย�างน้อย	 ทุำก	1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุม 

	 ควัามเสี�ยงของสถานปัระกอบักิจการ	 โดำย 

	 เป็ันไปัตามหลัุ่ก	Hierarchy	of	control

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สแอสเบัสตอส	 

	 (แร�ใยหิน)	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดำงานเพ่�อลุ่ดำการสัมผัู้ส	 (หากทำำาไดำ้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	อย�างน้อย	ทุำก	1	ปีั	 

	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยงของ 

	 สถานปัระกอบักิจการ	 โดำยเป็ันไปัตามหลัุ่ก	 

	 Hierarchy	of	control	

การให้คำาแนะนำาสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้สแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 แยกตาม 
ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯ

ต�ร�งที่ี�	4
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กล่่มผู้้้ประกอีบอี�ชีีพ ผู้ลก�รตรวจส่ขภ�พ คำำ�แนำะนำำ�สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

กลุุ่�มผิู้ดำปักติ ผู้ลุ่การซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจร�างกาย

ผิู้ดำปักติ	 หร่อ	 ภาพถ�ายรังสีทำรวังอก

ผิู้ดำปักติ	Cat	1	-	Cat	3	(1/0,	1/1, 

1/2,	2/1,	2/2,	2/3,	3/2,	3/3,	3/+)	

หร่อ	 ตรวัจสมรรถภาพปัอดำผิู้ดำปักติ	

ได้ำแก�	 FEV1/FVC	 น้อยกวั�า	 70%	 

(กรณี์ผูู้้ป่ัวัยอายุน้อยกวั�า	50	ปีั	ใช้ีค�า	

FEV1/FVC	 มากกวั�า	 75%)	 หร่อ	

FEV1	น้อยกวั�า	80%	หร่อ	FVC	น้อย

กวั�า	80%	

•	 ให้ควัามรู้	คำาแนะนำากับัผูู้้ทีำ�สัมผัู้สแอสเบัสตอส	 

	 (แร�ใยหิน)	

•	 เปัลีุ่�ยนจุดำงานเพ่�อลุ่ดำการสัมผัู้ส	 (หากทำำาไดำ้)	 

	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพต�อเน่�อง	 อย�างน้อย	 

	 ทุำก	 1	 ปีั	 ร�วัมกับัมาตรการควับัคุมควัามเสี�ยง 

	 ของสถานปัระกอบักจิการ	โดำยเป็ันไปัตามหลุ่กั	 

	 Hierarchy	of	control

•	 ส�งต�อลูุ่กจ้างไปัยงัคลิุ่นิกโรคจากการทำำางานหร่อ 

	 หน�วัยบัริการสุขภาพคู�สัญญา	เพ่�อตรวัจวิันิจฉัย 

	 ย่นยัน	แลุ่ะรักษา

การให้คำาแนะนำาสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพทีำ�ทำำางานสัมผัู้สแอสเบัสตอส	 (แร�ใยหิน)	 แยกตาม 
ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพฯ	(ต�อ)

ต�ร�งที่ี�	4



กิจกรรมที่ี�	3 ก�รวินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำ

	 ตามปัระกาศกระทำรวังสาธารณ์สุข	 เร่�อง	 การแจ้งแลุ่ะการรายงานในกรณี์พบัผูู้้ซ่ึ่�งเป็ันหร่อ 

มีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	 พ.ศ.	 2565	 กำาหนดำ 

ให้นายจ้าง	 (ในกรณี์ทีำ�พบัลูุ่กจ้างซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

ในสถานปัระกอบักิจการ)	 แลุ่ะผูู้้รับัผิู้ดำชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	 (ในกรณี์ทีำ�พบัลูุ่กจ้าง	 แรงงานนอกระบับั 

ซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อมในสถาน

พยาบัาลุ่)	ให้แจ้งต�อพนักงานเจ้าหน้าทีำ�ซ่ึ่�งเป็ันเจ้าหน้าทีำ�สังกัดำสำานักงานสาธารณ์สุขจังหวััดำ	หร่อแจ้งต�อ

พนักงานเจ้าหน้าทีำ�ซ่ึ่�งเป็ันเจ้าหน้าทีำ�สังกัดำสำานักอนามัย	 กรุงเทำพมหานคร	 แลุ้่วัแต�กรณี์	 ภายในสามวััน

นับัแต�พบัผูู้้ซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	 

กรณี์มีเหตุจำาเป็ันเร�งดำ�วันซ่ึ่�งหากปัลุ่�อยไว้ัอาจเกิดำหร่อก�อให้เกิดำอันตรายอย�างร้ายแรงต�อชีีวัิต	 ร�างกาย	

หร่อสุขภาพอนามัยของปัระชีาชีน	 ให้แจ้งภายในยี�สิบัสี�ชัี�วัโมงนับัแต�พบัผูู้้ซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัร 

สงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพหร่อโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	 โดำยการแจ้งแลุ่ะการรายงานให้มี 

รายลุ่ะเอียดำ	ดัำงนี�

	 3.1.1	 กรณี์ผูู้้แจ้งเป็ันนายจ้าง	ให้แจ้งช่ี�อ	ทีำ�อยู�	ปัระเภทำกิจการ	แลุ่ะสถานทีำ�ทำำางานของตน	แลุ่ะ

ช่ี�อ	อายุ	เพศ	สัญชีาติ	ตำาแหน�งงาน	อายุงาน	ลัุ่กษณ์ะการทำำางาน	สิ�งคุกคามสุขภาพ	ทีำ�อยู�ปััจจุบัันหร่อ

สถานทีำ�	ทีำ�พบัผูู้้ซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพในสถานปัระกอบักิจการ

	 3.1.2	 กรณี์ผูู้้แจ้งเป็ันผูู้้รับัผิู้ดำชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	กรณี์พบัผูู้้ซ่ึ่�งเป็ันหร่อมีเหตุอันควัรสงสัยวั�า

เป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	ให้แจ้งช่ี�อ	ทีำ�อยู�	แลุ่ะสถานทีำ�ทำำางานของตน	แลุ่ะช่ี�อ	อายุ	เพศ	สัญชีาติ	

ตำาแหน�งงาน	อายุงาน	ลัุ่กษณ์ะการทำำางาน	สิ�งคุกคามสุขภาพ	ทีำ�อยู�ปััจจุบัันหร่อสถานทีำ�พักรักษาตัวัอยู�	

ปัระวััติการทำำางานแลุ่ะปัระวััติทีำ�อยู�อาศัย	 อาการแลุ่ะอาการแสดำง	 การวิันิจฉัยโรคขั�นต้น	 แลุ่ะข้อมูลุ่ 

อ่�นทีำ�จำาเป็ันของบุัคคลุ่ดัำงกลุ่�าวั

	 สำาหรับัชี�องทำางการแจ้งพนักงานเจ้าหน้าทีำ�ดัำงกลุ่�าวั	 ให้ดำำาเนินการโดำยวิัธีการหน่�งวิัธีการใดำ	 

ดัำงต�อไปันี�	ได้ำแก�	ทำางโทำรศัพท์ำ	ทำางโทำรสาร	เป็ันหนังส่อ	ทำางไปัรษณี์ย์อิเล็ุ่กทำรอนิกส์	หร่อ	วิัธีการอ่�นใดำ

ทีำ�กรมควับัคุมโรคกำาหนดำเพิ�มเติม

3.1	 แนำวที่�งก�รแจ้งและก�รร�ยง�นำกรณีีพบผู้้้ซิ่�งเป็นำหรือีมีเหต่อีันำคำวรสงสัยว่�
	 เป็นำโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ

	3.2	 เกณีฑ์์ก�รแจ้งก�รร�ยง�นำผู้้้ป�วยร�ยโรคำ

3.2.1	 โรคจากสำารตุะกั�วหรือสำารประกอบของตุะกั�ว	(รหัส	ICD	10:	T56.0	ร�วัมกับั	Z57	หร่อ	Y96)

	 3.2.1.1	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำาหรับันายจ้าง

	 	 	 (1)	 ลูุ่กจ้างได้ำรับัการวิันิจฉัยจากแพทำย์วั�า	เป็ันโรคพิษตะกั�วั	หร่อ

	 	 	 (2)	 ลูุ่กจ้างทีำ�ได้ำรับัผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพปัระจำาปีั	 หร่อผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตาม 

ปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน	พบัระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำสูงมากกวั�า	20	ไมโครกรัมต�อเดำซิึ่ลิุ่ตร	(ACGIH,	2022)	

สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 35



กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค36

	 	 	 (3)	 หญิงตั�งครรภ์ทีำ�ได้ำรับัผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพปัระจำาปีั	 หร่อผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพ 
ตามควัามเสี�ยงจากการทำำางาน	พบัระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำสูงตั�งแต�	5	ไมโครกรัมต�อเดำซิึ่ลิุ่ตรข่�นไปั
	 3.2.1.2	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	 แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำาหรับัผูู้้รับัผิู้ดำชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	 แลุ่ะ
พนักงานเจ้าหน้าทีำ�
	 	 	 (1)	 ผูู้้ป่ัวัยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยงหร่อมีปัระวััติทำำางาน 
ในสถานทีำ�	 ทำำางานทีำ�มีระดัำบัตะกั�วัในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศ 
กรมสวััสดิำการแลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับั	มีอาการหร่ออาการแสดำงสอดำคลุ้่องกับัโรคพิษตะกั�วั	หร่อ
	 	 	 (2)	 ผูู้้ป่ัวัยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยงหร่อมีปัระวััติทำำางาน 
ในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มรีะดัำบัตะกั�วัในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวััสดิำการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกบััผู้ลุ่ตรวัจเลุ่่อดำพบัระดำบััตะกั�วัในเลุ่่อดำสงูมากกวั�า	20	ไมโครกรมัต�อเดำซิึ่ลิุ่ตร	
(ACGIH,	2021)	หร่อ
	 	 	 (3)	 หญิงตั�งครรภ์ทีำ�มีปัระวััติการรับัสัมผัู้สตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วัจาก 
การทำำางาน	ร�วัมกับัผู้ลุ่ตรวัจเลุ่่อดำพบัระดัำบัตะกั�วัในเลุ่่อดำสูงตั�งแต�	5	ไมโครกรัมต�อเดำซิึ่ลิุ่ตรข่�นไปั
3.2.2	 โรคซิัลิูโคสิำสำ	(รหัสำ	ICD	10:	J62.0,	J62.8,	J65	ร่วมกับ	Z57.2	หรือ	Y96)
	 3.2.2.1	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำาหรับันายจ้าง
	 	 	 (1)	 เสียชีีวิัตหร่อเจ็บัป่ัวัยด้ำวัยโรคมะเร็งปัอดำ	หร่อ
	 	 	 (2)	 ลูุ่กจ้างได้ำรับัการวิันิจฉัยจากแพทำย์	วั�าเป็ันโรคซิึ่ลิุ่โคสิส	หร่อ
	 	 	 (3)	 ลูุ่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการทีำ�เกี�ยวัข้องกับัโรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	 ทีำ�มีผู้ลุ่การตรวัจ
สุขภาพหร่อผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานพบัผู้ลุ่การตรวัจภาพรังสีทำรวังอกผิู้ดำปักติ	
หร่อผู้ลุ่ตรวัจสมรรถภาพปัอดำผิู้ดำปักติ	ทีำ�เข้าได้ำหร่อสงสัยวั�าเกี�ยวักับัโรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา
	 3.2.2.2	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	 แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำาหรับัผูู้้รับัผิู้ดำชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	 แลุ่ะ
พนักงานเจ้าหน้าทีำ�
	 	 	 (1)	 ผูู้้เสียชีีวิัตหร่อผูู้้ป่ัวัยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อ 
มีปัระวััติทำำางานในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มีระดัำบัซิึ่ลิุ่กาในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของ
ปัระกาศกรมสวััสดิำการแลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับั	ได้ำรับัการวิันิจฉัยโรคมะเร็งปัอดำ	หร่อ
	 	 	 (2)	 ผูู้้ป่ัวัยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำำางาน 
ในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มีระดัำบัซิึ่ลิุ่กาในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวััสดิำการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับัมีอาการหร่ออาการแสดำงสอดำคลุ้่องกับัโรคซิึ่ลิุ่โคสิส	หร่อ
	 	 	 (3)	 ผูู้้ป่ัวัยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำำางาน 
ในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มีระดัำบัซิึ่ลิุ่กาในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวััสดิำการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	 ร�วัมกับัผู้ลุ่ภาพรังสีทำรวังอกแลุ่ะการอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานขององค์การ
แรงงานระหวั�างปัระเทำศ	 (ILO)	โดำยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	 ILO	 International	Classification	of	
Radiographs	of	Pneumoconioses	ตั�งแต�	revised	edition	2000	เป็ันต้นไปัมีควัามผิู้ดำปักติตั�งแต�
ระดัำบั	Profusion	1/0	ข่�นไปั	ทีำ�อ�านโดำยแพทำย์ทีำ�มีใบัปัระกาศ/รับัรอง	B	Reader	หร่อ	Asian	Intensive	
Reader	of	Pneumoconioses		(Air	Pneumo)	แลุ่ะได้ำทำำาการวิันิจฉัยแยกโรคจากสาเหตุอ่�น	ๆ 	นอกจาก
การทำำางานออกไปัแลุ้่วั	หร่อ
	 	 	 (4)	 ผูู้้ป่ัวัยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำำางาน 
ในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มีระดัำบัซิึ่ลิุ่กาในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวััสดิำการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงานร�วัมกับัได้ำรับัการวิันิจฉัยโรควััณ์โรคปัอดำ
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3.2.3	 โรคจากเเอสำเบสำตุอสำ	(แร่ใยหิน)	 (รหัส	 ICD	10:	J61,	J92.0,	J94.8,	C45,	C34,	C32,	C56	 
ร�วัมกับั	Z57.2	หร่อ	Y96
	 3.2.3.1	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำาหรับันายจ้าง
	 	 	 (1)	 ลูุ่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการทีำ�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอสทีำ�อยู�ในกลุุ่�มโรงงาน 
ทีำ�มีโอกาสการรับัสัมผัู้สสูง	เสียชีีวิัต	หร่อเจ็บัป่ัวัยด้ำวัยโรคมะเร็งปัอดำ	หร่อ
	 	 	 (2)	 ลูุ่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการทีำ�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอส	เสียชีีวิัต	หร่อเจ็บัป่ัวัย
ด้ำวัยมะเร็งเย่�อหุ้มปัอดำ	หร่อ
	 	 	 (3)	 ลูุ่กจ้างในสถานปัระกอบักิจการทีำ�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอส	 ได้ำรับัการวัินิจฉัย 
จากแพทำย์	 เป็ันโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	หร่อโรคมะเร็งทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	เชี�น	
มะเร็งรังไข�	มะเร็งกลุ่�องเสยีง	มะเร็งคอหอย	มะเร็งกระเพาะอาหาร	มะเร็งหลุ่อดำอาหาร	มะเร็งลุ่ำาไสใ้หญ�	
หร่อ
	 	 	 (4)	 ลูุ่กจ้างในสถานปัระกอบักจิการทีำ�เกี�ยวัข้องกับัแอสเบัสตอส	ทีำ�มีผู้ลุ่การตรวัจสขุภาพ	
หร่อ	ผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางานพบัผู้ลุ่การตรวัจภาพรังสีทำรวังอกผิู้ดำปักติ	หร่อ	
ผู้ลุ่ตรวัจสมรรถภาพปัอดำผิู้ดำปักติ	ทีำ�เข้าได้ำหร่อสงสัยทีำ�เกี�ยวักับัโรค
	 3.2.3.2	 หลัุ่กเกณ์ฑ์์การแจ้ง	แลุ่ะรายงานผูู้้ป่ัวัยสำาหรับัผูู้้รับัผิู้ดำชีอบัในสถานพยาบัาลุ่	แลุ่ะพนักงาน
เจ้าหน้าทีำ�	 ผูู้้ป่ัวัยมีหร่อเคยมีปัระวััติการรับัสัมผัู้ส	 หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	 หร่อมีปัระวััติทำำางาน 
ในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มีแอสเบัสตอสในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐานของปัระกาศกรมสวััสดิำการ
แลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับั	มีอาการหร่ออาการแสดำงสอดำคลุ้่องกับัโรคจากแอสเบัสตอส	หร่อโรคมะเร็ง
ทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอสดัำงต�อไปันี�
	 	 	 a)	กลุุ่�มโรคมะเร็งทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส
	 	 	 	 •	 มะเร็งเย่�อหุ้มปัอดำ
	 	 	 	 •	 มะเร็งปัอดำ
	 	 	 	 •	 มะเร็งอ่�น	 ๆ	 ได้ำแก�	 มะเร็งของเย่�อบุัชี�องทำ้อง	 มะเร็งอัณ์ฑ์ะ	 มะเร็งรังไข�	 มะเร็ง 
กลุ่�องเสียงมะเร็งคอหอย	มะเร็งกระเพาะอาหาร	มะเร็งหลุ่อดำอาหาร	มะเร็งลุ่ำาไส้ใหญ�	หร่อ
	 	 	 b)	กลุุ่�มโรคหร่อภาวัะทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส	ทีำ�ไม�ใชี�มะเร็ง
	 	 	 	 •	 โรคพังผู่้ดำในปัอดำทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส	(โรคพิษใยหิน)
	 	 	 	 •	 ภาวัะหร่อควัามผู้ิดำปักติทีำ�เกิดำจากแอสเบัสตอส	 เชี�น	 ป้ั�นเย่�อหุ้มปัอดำ	 (pleural	
plaque),	เย่�อหุ้มปัอดำหนากระจาย	(diffuse	pleural	thickening)	หร่อ
	 	 	 	 •	 ผูู้้ป่ัวัยมีหร่อเคยมีปัระวััติการรบััสัมผัู้ส	หร่อปัระกอบัอาชีีพกลุุ่�มเสี�ยง	หร่อมีปัระวััติ
ทำำางานในสถานทีำ�ทำำางานทีำ�มีระดัำบัแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	ในสภาพแวัดำลุ้่อมการทำำางานเกินค�ามาตรฐาน
ของปัระกาศกรมสวััสดิำการแลุ่ะคุ้มครองแรงงาน	ร�วัมกับัผู้ลุ่ภาพรังสีทำรวังอกแลุ่ะการอ�านผู้ลุ่ตามเกณ์ฑ์์
มาตรฐานขององค์การแรงงานระหวั�างปัระเทำศ	(ILO)	โดำยอ้างอิงตามมาตรฐานของ	ILO	International	
Classification	of	Radiographs	of	Pneumoconioses	ตั�งแต�	revised	edition	2000	เป็ันต้นไปั	 
มีควัามผิู้ดำปักติตั�งแต�ระดัำบั	Profusion	1/0	ข่�นไปั	ทีำ�อ�านโดำยแพทำย์ทีำ�มีใบัปัระกาศ/รับัรอง	B	Reader	
หร่อ	Asian	Intensive	Reader	of	Pneumoconioses	(Air	Pneumo)	แลุ่ะได้ำทำำาการวิันิจฉัยแยกโรค
จากสาเหตุอ่�น	ๆ	นอกจากการทำำางานออกไปัแลุ้่วั	(กรณี์โรคแอสเบัสโตสิส	ICD-10:	J61)

ทีี่�มา:	 แนวัทำางการเฝ้้าระวัังแลุ่ะการสอบัสวันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	 
ภายใต้	พ.ร.บั.	ควับัคุมโรคจากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม	พ.ศ.	2562



กิจกรรมที่ี�	4 ก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค38

	 เม่�อหน�วัยบัริการสุขภาพดำำาเนินการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยงให้กับัลูุ่กจ้าง	 พบัวั�า	 มีผู้ลุ่การตรวัจ

สุขภาพผิู้ดำปักติ	 หร่อมีอาการ	 หร่อสงสัยวั�าเป็ันโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 ควัรให้ควัามรู้แลุ่ะคำาแนะนำา 

แก�ลูุ่กจ้างหร่อผูู้้ทีำ�สัมผัู้สควัามเสี�ยง	 เพ่�อปัรับัเปัลีุ่�ยนพฤติกรรมการทำำางานให้ถูกต้อง	 เกิดำการปัรับัเปัลีุ่�ยน 

สภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางานทีำ�ปัลุ่อดำภัย	ดัำงนี�

โรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�วหัวข้อี

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

1.	 ก�รคำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงในำที่ี�ที่ำ�ง�นำ	โดยใชี้หลัก	Hierarchy	of	control
	 •	 ยกเลิุ่กหร่อใช้ีสารทำดำแทำนทีำ�มีควัามปัลุ่อดำภัยมากกวั�า	

	 •	 จัดำให้มีเคร่�องดูำดำ/ระบัายอากาศแบับัเฉพาะทีำ�

	 •	 แยกกระบัวันงานทีำ�เกี�ยวัข้องกับัตะกั�วัให้ออกห�างจากงานทัำ�วัไปั	หร่อกั�นบัริเวัณ์ให้เป็ันสัดำส�วัน

	 •	 เปัลีุ่�ยนกระบัวันการผู้ลิุ่ตเป็ันระบับัปิัดำ	(ถ้าทำำาได้ำ)	เพ่�อลุ่ดำการได้ำรับัสัมผัู้ส

	 •	 การเก็บักวัาดำ	ต้องไม�ทำำาให้เกิดำการฟุุ้้งกระจาย	หร่อใช้ีเคร่�องดูำดำฝุ่้นแทำนการใช้ีไม้กวัาดำ

	 •	 จัดำให้มีม�านกันฝุ่้นบัริเวัณ์พ่�นทีำ�ทำำางานแยกกับัทีำ�อยู�อาศัย

	 •	 จัดำให้มีห้องนำ�าหร่อสถานทีำ�ทำำาควัามสะอาดำร�างกาย	หลัุ่งเลิุ่กงาน/ห้องเปัลีุ่�ยนเส่�อผู้้า

	 •	 สวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่ทีำ�ถูกต้องแลุ่ะเหมาะสม

2.	 ก�รรักษ�ส่ขภ�พอีนำ�มัยส่วนำบ่คำคำล

	 •	 รับัปัระทำานอาหารแยกจากพ่�นทีำ�ทำำางาน

	 •	 ลุ้่างม่อทุำกครั�ง	ก�อนรับัปัระทำานอาหาร	แลุ่ะหลัุ่งเลิุ่กงาน

	 •	 แยกซัึ่กเส่�อผู้้าทำำางานกับัเส่�ออ่�น	แลุ่ะชีำาระร�างกายก�อนกลัุ่บับ้ัาน

	 •	 รณ์รงค์ลุ่ดำ	ลุ่ะ	เลิุ่กสูบับุัหรี�	เพ่�อป้ัองกันการปันเป้ั�อนสารตะกั�วัเข้าสู�ร�างกาย

3.	 ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(ต�มกิจกรรมที่ี�	2)

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง

รับประทานอาหารแยกจากพ�้นที่ทำงาน ล�างมือทุกครั้ง แยกซักเสื้อผ�าทำงานกับเสื้ออื่น ชำระร�างกายก�อนกลับบ�าน รณรงค�ลด ละ เลิกสูบบุหร�่
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โรคำจ�กเเอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)

โรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�หัวข้อี

หัวข้อี

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

1.	 ก�รคำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงในำที่ี�ที่ำ�ง�นำ	โดยใชี้หลัก	Hierarchy	of	control
	 •	 จัดำให้มีเคร่�องดูำดำ/ระบัายอากาศแบับัเฉพาะทีำ�
	 •	 ทำำาให้เป็ันระบับัปิัดำ/พ�นนำ�า
	 •	 การเก็บักวัาดำ	ต้องไม�ทำำาให้เกิดำการฟุุ้้งกระจาย
	 •	 จัดำให้มีม�านกันฝุ่้นบัริเวัณ์พ่�นทีำ�ทำำางานแยกกับัทีำ�อยู�อาศัย
	 •	 สวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่ทีำ�ถูกต้องแลุ่ะเหมาะสม
2.	 ก�รรักษ�ส่ขภ�พอีนำ�มัยส่วนำบ่คำคำล
	 •	 รับัปัระทำานอาหารแยกจากพ่�นทีำ�ทำำางาน
	 •	 ลุ้่างม่อทุำกครั�งก�อนรับัปัระทำานอาหาร	แลุ่ะหลัุ่งเลิุ่กงาน
	 •	 แยกซัึ่กเส่�อผู้้าทำำางานกับัเส่�ออ่�น
	 •	 รณ์รงค์ลุ่ดำ	ลุ่ะ	เลิุ่กสูบับุัหรี�	เพ่�อลุ่ดำโอกาสแลุ่ะควัามรุนแรงของการเกิดำโรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา
3.	 ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(ต�มกิจกรรมที่ี�	2)

1.	 ก�รคำวบคำ่มคำว�มเสี�ยงในำที่ี�ที่ำ�ง�นำ	โดยใชี้หลัก	Hierarchy	of	control
	 •	 จัดำให้มีเคร่�องดูำดำ/ระบัายอากาศแบับัเฉพาะทีำ�

	 •	 ทำำาให้เป็ันระบับัปิัดำ/พ�นนำ�า

	 •	 การเก็บักวัาดำ	ต้องไม�ทำำาให้เกิดำการฟุุ้้งกระจาย

	 •	 จัดำให้มีม�านกันฝุ่้นบัริเวัณ์พ่�นทีำ�ทำำางานแยกกับัทีำ�อยู�อาศัย

	 •	 สวัมใส�อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่ทีำ�ถูกต้องแลุ่ะเหมาะสม

รับประทานอาหารแยกจากพ�้นที่ทำงาน ล�างมือทุกครั้ง แยกซักเสื้อผ�าทำงานกับเสื้ออื่น รณรงค�ลด ละ เลิกสูบบุหร�่

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง
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โรคำจ�กเเอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)	(ต่อี)หัวข้อี

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�

2.	 ก�รรักษ�ส่ขภ�พอีนำ�มัยส่วนำบ่คำคำล
	 •	 รับัปัระทำานอาหารแยกจากพ่�นทีำ�ทำำางาน

	 •	 ลุ้่างม่อทุำกครั�งก�อนรับัปัระทำานอาหาร	แลุ่ะหลัุ่งเลิุ่กงาน

	 •	 แยกซัึ่กเส่�อผู้้าทำำางานกับัเส่�ออ่�น

	 •	 รณ์รงค์ลุ่ดำ	ลุ่ะ	 เลิุ่กสูบับุัหรี�	 เพ่�อลุ่ดำโอกาสแลุ่ะควัามรุนแรงของการเกิดำโรคจากเเอสเบัสตอส	 

	 	 (แร�ใยหิน)

3.	ก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(ต�มกิจกรรมที่ี�	2)

รับประทานอาหารแยกจากพ�้นที่ทำงาน ล�างมือทุกครั้ง แยกซักเสื้อผ�าทำงานกับเสื้ออื่น รณรงค�ลด ละ เลิกสูบบุหร�่

ร�ยก�รให้คำว�มร้้และคำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง
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บที่บ�ที่หนำ้�ที่ี�ขอีงหนำ่วยง�นำที่ี�เกี�ยวข้อีง1.

1.1	 แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพขอีงสถ�นำประกอีบกิจก�ร

1.2	 แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพขอีงหนำ่วยบริก�ร

กระที่รวงแรงง�นำ

หนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ

กอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพฯ

กอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพฯ

1.	 จัดำทำำารายการตรวัจสุขภาพตาม
	 ปััจจัยเสี�ยง	โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	 
	 3	โรคสำาคัญ

1.	 จัดำทำำาแบับัคัดำกรอง	ซัึ่กปัระวััติลูุ่กจ้าง	

	 สำาหรับับุัคลุ่ากรทำางการแพทำย์

2.	 พัฒนาศักยภาพบุัคลุ่ากรทำางการแพทำย์

	 ในการคัดำกรอง	ซัึ่กปัระวััติโรคจากการ 

	 ปัระกอบัอาชีีพ

1.	 จัดำทำำาแบับัซัึ่กปัระวััติแลุ่ะตรวัจ
	 ร�างกายในผูู้้ทีำ�มีควัามเสี�ยงโรค
	 จากการปัระกอบัอาชีีพ
2.	 จัดำทำำาตัวัอย�างขั�นตอนการส�งต�อ
	 กลุุ่�มเสี�ยงไปัยังหน�วัยบัริการ	

1.	 จัดำทำำารายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัย 

	 เสี�ยง	โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ	3	โรค 

	 สำาคัญ

1.	 จัดำทำำามาตรการปัอ้งกันแลุ่ะควับัคุมโรค
	 จากการปัระกอบัอาชีีพ	ตามหลัุ่ก	
	 Hierarchy	of	control	
2.	 การส่�อสารควัามเสี�ยงเพ่�อสร้าง
	 ควัามรอบัรู้ในการป้ัองกันโรค
	 จากการปัระกอบัอาชีีพ

1.	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่ไปัยัง
	 หน�วัยงานระดัำบัเขต	จังหวััดำ	
	 แลุ่ะนายจ้าง	ฯลุ่ฯ

1.	 สนับัสนุนการสำารวัจควัามเสี�ยงให้ 

	 กับัสถานปัระกอบักิจการ

1.	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่
	 ไปัยังหน�วัยงานระดัำบัเขต	
	 จังหวััดำ	แลุ่ะนายจ้าง	ฯลุ่ฯ

1.	 สนับัสนุนการตรวัจสุขภาพ

	 ตามปััจจัยเสี�ยงจากการทำำางาน

	 ให้กับัสถานปัระกอบักิจการ

1.	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่
	 ไปัยังหน�วัยงานระดัำบัเขต
	 จังหวััดำ	แลุ่ะนายจ้าง	ฯลุ่ฯ

สปคำม	และ	สคำร.

สปคำม	และ	สคำร.

1.	 ปัระชีาสัมพันธ์ข้อมูลุ่ไปัยัง

	 หน�วัยงานระดัำบัจังหวััดำ

	 สถานปัระกอบักิจการ	หร่อ

	 ผู้�านคณ์ะกรรมการควับัคุมโรค

	 จากการปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะ

	 สิ�งแวัดำลุ้่อมจังหวััดำ	ฯลุ่ฯ

2.	 สนับัสนุนให้สถานปัระกอบักิจการ

	 ในพ่�นทีำ�ดำำาเนินการตามแพคเกจ

	 จัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ

3.	 การสนับัสนุนให้ลูุ่กจ้างใน

	 สถานปัระกอบักิจการได้ำรับั

	 การดูำแลุ่สุขภาพตามแพคเกจ

	 จัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ 

	 ตามเป้ัาหมายกำาหนดำ

1.	 ปัระสาน	สนับัสนุนการดำำาเนินงาน 

	 ของหน�วัยบัริการ

2.	 ทำำาการสนับัสนุนให้	 รพศ.	 รพทำ.	 

	 สามารถดำำาเนินการตามแพคเกจ 

	 จัดำการโรคฯ

1)	 สนำับสนำ่นำก�รตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงให้กับล้กจ้�งที่ี�สัมผู้ัสปัจจัยเสี�ยง:

1)	 ซิักประวัติและคำัดกรอีงล้กจ้�ง:	

2)	 ว�งระบบก�รคำัดกรอีงและส่งต่อี:

2)	 ตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยง:

3)	 ปรับปร่งสภ�พแวดล้อีมในำก�รที่ำ�ง�นำให้เหม�ะสมและปลอีดภัย:
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1.2	 แพคำเกจก�รจัดก�รโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพขอีงหนำ่วยบริก�ร	(ต่อี)

หนำ่วยบริก�รส่ขภ�พกอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพฯ

1.	 พัฒนาศักยภาพบุัคลุ่ากรทำางการแพทำย์

	 ในการวิันิจฉัย	แลุ่ะรายงานโรคจากการ 

	 ปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะโรคจากสิ�งแวัดำลุ้่อม

1.	 สนับัสนุน	Protocol	การดูำแลุ่สุขภาพ

	 ของลูุ่กจ้างหร่อผูู้้ทีำ�สัมผัู้สควัามเสี�ยง

2.	 สนับัสนุน	Protocol	แลุ่ะวิัธีการ	

	 Return	to	work	management

3.		 สนับัสนุน	Protocol	แลุ่ะวิัธีการ

	 Fit	for	work

หมายเหตุุ:	 สปัคม.	 ค่อ	 สถาบัันป้ัองกันควับัคุมโรคเขตเม่อง

	 	 สคร.	 ค่อ	 สำานักงานป้ัองกันควับัคุมโรคทีำ�	1	-	12

	 	 รพศ.	 ค่อ	 โรงพยาบัาลุ่ศูนย์

	 	 รพทำ.	 ค่อ	 โรงพยาบัาลุ่ทัำ�วัไปั

1.	 เข้าร�วัมการพัฒนาศักยภาพ

	 บุัคลุ่ากรทำางการแพทำย์

	 ในการวิันิจฉัยโรคฯ

1.	 ให้ควัามรู้แลุ่ะคำาแนะนำาลูุ่กจ้าง

	 หร่อผูู้้ทีำ�สัมผัู้สควัามเสี�ยง	

	 ตามแนวัทำางฯ

สปคำม	และ	สคำร.

3)	 วินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำฯ:

4)	 ให้คำว�มร้้และให้คำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง:
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แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�3.

ตัวอีย่�ง	แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�	

ช่ี�อ	-	สกุลุ่	(นาย,	นาง,	นางสาวั)	……………………………………………….......	วััน/เด่ำอน/ปีั	เกิดำ	……………..……….…	อายุ	……………	ปีั

เลุ่ขบััตรปัระจำาตัวัปัระชีาชีน	………………………......………..........……….	หมายเลุ่ขโทำรศัพท์ำ	…………………………………………………….

1.1	 อาชีีพปััจจุบััน	………………………………………………..…........	ลัุ่กษณ์ะงาน	……………………………………..………..……………………

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	…………………………………………………				ใช้ีปัระจำา		 ใช้ีบัางครั�ง

	 ระยะเวัลุ่าทำำามานาน	…………………	ปีั	ทำำางาน	…………………	ชัี�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดำาห์

	 สถานทีำ�ทำำางาน…………………………………..……………………………………..................…………………………..……..………..………………

1.2	 อาชีีพเสริมหร่องานอดิำเรก	……………………………………………...………..…………………...….………………………………………………..

	 ในงานมีการสัมผัู้สฝุ่้นซิึ่ลิุ่กาหร่อไม�	 ไม�มี	 มี	โปัรดำระบุั	………………………………………………………..……..………..

1.3	 อาชีีพในอดีำต	……………………………………………………..….	ลัุ่กษณ์ะงาน	.…………………………………………..………..……………….

	 ในงานมีการสัมผัู้สฝุ่้น	ควัันหร่อไอสารเคมีหร่อไม�		ไม�มี		มี	โปัรดำระบุั	………………………………………………………..……

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	………………………………………...………………		ใช้ีปัระจำา		ใช้ีบัางครั�ง

	 ได้ำรับัการทำดำสอบัควัามพอดีำในการใส�อุปักรณ์์ปักป้ัองทำางเดิำนหายใจส�วันบุัคคลุ่หร่อไม�	

 	ใชี�	ได้ำทำดำสอบั		ไม�ใชี�	ไม�เคยทำดำสอบั	

	 ระยะเวัลุ่าทำำามานาน	…………………	ปีั	ทำำางาน	…………………	ชัี�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดำาห์

1.4	 ทีำ�อยู�ปััจจุบััน	………………………………………............…………………………………………………………………………………………………..

	 อาศัยในทีำ�อยู�ปััจจุบัันมา	………	ปีั	ระยะห�างจากสถานทีำ�ทำำางานหร่อแหลุ่�งกำาเนิดำซิึ่ลิุ่กา	…………………	กิโลุ่เมตร	…......…	เมตร

2.1	 การสูบับุัหรี�	  ไม�สูบั	  สูบั	…………………	มวัน/วััน	สูบัมา	…………………	ปีั

2.2		 อาการปััจจุบััน	

  ไม�มีอาการผิู้ดำปักติ	

  ไอเร่�อรังติดำต�อกันมานานเกิน	2	สัปัดำาห์	   ไอเป็ันเลุ่่อดำ

  มีเสมหะ	 	 	   หายใจเสียงวีั�ดำ	 	 	

  หอบัเหน่�อย	หร่อหายใจลุ่ำาบัาก		   อาการอ่�น	ๆ 	โปัรดำระบุั	………………………………………………………

2.3	 ยาทีำ�ใช้ีเป็ันปัระจำา		  ไม�มี	   มี	โปัรดำระบุั………………………………………………………..………...

2.3	 โรคปัระจำาตัวัแลุ่ะการเจ็บัป่ัวัยในอดีำต	

	 โรคปัระจำาตัวั		 ไม�มีโรคปัระจำาตัวั			 	 	

    มีโรคปัระจำาตัวั	ได้ำแก�	  วััณ์โรค	  โรคไต	  โรคหัวัใจ	

      โรคเน่�อเย่�อเกี�ยวัพัน	 	 โรคภูมิคุ้มกันบักพร�อง	

      โรคปัระจำาตัวัอ่�น	โปัรดำระบุั	………………………………………………………

ส่วนำที่ี�	1 ก�รที่ำ�ง�นำและสภ�พแวดล้อีมในำก�รที่ำ�ง�นำ

ส่วนำที่ี�	2 อี�ก�รปัจจุบันำและในำอีดีต
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แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)4.

ตัวอีย่�ง	แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กแอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)

ช่ี�อ	-	สกุลุ่	(นาย,	นาง,	นางสาวั)	……………………………………………….......	วััน/เด่ำอน/ปีั	เกิดำ	……………..……….…	อายุ	……………	ปีั

เลุ่ขบััตรปัระจำาตัวัปัระชีาชีน	………………………......………..........……….	หมายเลุ่ขโทำรศัพท์ำ	…………………………………………………….

1.1	 อาชีีพปััจจุบััน	………………………………………………..….	ลุ่กัษณ์ะ	…………………………………………………..………..……………………

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	……………….....………………	 ใช้ีปัระจำา	  ใช้ีบัางครั�ง

	 ยะเวัลุ่าทำำามานาน	…………………	ปีั	ทำำางาน	…………………	ชัี�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดำาห์

	 สถานทีำ�ทำำางาน	..………………………………………………………………………………………………………………..……..………..………………

1.2	 อาชีีพเสริมหร่องานอดิำเรก…………………………............…………..………..…………………...….………………………………………………..

	 ในงานมีการสัมผัู้สแร�ใยหินหร่อไม�	 	  ไม�มี	  มี	โปัรดำระบุั	……..…...…..……..…………………..……………

1.3	 อาชีีพในอดีำต	…………………………………………………….	ลัุ่กษณ์ะงาน	………………………………………………..………..……………….

	 ในงานมีการสัมผัู้สฝุ่้นแร�ใยหิน	หร่อไม�		  ไม�มี	  มี	โปัรดำระบั	ุ……………………………………………………..……….

	 อุปักรณ์์คุ้มครองควัามปัลุ่อดำภัยส�วันบุัคคลุ่	…………………......…………….	 ใช้ีปัระจำา		  ใช้ีบัางครั�ง

	 ได้ำรับัการทำดำสอบัควัามพอดีำในการใส�อุปักรณ์์ปักป้ัองทำางเดิำนหายใจส�วันบุัคคลุ่หร่อไม�

  	ใชี�	ได้ำทำดำสอบั	  ไม�ใชี�	ไม�เคยทำดำสอบั	

	 ระยะเวัลุ่าทำำามานาน	…………………	ปีั	ทำำางาน	…………………	ชัี�วัโมง/วััน	…………………	วััน/สัปัดำาห์

1.4	 ทีำ�อยู�ปััจจุบััน…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..

	 อาศัยในทีำ�อยู�ปััจจุบัันมา	…..……	ปีั	ระยะห�างจากสถานทีำ�ทำำางานหร่อแหลุ่�งกำาเนิดำแร�ใยหิน	…………	กิโลุ่เมตร	…………	เมตร

2.1	 การสูบับุัหรี�	  ไม�สูบั	  สูบั	…………………	มวัน/วััน	สูบัมา	…………………	ปีั

2.2		 อาการปััจจุบััน	

  ไม�มีอาการผิู้ดำปักติ	

  ไอเร่�อรังติดำต�อกันมานานเกิน	2	สัปัดำาห์	   ไอเป็ันเลุ่่อดำ

  มีเสมหะ	 	 	   หายใจเสียงวีั�ดำ	 	 	

  หอบัเหน่�อย	หร่อหายใจลุ่ำาบัาก		   อาการอ่�น	ๆ 	โปัรดำระบุั	………………………………………………………

2.3	 ยาทีำ�ใช้ีเป็ันปัระจำา		  ไม�มี	   มี	โปัรดำระบุั	………………………………………………………..………...

2.3	 โรคปัระจำาตัวัแลุ่ะการเจ็บัป่ัวัยในอดีำต	

	 โรคปัระจำาตัวั		 ไม�มีโรคปัระจำาตัวั			 	 	

    มีโรคปัระจำาตัวั	ได้ำแก�	  วััณ์โรค	  โรคไต	  โรคหัวัใจ	

      โรคเน่�อเย่�อเกี�ยวัพัน	 	 โรคภูมิคุ้มกันบักพร�อง	

      โรคปัระจำาตัวัอ่�น	โปัรดำระบุั	………………………………………………………

	 การเจ็บัป่ัวัยในอดีำต	 เคยนอนพักรักษาตัวัในโรงพยาบัาลุ่	  เคยได้ำรับัการผู้�าตัดำ		  ไม�เคย

ส่วนำที่ี�	1

ส่วนำที่ี�	2

ก�รที่ำ�ง�นำและสภ�พแวดล้อีมในำก�รที่ำ�ง�นำ

อี�ก�รปัจจุบันำและในำอีดีต

ทีี่�มา:	ปัระยุกต์มาจากแบับัสอบัถามการเฝ้้าระวัังทำางสุขภาพสำาหรับัผูู้้ปัระกอบัอาชีีพแลุ่ะชุีมชีน	โรงพยาบัาลุ่พระนครศรีอยุธยา
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แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบ
ขอีงตะกั�ว	

5.

ตัวอีย่�ง	แบบซิักประวัติผู้้้ที่ี�เสี�ยงต่อีก�รเกิดโรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

1.	 ช่ี�อ	-	สกุลุ่	……………………………………………………......................................................................…………………………………….

2.	 อายุ	…………........……….	ปีั		

3.	 เพศ	 	 ชีาย	 	 หญิง

4.	 สถานภาพสมรส		 		 โสดำ		 	 คู�	 	 หม้าย	 	 แยก	 	 หย�าร้าง	

5.		 ทีำ�อยู�ปััจจุบััน	….......................................................................…………………………………………………………………………………..

6.		 อาศัยในทีำ�อยู�ปััจจุบัันมานาน	……........………..	ปีั	

7.		 ภูมิลุ่ำาเนาเดิำม	จังหวััดำ	……………............…………		

8.	 ระดัำบัการศ่กษาสูงสุดำ		  ปัระถมศ่กษา	 	  มัธยมศ่กษาตอนต้น

     มัธยมศ่กษาตอนปัลุ่าย	  อาชีีวัศ่กษา

     ปัริญญาตรี		 	  อ่�น	ๆ 	ระบุั	…......................……………

9.	 ปัระวััติการทำำางานตั�งแต�ปััจจุบัันย้อนจนถ่งเริ�มทำำางาน

10.	 ระยะเวัลุ่าทีำ�ปัฏิิบััติในแต�ลุ่ะวัันเฉลีุ่�ย	……………….	ชัี�วัโมง/วััน	แลุ่ะ	..………………	วััน/สัปัดำาห์			

11.	 ในปััจจุบัันทำ�านหร่อบุัคคลุ่ในบ้ัานทำ�าน	มีผูู้้ใดำทีำ�ทำำางานเกี�ยวัข้องกับังานเหลุ่�านี�	โปัรดำระบุัด้ำวัยวั�าใครเป็ันผูู้้สัมผัู้ส	

	 (เลุ่่อกได้ำมากกวั�า	1	ข้อ)	………………………………………………………………………………………….…..

	 11.1	 เกี�ยวักับัแบัตเตอรี�		 	 11.7	 บััดำกรี

	 11.2	 ถลุุ่งตะกั�วั,	หลุ่อมตะกั�วั	 11.8	 สนามยิงป้ัน

	 11.3	 ทำำาเกี�ยวักับัวััตถุระเบิัดำ	 11.9	 ทำาสี

	 11.4	 โรงพิมพ์	 	 	 11.10	 ทำำางานปัั�มนำ�ามันหร่อนำ�ามันรถ

	 11.5	 อู�ต�อเร่อ	 	 	 11.11	 เคร่�องเคลุ่่อบั,	เคร่�องปัั�นดิำนเผู้า

	 11.6	 หลุ่อมโลุ่หะ	 	 	 11.12	 อ่�น	ๆ	ทีำ�อาจจะเกี�ยวักับัตะกั�วั	ค่อ	…….....………..……....………

12.	 ทำ�านมีโรคปัระจำาตัวัหร่อไม�	 														 	 ไม�มี	  มี	(ระบุั)	……………………..…………....................…..……

13.	 ปัระวััติการเจ็บัป่ัวัยเกี�ยวักับัการทำำางาน	  ไม�มี	  มี	(ระบุั)	……………………..…………....................…..……

14.	 ปัระวััติการเจ็บัป่ัวัยจากโรคพิษตะกั�วั	  ไม�มี	  มี	(ระบุัเวัลุ่า,	การรักษา)	………....................……..……

15.	 ปัระวััติคนในทีำ�ทำำางานใกลุ้่เคียงกันป่ัวัยเป็ันโรคพิษตะกั�วั	 		 ไม�มี

        มี	……........….	คน	(ระบุัเวัลุ่า)	………..............…………...

16.	 การเจ็บัป่ัวัยในครอบัครัวั	 	 	 ไม�มี	  มี	(ระบุั)	…………………..............…………………………....

ชีื�อีสถ�นำประกอีบกิจก�ร

ปััจจุบััน

1.

2.

3.

ระยะเวล�ที่ี�ที่ำ� มีอี่ปกรณี์
PPE

ลักษณีะง�นำที่ี�ที่ำ� สิ�งคำ่กคำ�มหรือี
ปัจจัยเสี�ยงต่อีส่ขภ�พ

อี�ชีีพเสริม
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17.	 การสูบับุัหรี�	 	 	  ไม�เคยสูบัเลุ่ย
      ปััจจุบัันเลิุ่กสูบั	แต�เคยสูบัมา	………….……	ปีั	เฉลีุ่�ย	.……...……	มวัน/วััน
      ปััจจุบัันสูบั	สูบัมานาน	………………….	ปีั	เฉลีุ่�ย	…………..………	มวัน/วััน
18.	 การด่ำ�มสุรา	 	 	  ไม�เคยด่ำ�มเลุ่ย
      ปััจจุบัันเลิุ่กด่ำ�ม	แต�เคยด่ำ�มมา	……………	ปีั	เฉลีุ่�ย	………………	ครั�ง/สัปัดำาห์
      ปััจจุบัันด่ำ�มอยู�	ด่ำ�มมานาน	……………….	ปีั	เฉลีุ่�ย	………………	ครั�ง/สัปัดำาห์
19.	 การกินยาปัระจำา	 																			  ไม�มี
      มี	(ระบุั	…………………..................................................……………………….)
20.	 การรับัปัระทำานอาหารเป็ันปัระจำา	  อาหารทัำ�วัไปั
      อาหารมังสวิัรัติ
      อาหารสำาเร็จรูปั	
      อ่�น	ๆ	(ระบุั	……………………………………...........................................…….)

21.	 การเจ็บัป่ัวัยในปััจจุบััน	 0	=	ไม�เป็ัน					1	=	เป็ันบัางครั�ง				2	=	เป็ันบั�อย	ๆ	

อี�ก�รแสดง

•	 ปัวัดำศีรษะ

•	 เวีัยนศีรษะ

•	 ม่นงง

•	 อ�อนเพลีุ่ย

•	 เบ่ั�ออาหาร

•	 คลุ่่�นไส้	อาเจียน

•	 ลิุ่�นเหม่อนรับัรสโลุ่หะ

•	 ปัวัดำเม่�อยกลุ้่ามเน่�อ

•	 ม่อ	เท้ำาอ�อนแรง

•	 ปัวัดำบิัดำอย�างรุนแรงในท้ำองเป็ันพัก	ๆ	

•	 ท้ำองผูู้ก

•	 นอนไม�หลัุ่บั

•	 ฝั้นร้าย

•	 ต่�นเต้น

•	 อารมณ์์ฉุนเฉียวัง�าย

•	 หลุ่งลุ่่มง�าย

•	 ไม�มีสมาธิ

•	 ชัีกไม�รู้ตัวั

•	 แขน	ขาชีา

•	 ไม�มีควัามรู้ส่กทีำ�แขน	ขา

•	 หมดำควัามรู้ส่กทำางเพศ

•	 กลัุ่�นปััสสาวัะ	อุจจาระไม�ได้ำ

•	 ซ่ึ่ม

•	 เป็ันลุ่ม	หมดำสติ

•	 ปัระจำาเด่ำอนผิู้ดำปักติ	(เฉพาะผูู้้หญิง)

10 2
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6.1	 Checklist	ก�รประเมินำผู้ลก�รดำ�เนำินำง�นำ	ต�มแพคำเกจจัดก�รโรคำฯ	
 สำ�หรับสถ�นำประกอีบกิจก�ร

สามารถปัรับัใช้ีได้ำตามควัามเหมาะสม

สปัคม./สคร.ทีำ�	................................................................................................................................................................................

ช่ี�อ-สกุลุ่	ผูู้้รายงานข้อมูลุ่	.................................................................................	ตำาแหน�ง	..............................................................

กลุุ่�มงาน	.................................................................	เบัอร์โทำรศัพท์ำ	...................................	เบัอร์โทำรสาร	....................................	

E-mail	.........................................................................................................................................................................................	

คำาชีี�แจง:	 Occupational	 Health	 Package	 (แพคเกจการจัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ)	 เป็ันแพคเกจให้สถาน 

ปัระกอบักิจการ	นำาไปัใช้ีดำำาเนินการลุ่ดำควัามเสี�ยงทีำ�อาจเกิดำก�อให้เกิดำโรคจากการปัระกอบัอาชีีพทีำ�สำาคัญ	3	โรค	ได้ำแก�	โรคจาก

ตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	โรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	โรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โดำยปัระกอบัด้ำวัย	3	กิจกรรมหลัุ่ก	ดัำงนี�	

หัวข้อี กิจกรรม
ก�รปฏิิบัติ

ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

1.1	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการ	Walkthrough		 รายการควัามเสี�ยงฯ
	 survey	เพ่�อชีี�บั�งแลุ่ะปัระเมินควัามเสี�ยง
	 เบ่ั�องต้น	(Baseline	HRA)	 	 	

1.2	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการตรวัจวััดำ	 ผู้ลุ่การตรวัจวััดำสภาพแวัดำลุ้่อม
	 สภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางาน	 ในการทำำางาน

1.3	 สถานปัระกอบักิจการเสี�ยงจัดำให้มีตรวัจสุขภาพ	 สรุปัผู้ลุ่การตรวัจสุขภาพตามปััจจัย
	 ตามปััจจัยเสี�ยงให้กับัลูุ่กจ้างทีำ�สัมผัู้สปััจจัยเสี�ยง	 เสี�ยงตามรายการตรวัจทีำ�กำาหนดำ	
	 ตามรายการตรวัจทีำ�กำาหนดำ	 โดำยแยกผู้ลุ่การตรวัจเป็ัน	ผิู้ดำปักติ	
	 •	 ตรวัจสุขภาพเป็ันระยะ	 เฝ้้าระวััง	แลุ่ะปักติ	
	 	 (ตามกฎหมายกำาหนดำ)

2.1	 ขั�นตอนการวัางระบับัการส�งต�อ	 Flow	ขั�นตอนการวัางระบับัการส�งต�อ 
	 	 	 จำานวันรายทีำ�ส�งต�อ

2.2	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการปัร่กษาคลิุ่นิก	 ผู้ลุ่การให้คำาปัร่กษาของคลิุ่นิกโรคจาก
	 โรคจากการทำำางาน		 การทำำางาน

2.3	 ลูุ่กจ้างได้ำรับัการส�งต�อ	เพ่�อวิันิจฉัยโรค	 •	 จำานวันลูุ่กจ้างทีำ�ได้ำรับัการส�งต�อ
	 	 	 	 เพ่�อวิันิจฉัยโรค	
	 	 	 •	 รายช่ี�อหน�วัยบัริการสุขภาพทีำ�ส�งต�อ
	 	 	 	 เม่�อพบัลูุ่กจ้างสงสัยหร่อป่ัวัยด้ำวัย 
	 	 	 	 โรคจากการปัระกอบัอาชีีพ

กิจกรรมที่ี�	2	ว�งระบบก�รคำัดกรอีงและส่งต่อี

กิจกรรมที่ี�	1	จัดให้มีตรวจส่ขภ�พต�มปัจจัยเสี�ยงให้กับล้กจ้�งที่ี�สัมผู้ัสปัจจัยเสี�ยง		

Checklist	ก�รประเมินำผู้ลก�รดำ�เนำินำง�นำต�มแพคำเกจจัดก�รโรคำฯ6.
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หัวข้อี กิจกรรม ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

3.1	 สถานปัระกอบักิจการ	มีการควับัคุมควัามเสี�ยง	 กิจกรรมการควับัคุมควัามเสี�ยง	
	 ตามหลัุ่ก	Hierarchy	of	control	 ตามหลัุ่ก	Hierarchy	of	control

3.2	 สถานปัระกอบักิจการมีการติดำตามผู้ลุ่การ	 มีกระบัวันการติดำตามการปัรับัปัรุง
	 ปัรับัปัรุงสภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางานให้	 สภาพแวัดำลุ้่อมในการทำำางานให้
	 เหมาะสมแลุ่ะปัลุ่อดำภัยจากปััจจัยเสี�ยง	3	โรค	 เหมาะสมแลุ่ะปัลุ่อดำภัยจากปััจจัยเสี�ยง
	 (โรคจากตะกั�วัหร่อสารปัระกอบัของตะกั�วั	 3	โรค	
	 โรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	โรคจากแอสเบัสตอส	
	 (แร�ใยหิน))

กิจกรรมที่ี�	3	คำวบคำ่มคำว�มเสี�ยง	ต�มหลัก	Hierarchy	of	control
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6.2	 Checklist	ก�รประเมินำผู้ลก�รดำ�เนำินำง�นำ	ต�มแพคำเกจจัดก�รโรคำฯ	
 สำ�หรับหนำ่วยบริก�รส่ขภ�พ

สามารถปัรับัใช้ีได้ำตามควัามเหมาะสม

สปัคม./สคร.ทีำ�	................................................................................................................................................................................

ช่ี�อ-สกุลุ่	ผูู้้รายงานข้อมูลุ่	.................................................................................	ตำาแหน�ง	..............................................................

กลุุ่�มงาน	.................................................................	เบัอร์โทำรศัพท์ำ	...................................	เบัอร์โทำรสาร	....................................	

E-mail	.........................................................................................................................................................................................	

คำาชีี�แจง:	Occupational	 Health	 Package	 (แพคเกจการจัดำการโรคจากการปัระกอบัอาชีีพ)	 เป็ันแพคเกจให้หน�วัยบัริการ

สุขภาพ	นำาไปัใช้ีดำำาเนินการลุ่ดำควัามเสี�ยงทีำ�อาจเกิดำก�อให้เกิดำโรคจากการปัระกอบัอาชีีพทีำ�สำาคัญ	3	โรค	ได้ำแก�	โรคจากตะกั�วัหร่อ

สารปัระกอบัของตะกั�วั	โรคจากฝุ่้นซิึ่ลิุ่กา	แลุ่ะโรคจากแอสเบัสตอส	(แร�ใยหิน)	โดำยปัระกอบัด้ำวัย	3	กิจกรรมหลัุ่ก	ดัำงนี�	

หัวข้อี กิจกรรม
ก�รปฏิิบัติ

ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

1.1	 เดิำนสำารวัจพ่�นทีำ�	แลุ่ะระบุัสิ�งคุกคามสุขภาพ	 รายการสิ�งคุกคามสุขภาพทีำ�พบั
	 หร่อทำบัทำวันผู้ลุ่ปัระเมินควัามเสี�ยงเดิำมร�วัม
	 กับัสถานปัระกอบักิจการ	

1.2	 จัดำทำำารายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยง	 รายการตรวัจสุขภาพตามปััจจัยเสี�ยง
	 จากการทำำางาน	 จากการทำำางาน

1.3	 ซัึ่กปัระวััติ/คัดำกรองด้ำวัยแบับัสอบัถาม	 •	 มีแบับัฟุ้อร์มการซัึ่กปัระวััติ
	 รายโรคจากการทำำางาน	(3	โรคสำาคัญ)	 •	 ผู้ลุ่คัดำกรองโรคจากการทำำางาน	
	 	 	 	 ด้ำวัย	4	คำาถาม

3.1	 ค้นหาสาเหตุ/สอบัสวันโรคเพ่�อปัระกอบัการ	 รายงานการสอบัสวันโรค
	 วิันิจฉัย	

3.2	 กรณี์สาเหตุเกิดำจากการทำำางาน	ให้มีการรักษา	 มีการรายงานบัันท่ำกข้อมูลุ่การวิันิจฉัย
	 พยาบัาลุ่แลุ่ะบัันท่ำกข้อมูลุ่ในระบับั	DIAGCODE	 ตามในระบับั	DIAGCODE	ร�วัมกับั	
	 ร�วัมกับัสาเหตุภายนอก		 สาเหตุภายนอก

3.3	 กรณี์สาเหตุไม�เกิดำจากการทำำางาน	ให้รักษา	 มีการรายงานบัันท่ำกข้อมูลุ่การวิันิจฉัย
	 ตามแนวัทำางโรคนั�น	ๆ	แลุ่ะบัันท่ำกข้อมูลุ่	 ตามในระบับั	DIAGCODE	ร�วัมกับั
	 ตามระบับั		 สาเหตุภายนอก

1.1	 ซัึ่กปัระวััติ/คัดำกรองโรคจากการทำำางาน	 •	 มีแบับัฟุ้อร์มการซัึ่กปัระวััติ
	 ด้ำวัย	4	คำาถาม	 •		 ผู้ลุ่คัดำกรองโรคจากการทำำางาน
	 	 	 	 ด้ำวัย	4	คำาถาม

กิจกรรมที่ี�	1	ซิักประวัติ/คำัดกรอีงด้วยแบบสอีบถ�มร�ยโรคำจ�กก�รที่ำ�ง�นำ	(3	โรคำสำ�คำัญ)

  เชีิงร่ก

กิจกรรมที่ี�	3	ก�รวินำิจฉััยและร�ยง�นำโรคำ

	 	 เชีิงร่ก	และ	เชีิงรับ

	 	 เชีิงรับ
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หัวข้อี กิจกรรม
ก�รปฏิิบัติ

ดำ�เนำินำก�ร ยังไม่
ดำ�เนำินำก�ร

เอีกส�รประกอีบ
ก�รพิจ�รณี�

4.1	 ให้ข้อเสนอแนะสถานปัระกอบักิจการ	 ผู้ลุ่การให้ข้อเสนอแนะสถานปัระกอบั
	 ในการควับัคุมควัามเสี�ยง	เฝ้้าระวัังสิ�งคุกคาม	 กิจการในการควับัคุมควัามเสี�ยง
	 แลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพอย�างต�อเน่�อง	 เฝ้้าระวัังสิ�งคุกคามแลุ่ะเฝ้้าระวัังสุขภาพ

4.2	 ให้ควัามรู้แลุ่ะให้คำาแนะนำาแก�ลูุ่กจ้าง	 ผู้ลุ่การให้ควัามรู้แลุ่ะให้คำาแนะนำา
	 หร่อผูู้้ทีำ�สัมผัู้สควัามเสี�ยง		 แก�ลูุ่กจ้างหร่อผูู้้ทีำ�สัมผัู้สควัามเสี�ยง	

กิจกรรมที่ี�	4	ก�รให้คำว�มร้้และให้คำำ�แนำะนำำ�แก่ล้กจ้�งหรือีผู้้้ที่ี�สัมผู้ัสคำว�มเสี�ยง

  เชีิงรับ	และ	เชีิงร่ก



สำาหรับสถานประกอบกิจการ/ หน่วยบริการสุขภาพ

แพคเกจจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ (Occupational Health Package) 67

ชีอ่ีงที่�งก�รเข้�ถง่ข้อีมล้และสื�อีประชี�สัมพนัำธ	์โรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพ
และสิ�งแวดล้อีม	

7.

7.1	 เว็ปไซิต์	กอีงโรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพและสิ�งแวดล้อีม
	 https://ddc.moph.go.th/doed/

7.2	 ข้อีม้ลและสื�อีประชี�สัมพันำธ์	โรคำจ�กก�รประกอีบอี�ชีีพและสิ�งแวดล้อีม

หัวข้อี QR	Code/link

1.	 สื�อีคำว�มร้้เกี�ยวกับโรคำจ�กส�รตะกั�วหรือีส�รประกอีบขอีงตะกั�ว

2.	 สื�อีคำว�มร้้เกี�ยวกับโรคำจ�กฝุ่่�นำซิิลิก�

3.	 สื�อีคำว�มร้้เกี�ยวกับโรคำจ�กเเอีสเบสตอีส	(แร่ใยหินำ)

5.	 ร�ยละเอีียดตัวชีี�วัดก�รดำ�เนำินำง�นำและแบบร�ยง�นำผู้ล

4.	 เพจ	“โรคำรว้�ย	ๆ	วัยที่ำ�ง�นำ”
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