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ส�วนที่ 1
กฎหมาย
และนิยามที่เกี่ยวข�อง

1แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ส่วนที่ 1
กฎหมาย และนิยามที่เกี่ยวข้อง 

 หมายถึึง	 กฎหมายทีำ�ใช้ีในการขั้บเคล่�อนกลไกการเฝ้้าระวัง											

การป้องกัน	 และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจาก										

ส่ิ่�งแวดล้อม	 โดยใช้ีระบบการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง							

การป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพแก่ลูกจ้าง	หร่อโรค

จากส่ิ่�งแวดล้อมแก่ประชีาชีนทีำ�ได้รับหร่ออาจได้รับมลพ่ษ	ให้มีความรู้พ่�นฐาน

เกี�ยวกับการส่ิ่งเสิ่ร่มสุิ่ข้ภาพและการป้องกันโรค	 และกำาหนดให้บุคคล										

ทีำ�เกี�ยวข้้องมีหน้าทีำ�แจ้งหร่อรายงานเกี�ยวกับการพบหร่อมีเหตุิสิ่งสัิ่ย 

ว่าเก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพ	 หร่อโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	 ติ่อเจ้าหน้าทีำ�																								

หร่อกรมควบคุมโรค	เพ่�อให้สิ่ามารถุดำาเน่นการกับสิ่ถุานการณ์์การเก่ดโรค

ดังกล่าวได้ทัำนท่ำวงทีำ

 หมายถึึง	นายจ้างติามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน	กฎหมาย

ว่าด้วยความปลอดภัย	 อาชีีวอนามัย	 และสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางาน 

และให้หมายความรวมถึุงผูู้้จ้างงานติามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผูู้้รับงาน

ไปทำำาทีำ�บ้าน

1.1

1.2

พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ�งแวดล้อม พ.ศ. 2562

นายจ้าง

2 แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



	 หมายถึึง	ลูกจ้างติามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน	กฎหมาย

ว่าด้วยความปลอดภัย	 อาชีีวอนามัย	 และสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางาน								

และให้หมายความรวมถึุงผูู้้รับงานไปทำำาทีำ� บ้านติามกฎหมายว่าด้วย												

การคุ้มครองผูู้้รับงานไปทำำาทีำ�บ้าน

1.4

1.3

โรคจากการประกอบอาชีพ ตาม ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เร่่อง ชื่อหร่ออาการสำาคัญของโรคจากการประกอบอาชีพ พ.ศ. 2563

ลูกจ้าง

	 หมายถึึง	 โรคหร่ออาการผู่้ดปกต่ิทีำ�เก่ดขึ้�นจากหร่อเป็นผู้ลเน่�องมาจากการทำำางาน 

หร่อการประกอบอาชีีพ	ซึึ่�งปััจจุบััน	ได้้มีการปัระกาศช่ื่�อและอาการสำำาคััญของโรคัจากการ

ปัระกอบัอาชีื่พ ดั้งนี�

	 1	 โรคจากติะกั�วหร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว

	 2	 โรคจากฝุ้�นซ่ิล่กา

	 3	 โรคจากภาวะอับอากาศึ

	 4	 โรคจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	 (แร่ใยห่น)	 หร่อโรคมะเร็งทีำ�เก่ดจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	 

	 	 (แร่ใยห่น)

	 5	 โรคหร่ออาการสิ่ำาคัญข้องพ่ษจากสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี

3แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ส�วนที่ 2
แนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

4 แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ส�วนที่ 2
แนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

5แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ส่วนที่ 2
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

2.1 สิ�งที่นายจ้างต้องแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นฯ แก่ลูกจ้าง

	 เจตินารมณ์์ข้องประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	 เร่�อง	 การแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง	 การป้องกัน 

และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพแก่ลูกจ้าง	พ.ศึ.	2565	นั�น	เพ่�อให้นายจ้างได้แจ้งลูกจ้างถึุงข้้อมูลทีำ�จำาเป็น	ในการเฝ้้าระวัง	

ป้องกัน	ควบคมุโรคจากการประกอบอาชีีพ	ทำำาให้ลูกจ้างสิ่ามารถุปฏิบั่ต่ิติามว่ธีการป้องกันตินได้อย่างถูุกต้ิอง	ไม่เก่ดการเจ็บป�วย

ด้วยโรคจากการประกอบอาชีีพ	และรู้ส่ิ่ทำธ่ทีำ�ลูกจ้างสิ่ามารถุได้รับ	และเป็นไปติามมาติรา	7	(2)	และ	มาติรา	8	แห่งพระราชีบัญญัต่ิ

ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	พ.ศึ.	2562

	 ในทีำ�นี�จะข้ออธ่บายและยกติัวอย่างแนวทำางการดำาเน่นงาน	 เพ่�อให้นายจ้างสิ่ามารถุใช้ีเป็นแนวทำางการดำาเน่นงาน															

ได้สิ่อดคล้องติามกฎหมายดังกล่าว	โดยคำาย่อ	“ข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ”	ทีำ�ปรากฏิหลังจากนี�	ให้หมายความถึุง	ข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับ

การเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพแก่ลูกจ้าง	โดยประกอบด้วย	3	หัวข้้อ	ดังนี�

 นายจ้างจะต้้องแจ้งข้อมูลให้คัรบัถ้ึวนทัั้�ง	6	ปัระเด็้น	ได้้แก่	(1)	ปัจจัยเสีิ่�ยง	หร่อ	พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพทีำ�ก่อให้เก่ด

โรคจากการประกอบอาชีีพ	(2)	ว่ธีการป้องกันตินเองจากโรคจากการประกอบอาชีีพ	(3)	อาการสิ่ำาคัญหร่ออาการแสิ่ดงข้องโรค

จากการประกอบอาชีีพ	(4)	มาติรการในการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ	รวมถึุงการบร่การ

อาชีีวเวชีกรรมทีำ�เกี�ยวข้้องซึิ�งสิ่ถุานประกอบก่จการจัดให้กับลูกจ้าง	 (5)	 ส่ิ่ทำธ่ข้องลูกจ้างติามพระราชีบัญญัต่ิควบคุมโรค 

จากการประกอบอาชีีพและโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	 พ.ศึ.	 2562	 และ	 (6)	 ข้้อมูลเกี�ยวกับการสิ่วมอุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัย 

ส่ิ่วนบุคคล	 (Personal	 Protective	 Equipment:	 PPE)	 ท่ำาทำางการทำำางานทีำ�ปลอดภัย	 หร่อข้้อมูลอ่�นใดทีำ�เป็นประโยชีน์ 

ต่ิอการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	หร่อการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ

	 ดังนั�น	 เพ่�อให้นายจ้างมองเห็นภาพการดำาเน่นงานทีำ�สิ่อดคล้องกับบร่บทำการดำาเน่นงานข้องสิ่ถุานประกอบก่จการ 

และประโยชีน์สูิ่งสุิ่ดข้องการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้างนั�น	สิ่ามารถุดำาเน่นการติามขั้�นติอน	ดังนี�

 2.1 สิ�งที่นายจ้างต้องแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้าง

 2.2 ช่วงเวลาในการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	ลูกจ้าง

 2.3 วิธีการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้าง

6 แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ขั้นตอนการดําเนินงานของนายจ�างในการแจ�งข�อมูลที่จําเป�นฯ แก�ลูกจ�าง

สถานประกอบกิจการ

ประเมินว�ามีป�จจัยเสี่ยงที่ก�อให�เกิดโรค
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข

เร�่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคจากการประกอบอาชีพ

กําหนด ช�วงเวลา ในการแจ�งข�อมูลฯ

กําหนด ว�ธีการ แจ�งข�อมูลฯ

ก�อน ลูกจ�าง
เข�าทํางาน

ที่มีความเสี่ยง

แจ�งโดยตรง
ต�อลูกจ�าง

จัดเก็บหลักฐาน

ในการแจ�งข�อมูลฯ 

ไว�ที่สถานประกอบกิจการ

ให�พนักงานเจ�าหน�าที่

ใช�ในการตรวจสอบ

แจ�งเป�น
หนังสือ

แจ�งผ�าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส�

ว�ธีอื่น ๆ ตามกรมควบคุมโรค
กําหนดเพ��มเติม

เปลี่ยน ลักษณะงาน
ที่มีอันตราย

ต�างไปจากเดิม

เปลี่ยน สภาพแวดล�อม
การทํางานที่มีความเสี่ยง หร�อ
อันตรายที่แตกต�างไปจากเดิม

ไม�มี

แจ�งข�อมูลที่จําเป�น
เกี่ยวกับการเฝ�าระวัง 

การป�องกัน และการควบคุมโรค

จากการประกอบอาชีพ แก�ลูกจ�าง 

ตามความเสี่ยงที่พบในองค�กร
และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง

** อยู�นอกเหนือจากกฎหมายฉบับนี้กําหนด

สามารถพ�จารณาดําเนินการได�

กําหนด ผู�รับผ�ดชอบ หร�อคณะทํางาน

ที่เกี่ยวข�องในการแจ�งข�อมูลฯ

มี

แจ�งผ�าน
การฝ�กอบรม

หมายเหตุ : ลูกจางมีสิทธิท่ีจะทราบขอมูลท่ีจําเปนฯ จากนายจาง ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การแจงขอมูล

 ท่ีจําเปนเก่ียวกับการเฝาระวัง การปองกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแกลูกจาง พ.ศ. 2565

แจ�งข�อมูลที่จําเป�นเกี่ยวกับการเฝ�าระวัง การป�องกัน และการควบคุมโรคฯ ให�กับลูกจ�าง หัวข�อดังนี้
1. ป�จจัยเสี่ยงหร�อพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ก�อให�เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ

2. ว�ธีการป�องกันตนเองจากโรคจากการประกอบอาชีพ

3. อาการสําคัญหร�ออาการแสดงของโรคจากการประกอบอาชีพ

4. มาตรการในการเฝ�าระวัง ป�องกัน ควบคุมฯ รวมถึงการบร�การอาชีวเวชกรรมที่เกี่ยวข�อง

 ซึ่งสถานประกอบกิจการจัดให�กับลูกจ�าง

5. สิทธิของลูกจ�าง ตาม พ.ร.บ. ฯ

6. ข�อมูลเกี่ยวกับอุปกรณ� PPE ท�าทางการทํางานที่ปลอดภัย หร�อ ข�อมูลอื่นใดที่เป�นประโยชน�ฯ

     * ตามประกาศกระทรวงฯ เร�่อง การแจ�งข�อมูลที่จําเป�นฯ และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข�อง

7แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ขั�นต้อนทีั้�	1 ปัระเมินปััจจัยเสีำ�ยง
ทีั้�ก่อให้เกิด้โรคัภายใน
สำถึานปัระกอบักิจการ

ทำำาการประเม่นว่าสิ่ถุานประกอบก่จการมีปัจจัยเสีิ่�ยงทีำ�ก่อให้เก่ดโรค						
ติามประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	 เร่�อง	 ช่ี�อและอาการสิ่ำาคัญข้องโรค			
จากการประกอบอาชีีพ	หร่อไม่

ขั�นต้อนทีั้�	2 กำาหนด้ผูู้้รับัผิู้ด้ชื่อบั
ในการแจ้งข้อมูลฯ

กำาหนดผูู้้รับผู่้ดชีอบ	 หร่อ	 คณ์ะทำำางานทีำ�เกี�ยวข้้อง	 ในการแจ้งข้้อมูล 
ทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้าง	เช่ีน	
	 -	 นายจ้าง	
	 -	 เจ้าหน้าทีำ�ความปลอดภัยในการทำำางานระดับต่ิาง	ๆ
	 -	 ผูู้้รับผู่้ดชีอบด้านความปลอดภัย	 อาชีีวอนามัย	 และสิ่ภาพแวดล้อม 
	 	 ในการทำำางาน
	 -	 คณ์ะกรรมการความปลอดภัยฯ
	 -	 อ่�น	ๆ	ทีำ�เกี�ยวข้้อง

ขั�นต้อนทีั้�	3 กำาหนด้ช่ื่วงเวลา
ในการแจ้งข้อมูลฯ

กำาหนดชี่วงเวลาทีำ�ต้ิองแจ้งข้้อมูลฯ	 แก่ลูกจ้าง	 โดยต้ิองเป็นไปติามทีำ�
ประกาศึกำาหนด	

ขั�นต้อนทีั้�	4 เล่อกวิธีีการ
ในการแจ้งข้อมูลฯ

เล่อกว่ธีการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	 ให้ลูกจ้างทำราบ	 โดยสิ่ามารถุเล่อกว่ธี 
ทีำ�เหมาะสิ่มกับบร่บทำข้องสิ่ถุานประกอบก่จการแต่ิต้ิองเป็นไปติามทีำ�
ประกาศึกำาหนด	

ขั�นต้อนทีั้�	5 แจ้งข้อมูลฯ	แก่ลูกจ้าง แจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้าง	ติามทีำ�ระบุไว้ในประกาศึกำาหนด	

ขั�นต้อนทีั้�	6 เก็บับัันทึั้กหลักฐาน
ในการแจ้งข้อมูลฯ	

จัดเก็บหลักฐานในการแจ้งข้้อมูลดังกล่าวและหลักฐานในการรับทำราบ
ข้้อมูลนั�นข้องลูกจ้าง	เพ่�อให้พนักงานเจ้าหน้าทีำ�ใช้ีในการติรวจสิ่อบได้

	 ทัำ�งนี�	 ข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง	 การป้องกัน	 และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพทีำ�นายจ้างต้ิองแจ้ง								
ให้ลูกจ้างทำราบ	สิ่ามารถุศึึกษาเพ่�มเต่ิมได้จาก	“แนวทำางการเฝ้้าระวังและสิ่อบสิ่วนโรคจากการประกอบอาชีีพ”	ข้องกรมควบคุมโรค	
โดยรายละเอียดอยู่ใน	QR	code	ส่ิ่�อประชีาสัิ่มพันธ์ทีำ�เกี�ยวข้้อง	ดังภาคผู้นวก	ข้	

ตัวอย่างข้อมูลที่จำาเป็นฯ ที่นายจ้างต้องแจ้งแก่ลูกจ้าง

รายละเอียดขั�นตอนการดำาเนินงานของนายจ้างในการแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นฯ แก่ลูกจ้าง

	 เพ่�อให้นายจ้างมองเห็นภาพการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง	 การป้องกัน	 และการควบคุมโรคจากการ 
ประกอบอาชีีพ	 ทีำ�นายจ้างจะต้ิองแจ้งข้้อมูลให้ครบถุ้วนทัำ�ง	 6	 ประเด็นติามกฎหมายกำาหนด	 เพ่�อประโยชีน์ในการเฝ้้าระวัง 
การป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพข้องสิ่ถุานประกอบก่จการ	 ได้แก่	 (1)	 ปัจจัยเสีิ่�ยง	 หร่อ	 พฤติ่กรรมเสีิ่�ยง 
ทำางสุิ่ข้ภาพทีำ�ก่อให้เก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพ	 (2)	 ว่ธีการป้องกันตินเองจากโรคจากการประกอบอาชีีพ	 (3)	 อาการสิ่ำาคัญ 
หร่ออาการแสิ่ดงข้องโรคจากการประกอบอาชีีพ	โดยได้อธ่บายและยกตัิวอย่างข้้อมูลแยกรายโรคจากการประกอบอาชีีพทีำ�สิ่ำาคัญ	
	 ทัำ�งนี�	ประเด็นทีำ�	(4)	มาติรการในการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ	รวมถึุงการบร่การ
อาชีีวเวชีกรรมทีำ�เกี�ยวข้้องซึิ�งสิ่ถุานประกอบก่จการจัดให้กับลูกจ้าง	 (5)	 ส่ิ่ทำธ่ข้องลูกจ้างติามพระราชีบัญญัต่ิควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีีพและโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	พ.ศึ.	2562	และ	(6)	ข้้อมูลเกี�ยวกับการสิ่วมอุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	
ท่ำาทำางการทำำางานทีำ�ปลอดภัย	หร่อข้้อมูลอ่�นใดทีำ�เป็นประโยชีน์ต่ิอการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	หร่อการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ	
ได้อธ่บายหลักการและยกตัิวอย่างก่จกรรมการดำาเน่นงานในภาพรวม	รายละเอียดดังนี�

8 แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



	 	 (1)	 โรคัจากต้ะกั�วหร่อสำารปัระกอบัของต้ะกั�ว

	 	 	 (1.1)	 ปััจจัยเสีำ�ยงหร่อพฤติ้กรรมเสีำ�ยงทั้างสุำขภาพ	
  	 	 ปัจจัยทีำ�ก่อให้เก่ดโรคจากติะกั�วหร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว	ค่อ	สิ่ารติะกั�ว	
หร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว	 โดยติะกั�วอน่นทำรีย์	สิ่ามารถุเข้้าสู่ิ่ร่างกาย	ได้	2	ทำางหลัก	 ค่อ	ทำางเด่นหายใจ	และทำางเด่นอาหาร	
โดยส่ิ่วนใหญ่ได้รับสัิ่มผัู้สิ่จากฝุ้�น	ควัน	ไอระเหยข้องติะกั�ว	และได้รับสิ่ารติะกั�วจากการปนเป้�อนม่อแล้วนำาเข้้าปาก	สิ่ำาหรับติะกั�ว
อ่นทำรีย์	 ซึิ�งมีการใช้ีน้อยมากในปัจจุบัน	 สิ่ามารถุเข้้าสู่ิ่ร่างกายได้	 3	 ทำางหลัก	 ค่อ	 ทำางเด่นหายใจ	 ทำางเด่นอาหาร	 และผู่้วหนัง 
ทัำ�งนี�	 ลักษณ์ะงานและอาชีีพเสีิ่�ยงในการรับสัิ่มผัู้สิ่ติะกั�วหร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว	 สิ่ามารถุพบได้หลายประเภทำก่จการ	 ได้แก่	
ผู้ล่ติแบติเติอรี�	การหล่อหลอมติะกั�ว	ผู้ล่ติสีิ่	ข้องเล่นเด็ก	กระจกสีิ่	เซิราม่กส์ิ่	เคร่�องประดับเพชีรและอัญมณี์	ท่ำอประปา	เคร่�องสิ่ำาอาง															
เหม่องติะกั�ว	และข้ยะอ่เล็กทำรอน่กส์ิ่	เป็นต้ิน	
  	 	 ปัจจัยเสีิ่�ยงทำางสิ่ขุ้ภาพ	ค่อ	สิ่ภาพการณ์์หร่อสิ่ภาพแวดลอ้มไมป่ลอดภยัทีำ�อาจกอ่ให้เก่ดโรคจากติะกั�ว
หร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว	 เช่ีน	 พ่�นทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงานมีระดับความเข้้มข้้นข้องสิ่ารติะกั�วในบรรยากาศึการทำำางานเก่นค่ามาติรฐาน 
ข้องประกาศึกรมสิ่วัสิ่ด่การและคุ้มครองแรงงาน	และการข้าดมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายทีำ�มีประส่ิ่ทำธ่ภาพ	เป็นต้ิน
  	 	 พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 ค่อ	 การกระทำำาไม่ปลอดภัยข้องลูกจ้างทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรคจากติะกั�ว							
หร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว	เช่ีน	การไม่สิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	การไม่ได้ล้างม่อ/ไม่ได้ทำำาความสิ่ะอาด
ร่างกายทุำกครั�ง	 ก่อนรับประทำานอาหาร	 ด่�มนำ�า	 หร่อสูิ่บบุหรี�	 และการไม่อาบนำ�าและเปลี�ยนชุีดทำำางาน	หลังปฏ่ิบัต่ิงานเสิ่ร็จส่ิ่�น			
ก่อนเด่นทำางกลับบ้าน	เป็นต้ิน	รวมถึุงการด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์

  	 (1.2)	 วิธีีการป้ัองกันต้นเองจากโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ
  	 	 การแจ้งข้้อมูลว่ธีการป้องกันตินเองสิ่ำาหรับลูกจ้างหร่อผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงาน	จะเป็นข้้อมูลเกี�ยวกับมาติรการป้องกัน
และควบคุมโรคจากติะกั�วหร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�วในระดับบุคคล	นั�นค่อ	การใช้ื่อุปักรณ์์คุ้ัมคัรองคัวามปัลอด้ภัยส่ำวนบุัคัคัล	
(Personal	Protective	Equipment:	PPE)	และสุำขลักษณ์ะและพฤติ้กรรมส่ำวนบุัคัคัล	เพ่�อป้องกันการรับสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารติะกั�ว
เข้้าสู่ิ่ร่างกาย	เช่ีน	การสิ่วมใส่ิ่	PPE	ทีำ�ครบถุ้วน	ถูุกต้ิองติลอดเวลาทีำ�สัิ่มผัู้สิ่ติะกั�ว	การล้างม่อ	และทำำาความสิ่ะอาดร่างกายทุำกครั�ง													
ก่อนรับประทำานอาหาร	การอาบนำ�าและเปลี�ยนชุีดทำำางานหลังเสิ่ร็จจากการปฏ่ิบัต่ิงานประจำาทุำกวัน	ก่อนกลับบ้าน	เป็นต้ิน
	 	 	 	 อย่างไรกต็ิาม	มาติรการปอ้งกันและควบคมุโรคจากติะกั�วหร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�วในระดบัองค์กร	
ก็มีความสิ่ำาคัญมากทีำ�นายจ้างควรแจ้งข้้อมูลแก่ลูกจ้าง	ได้แก่	การลดหร่อเล่กใช้ีสิ่ารติะกั�วหร่อสิ่ารประกอบข้องติะกั�ว	การควบคุม
ทำางว่ศึวกรรม	เช่ีน	การต่ิดตัิ�ง/ปรับปรุงระบบระบายอากาศึ	เป็นต้ิน	และการบร่หารจัดการ	เช่ีน	การย้ายลูกจ้างทีำ�มีระดับติะกั�ว
ในเล่อดสูิ่งออกจากงานเด่ม	การฝึ้กอบรม	การต่ิดแสิ่ดงป้ายเต่ิอนอันติราย	และว่ธีการปฏ่ิบัต่ิตินทีำ�ถูุกต้ิอง	เป็นต้ิน	ทัำ�งนี�	นายจ้าง
ควรมีการต่ิดติาม	 ประเม่นผู้ล	 และทำบทำวนการประเม่นความเสีิ่�ยง	 และมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายอย่างต่ิอเน่�อง							
เพ่�อให้เก่ดประส่ิ่ทำธ่ภาพมากทีำ�สุิ่ดในการป้องกันและควบคุมโรคฯ

	 	 	 (1.3)	 อาการสำำาคััญหร่ออาการแสำด้งของโรคั
    ผู้ลกระทำบต่ิอสุิ่ข้ภาพจากการสัิ่มผัู้สิ่ติะกั�ว	แบ่งออกเป็น	2	ประเภทำ	ค่อ	
    (3.1.1)	 แบับัเฉีียบัพลัน	เป็นการเก่ดภาวะพ่ษจากการรับสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารติะกั�วปร่มาณ์มากในระยะเวลาสัิ่�น	
เช่ีน	ภายใน	1	เด่อน	ก็สิ่ามารถุเก่ดโรคพ่ษติะกั�วเฉียบพลันได้	ซึิ�งระดับติะกั�วในเล่อดอาจสูิ่งได้ถึุง	100	–120	µg/dl	โดยอาการทีำ�พบ	
ได้แก่	ปวดศีึรษะ	อ่อนเพลีย	เบ่�ออาหาร	ปวดกล้ามเน่�อ	คล่�นไส้ิ่อาเจียน	ปวดท้ำองอย่างรุนแรง	ท้ำองผูู้ก	ภาวะซีิด	ความค่ดสัิ่บสิ่น	
ทำำาลายไติและสิ่มอง	ชัีก	หมดสิ่ต่ิและเสีิ่ยชีีว่ติ
  	 	 (3.1.2)	 แบับัเร่�อรัง	อาการเร่�อรังทีำ�สิ่ามารถุพบได้	ได้แก่	อ่อนเพลีย	อาการปวดข้้อ	หร่อปวดกล้ามเน่�อ	
ภาวะซีิด	อาการชีา	 ข้้อม่อ	 ข้้อเท้ำาติก	 เน่�องจากเส้ิ่นประสิ่าทำส่ิ่วนรอบเส่ิ่�อม	 ซึิ�งส่ิ่งผู้ลกระทำบต่ิอเส้ิ่นประสิ่าทำส่ิ่วนปลายมากกว่า					
เส้ิ่นประสิ่าทำส่ิ่วนต้ิน	และแสิ่ดงอาการทำางระบบประสิ่าทำสัิ่�งการ	มากกว่าระบบประสิ่าทำรับความรู้สึิ่ก	Sensory	ภาวะเป็นหมัน	
การแท้ำง	ภาวะไติวายเร่�อรัง	ความดันโลห่ติสูิ่ง	 รวมถึุงส่ิ่งผู้ลกระทำบต่ิอระบบหัวใจและหลอดเล่อด	 เช่ีน	กล้ามเน่�อหัวใจผู่้ดปกต่ิ	

 2.1.1 ปัจจัยเสี่ยง วิธีการป้องกันตนเอง อาการสำาคัญของโรค
  จากการประกอบอาชีพ
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นอกจากนี�	 พบว่าติะกั�วสัิ่มพันธ์กับอุบัต่ิการณ์์ข้องการเปลี�ยนแปลงข้องคล่�นไฟฟ้าหัวใจ	 บ่งชีี�ถึุงภาวะข้าดเล่อด	 เพ่�มความเสีิ่�ยง					
ต่ิอโรคหลอดเล่อดแดงโคโรนารี	และโรคหลอดเล่อดสิ่มอง	ทัำ�งนี�	อาจพบเส้ิ่นสีิ่ม่วง	-	นำ�าเง่น	บนข้อบเหง่อก	ทีำ�เรียกว่า	“Burton’s	line”	
หร่อ	 “Lead	 line”	 ซึิ�งมีลักษณ์ะเป็นเส้ิ่นสีิ่อมนำ�าเง่น	 (Bluish	 line)	 ติามแนวข้อบเหง่อก	 และอาจพบลักษณ์ะผู่้ดปกต่ิต่ิาง	 ๆ													
ในช่ีองปาก	เช่ีน	ลักษณ์ะป้�นสีิ่เทำาบนกระพุ้งแก้ม	ล่�นแผู้ลร้อนใน	และล่�นสัิ่�น	เป็นต้ิน

	 	 (2)	 โรคัจากฝุุ่�นซิึ่ลิกา

	 	 	 (2.1)	 ปััจจัยเสีำ�ยงหร่อพฤติ้กรรมเสีำ�ยงทั้างสุำขภาพ	
  	 	 ปัจจัยทีำ�ก่อให้เก่ดโรคจากฝุ้�นซ่ิล่กา	 ค่อ ฝุ้�นห่นทำราย			
หร่อส่ิ่�งทีำ�มีซ่ิล่กา	(Silica)	เป็นองค์ประกอบ	ทัำ�งนี�สำถึาบัันการวิจัยมะเร็งนานาชื่าติ้													
(International	Agency	for	Research	on	Cancer)	หร่อ IARC	ได้้จัด้ให้ซิึ่ลิกา					
ชื่นิด้ทีั้�เป็ันรูปัผู้ลึก	(crystalline	silica)	อยู่ในกลุ่มทีั้�	1	เป็ันสำารทีั้�มีข้อมูลย่นยัน
ชัื่ด้เจนว่าก่อมะเร็งในมนุษย์	และมีคัวามเสีำ�ยงทั้ำาให้เกิด้โรคัมะเร็งปัอด้ได้้	โดยการหายใจเอาฝุ้�นห่นทำรายหร่อส่ิ่�งทีำ�มีซ่ิล่กาเข้้าไป
ในถุุงลมปอด	 ทัำ�งนี�	 ลักษณ์ะงานและอาชีีพทีำ�เสีิ่�ยงในการรับสัิ่มผัู้สิ่ฝุ้�นซ่ิล่กา	 สิ่ามารถุพบได้หลายประเภทำก่จการ	 ได้แก่	 โรงโม่ห่น				
การขุ้ดเจาะพ่�นด่น	ขุ้ดอุโมงค์	หร่อระเบ่ดห่นทีำ�มีซ่ิล่กาเป็นองค์ประกอบการผู้ล่ติกระเบ่�อง	ห่น	ปูน	อ่ฐ	คอนกรีติ	แก้ว	เซิราม่ค	
และหลอมโลหะ	ฯลฯ
  	 	 ปัจจัยเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 ค่อ	 สิ่ภาพการณ์์หร่อสิ่ภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัยทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรค 
จากฝุ้�นซ่ิล่กา	 เช่ีน	 พ่�นทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงานมีระดับความเข้้มข้้นข้องฝุ้�นซ่ิล่กาในบรรยากาศึการทำำางานเก่นค่ามาติรฐานข้องประกาศึ														
กรมสิ่วัสิ่ด่การและคุ้มครองแรงงาน	และการข้าดมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายทีำ�มีประส่ิ่ทำธ่ภาพ	เป็นต้ิน
  	 	 พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 ค่อ	 การกระทำำาไม่ปลอดภัยข้องลูกจ้างทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรคจากฝุ้�นซ่ิล่กา	
เช่ีน	 ลูกจ้างไม่สิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์ป้องกันระบบทำางเด่นหายใจ	 หร่อหน้ากากป้องกันฝุ้�นซ่ิล่กาทีำ�เหมาะสิ่ม	 เป็นต้ิน	 และทีำ�สิ่ำาคัญ									
“การสูำบับุัหรี�”	เป็นพฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพทีำ�อาจทำำาให้โรคจากฝุ้�นซ่ิล่กามีความรุนแรงมากขึ้�น

  	 (2.2)	 วิธีีการป้ัองกันต้นเองจากโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ
  	 	 การแจ้งข้้อมูลว่ธีการป้องกันตินเองสิ่ำาหรับลูกจ้างหร่อผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงาน	 จะเป็นข้้อมูลเกี�ยวกับมาติรการ
ป้องกันและควบคุมโรคจากฝุ้�นซ่ิล่กาในระดับบุคคล	 นั�นค่อ	 การใช้ีอุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	 (Personal											
Protective	Equipment:	PPE)	และสุิ่ข้ลักษณ์ะและพฤต่ิกรรมส่ิ่วนบุคคล	เพ่�อป้องกันการรับสัิ่มผัู้สิ่ฝุ้�นซ่ิล่กาเข้้าสู่ิ่ร่างกาย	เช่ีน	
การสิ่วมใส่ิ่	PPE	ทีำ�ครบถุ้วน	ถูุกต้ิองติลอดเวลาทีำ�สัิ่มผัู้สิ่ฝุ้�นซ่ิล่กา	การล้างม่อและทำำาความสิ่ะอาดร่างกายทุำกครั�งก่อนรับประทำานอาหาร	
การอาบนำ�าและเปลี�ยนชุีดทำำางานหลังเสิ่ร็จจากการปฏ่ิบัต่ิงานประจำาทุำกวัน	ก่อนกลับบ้าน	เป็นต้ิน
  	 	 อย่างไรก็ติาม	 มาติรการป้องกันและควบคุมโรคจากฝุ้�นซ่ิล่กาในระดับองค์กร	 ก็มีความสิ่ำาคัญมาก							
ทีำ�นายจ้างควรแจ้งข้้อมูลแก่ลูกจ้างทำราบ	ได้แก่	การควบคุมทำางว่ศึวกรรม	เช่ีน	ปิดคลุมส่ิ่วนทีำ�ฟุ้งกระจาย	ต่ิดตัิ�งม่านนำ�า	ต่ิดตัิ�งระบบ
ระบายอากาศึเฉพาะทีำ�	เป็นต้ิน	และการบร่หารจัดการ	เช่ีน	การฝึ้กอบรม	การต่ิดแสิ่ดงป้ายเต่ิอนอันติราย	และว่ธีการปฏ่ิบัต่ิติน
ทีำ�ถูุกต้ิอง	 เป็นต้ิน	 ทัำ�งนี�	 นายจ้างควรมีการต่ิดติาม	 ประเม่นผู้ล	 และทำบทำวนการประเม่นความเสีิ่�ยง	 และมาติรการป้องกัน													
และควบคุมอันติรายอย่างต่ิอเน่�อง	เพ่�อให้เก่ดประส่ิ่ทำธ่ภาพมากทีำ�สุิ่ดในการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ

  	 (2.3)	 อาการสำำาคััญหร่ออาการแสำด้งของโรคั
    ผู้ลกระทำบต่ิอสุิ่ข้ภาพจากการสัิ่มผัู้สิ่ฝุ้�นซ่ิล่กา	 โดยทัำ�วไปแบ่งออกเป็น	 3	 ประเภทำ	 ติามระยะเวลา 
ก่อโรคและการสัิ่มผัู้สิ่ฝุ้�นซ่ิล่กา	ซึิ�งข้อยกตัิวอย่างโรคซ่ิล่โคส่ิ่สิ่	หร่อโรคปอดฝุ้�นห่น	ดังนี�
  	 	 (2.3.1)	 แบับัเฉีียบัพลัน	 (acute	 silicosis)	 เก่ดจากการสัิ่มผัู้สิ่ซ่ิล่กาปร่มาณ์สูิ่งมาก	 ทำำาให้เก่ด					
โรคซ่ิล่โคส่ิ่สิ่ในระยะไม่กี�สัิ่ปดาห์	หร่อหลายเด่อนหลังสัิ่มผัู้สิ่	ลักษณ์ะเด่นข้องซ่ิล่โคส่ิ่สิ่ชีน่ดเฉียบพลัน	จะพบข้องเหลวในถุุงลมปอด	
ซึิ�งเก่ดจากการอักเสิ่บและการติายข้องเซิลล์ในถุุงลมข้องผูู้้ป�วย	อาการทีำ�พบ	ได้แก่	หอบเหน่�อย	ไข้้	ไอมีเสิ่มหะ	นำ�าหนักลด	อ่อนเพลีย	
เจ็บหน้าอก	 และมักเก่ดภาวะระบบทำางเด่นหายใจล้มเหลวและเสิ่ียชีีว่ติในทีำ�สุิ่ด	 ภาพถุ่ายรังสีิ่ทำรวงอกจะพบลักษณ์ะเป็นป้�น						
หร่อฝ้้า	(Alveolar	opacities)	กระจายทัำ�วปอด	ซึิ�งแติกต่ิางกับซ่ิล่โคส่ิ่สิ่แบบเร่งและแบบเร่�อรัง
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	 	 (3)	 โรคัจากแอสำเบัสำต้อสำ	(แร่ใยหิน)	หร่อโรคัมะเร็งทีั้�เกิด้จากแอสำเบัสำต้อสำ	(แร่ใยหิน)

	 	 	 (3.1)	 ปััจจัยเสีำ�ยงหร่อพฤติ้กรรมเสีำ�ยงทั้างสุำขภาพ	
  	 	 ปัจจัยทีำ�ก่อให้เก่ดโรคจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	 (แร่ใยห่น)	 หร่อ									
โรคมะเร็งทีำ�เก่ดจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	 ค่อ	แร่ใยห่น	 ซึิ�งการสัิ่มผัู้สิ่แร่ใยห่นอาจจะ
เก่ดขึ้�นได้จากการสัิ่มผัู้สิ่ทำางติรงและทำางอ้อม	 โดยผู่้านทำางการหายใจเป็นหลัก	 ทัำ�งนี�	
สำถึาบัันการวิจัยมะเร็งนานาชื่าติ้	(International	Agency	for	Research	on	Cancer)	
หร่อ IARC	ระบุัว่า	แร่ใยหินทุั้กชื่นิด้เป็ันสำารทีั้�ก่อให้เกิด้มะเร็งในมนุษย์	จัด้อยู่ในกลุ่ม
ทีั้�	1	ซึึ่�งเป็ันสำารทีั้�มีข้อมูลย่นยันชัื่ด้เจนว่าก่อมะเร็งในมนษุย์	โดยลักษณ์ะงานและอาชีีพ
ทีำ�เสีิ่�ยง	สิ่ามารถุพบได้หลายประเภทำก่จการ	เช่ีน	การผู้ล่ติกระเบ่�องมุงหลังคา	ฝ้้าเพดาน	
ท่ำอซีิเมนต์ิ	ผู้้าเบรก	ผู้้าคลัติช์ี	ฉนวนหร่อวัสิ่ดุกันความร้อน	ถุุงม่อและเส่ิ่�อผู้้าทำนไฟ	งานซ่ิอมแซิมร่�อถุอนอาคารและงานก่อสิ่ร้าง	เป็นต้ิน
  	 	 ปัจจัยเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 ค่อ	 สิ่ภาพการณ์์หร่อสิ่ภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัยทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรค 
จากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	หร่อโรคมะเร็งทีำ�เก่ดจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	เช่ีน	กระบวนการผู้ล่ติมีการใช้ีแร่ใยห่น	พ่�นทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงาน
มีระดับความเข้้มข้้นข้องแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	ในบรรยากาศึการทำำางานเก่นค่ามาติรฐานข้องประกาศึกรมสิ่วสัิ่ด่การและคุ้มครอง
แรงงาน	และการข้าดมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายทีำ�มีประส่ิ่ทำธ่ภาพ	เป็นต้ิน
  	 	 พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 ค่อ	 การกระทำำาไม่ปลอดภัยข้องลูกจ้างทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรค 
จากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	หร่อโรคมะเร็งทีำ�เก่ดจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	เช่ีน	ลูกจ้างไม่สิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์ป้องกันระบบทำางเด่นหายใจ	
หร่อหน้ากากป้องกันแร่ใยห่นทีำ�เหมาะสิ่ม	 เป็นต้ิน	 นอกจากนี�	การสูำบับุัหรี�	 ทั้ำาให้เพิ�มคัวามเสีำ�ยงต่้อการเกิด้โรคัมะเร็งปัอด้ 
ในคันทีั้�สัำมผัู้สำแร่ใยหินมากขึ�น

  	 (3.2)	 วิธีีการป้ัองกันต้นเองจากโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ
  	 	 การแจ้งข้้อมูลว่ธีการป้องกันตินเองสิ่ำาหรับลูกจ้างหร่อผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงาน	 จะเป็นข้้อมูลเกี�ยวกับมาติรการ
ป้องกันและควบคุมโรคจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	 (แร่ใยห่น)	 หร่อโรคมะเร็งทีำ�เก่ดจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	 (แร่ใยห่น)	 ในระดับบุคคล	 นั�นค่อ							
การใช้ีอุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	(Personal	Protective	Equipment:	PPE)	รวมถึุงสุิ่ข้ลักษณ์ะและพฤต่ิกรรม
ส่ิ่วนบุคคล	เพ่�อป้องกันการรับสัิ่มผัู้สิ่แอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	เข้้าสู่ิ่ร่างกาย	เช่ีน	การสิ่วมใส่ิ่	PPE	ทีำ�ครบถุ้วน	ถูุกต้ิองติลอดเวลา		
ทีำ�สัิ่มผัู้สิ่แร่ใยห่น	 การล้างม่อและทำำาความสิ่ะอาดร่างกายทุำกครั�งก่อนรับประทำานอาหาร	 การอาบนำ�า	 และเปลี�ยนชุีดทำำางาน									
หลังเสิ่ร็จจากการปฏ่ิบัต่ิงานประจำาทุำกวัน	ก่อนกลับบ้าน	เป็นต้ิน
  	 	 อย่างไรก็ติาม	มาติรการป้องกันและควบคุมโรคจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	หร่อโรคมะเร็งทีำ�เก่ดจาก
แอสิ่เบสิ่ติอสิ่	(แร่ใยห่น)	ในระดับองค์กร	ก็มีความสิ่ำาคัญมากทีำ�นายจ้างควรแจ้งข้้อมูลแก่ลูกจ้าง	ได้แก่	ยกเล่กการใช้ีแอสิ่เบสิ่ติอสิ่		
(แร่ใยห่น)	ด้วยการใช้ีสิ่ารอ่�นทำดแทำน	การควบคุมทำางว่ศึวกรรม	เช่ีน	ต่ิดตัิ�งระบบระบายอากาศึเฉพาะทีำ�	เป็นต้ิน	และการบร่หารจัดการ					
เช่ีน	การฝึ้กอบรม	การต่ิดแสิ่ดงป้ายเต่ิอนอันติราย	และว่ธีการปฏ่ิบัต่ิตินทีำ�ถูุกต้ิอง	 เป็นต้ิน	 ทัำ�งนี�	 ควรมีการต่ิดติาม	ประเม่นผู้ล													
และทำบทำวนการประเม่นความเสีิ่�ยง	และมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายอย่างต่ิอเน่�อง	 เพ่�อให้เก่ดประส่ิ่ทำธ่ภาพมากทีำ�สุิ่ด
ในการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ

  	 	 (2.3.2)	 แบับัเร่ง	(accelerated	silicosis)	เก่ดจากการสัิ่มผัู้สิ่ซ่ิล่กาในปร่มาณ์มาก	โดยส่ิ่วนใหญ่
จะเก่ดภายในระยะเวลา	 10	 ปีหลังสัิ่มผัู้สิ่	 บางรายอาจเก่ดโรคหลังสัิ่มผัู้สิ่เพียง	 2	 ปี	 ผูู้้ป�วยมักมีอาการเหน่�อยง่ายเวลาออกแรง				
โดยภายหลังอาการอาจแย่ลง	 ทำำาให้เก่ดภาวะระบบทำางเด่นหายใจล้มเหลวได้	 ภาพถุ่ายรังสีิ่ทำรวงอกจะพบลักษณ์ะเป็นจุด							
(Nodules)	กระจายทัำ�วปอด
  	 	 (2.3.3)	 แบับัเร่�อรัง	(chronic	silicosis)	ส่ิ่วนใหญ่เก่ดจากการสัิ่มผัู้สิ่ซ่ิล่กาเป็นระยะเวลานานกว่า	
10	ปี	บางรายอาจเก่ดโรคหลังสัิ่มผัู้สิ่เพียง	5	ปี	โดยส่ิ่วนใหญ่ไม่มีอาการและไม่พบความผู่้ดปกต่ิข้องการติรวจสิ่มรรถุภาพปอด	
ภาพถุ่ายรังสีิ่ทำรวงอก	จะพบลักษณ์ะจุด	(Nodules)	บร่เวณ์ยอดปอดส่ิ่วนบนทัำ�งสิ่องข้้าง	ในระยะต่ิอมาจุด	(Nodules)	เหล่านั�น
จะกระจายทัำ�วปอดทัำ�งสิ่องข้้าง	
    ทัำ�งนี�	 เม่�อมีการดำาเน่นโรคเพ่�มขึ้�นในซ่ิล่โคส่ิ่สิ่แบบเร่งและแบบเร่�อรัง	 จุดเล็ก	 ๆ	 (Nodules)	 จะรวม		
เป็นก้อนข้นาดใหญ่กว่า	 1	 เซินต่ิเมติร	 (Large	 opacity)	 โดยข้นาดข้องก้อนมักสัิ่มพันธ์กับอาการ	 โดยถุ้าก้อนมีข้นาดใหญ่ 
ผูู้้ป�วยจะมีอาการหอบเหน่�อยมากขึ้�น	มีภาวะความดันหลอดเล่อดปอดสูิ่ง	(Pulmonary	hypertension)	และเสีิ่ยชีีว่ติในทีำ�สุิ่ด

11แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



   (3.3)	 อาการสำำาคััญหร่ออาการแสำด้งของโรคั
   	 เม่�อแอสิ่เบสิ่ติอสิ่เข้้าสู่ิ่ทำางเด่นหายใจส่ิ่วนล่าง	จะเก่ดปฏ่ิก่ร่ยาอักเสิ่บ	(Inflammation)	มาก	-	น้อย
ติามโครงสิ่ร้างและความสิ่ามารถุในการกำาจัดแอสิ่เบสิ่ติอสิ่แติ่ละชีน่ด	 และจากการศึึกษาทำางระบาดว่ทำยาโดยเฉพาะในกลุ่ม											
ผูู้้ประกอบอาชีีพทีำ�เกี�ยวข้้องกับแร่ใยห่น	พบว่าแร่ใยห่นทุำกชีน่ดมีความสัิ่มพันธ์กับการเก่ดโรค	ดังนี�		
    (3.3.1)	 แอสำเบัสำโต้สิำสำ	 (Asbestosis)	 เป็นโรคพังผู่้ดทีำ�เก่ดจากการอักเสิ่บข้องเน่�อเย่�อปอด 
จากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	ในระยะแรกผูู้้ป�วยมักไม่มีอาการผู่้ดปกต่ิ	หากสัิ่มผัู้สิ่ในปร่มาณ์ทีำ�สูิ่งมาก	ต่ิอมาผูู้้ป�วยมักจะมีอาการหอบเหน่�อย
มากขึ้�น	(Progressive	dyspnea)	เน่�องจากการสูิ่ญเสีิ่ยเน่�อปอดทีำ�เพ่�มมากขึ้�น	ไอแห้งๆ	(Nonproductive	cough)	ซึิ�งพบได้บ่อยกว่า					
ไอมีเสิ่มหะ	บางรายอาจมีอาการเจ็บแน่นหน้าอก	เม่�อติรวจร่างกายฟังเสีิ่ยงปอดพบ	Bibasilar	crackle	ในช่ีวงกลางและปลาย		
ข้องการหายใจเข้้า	และอาจพบภาวะน่�วปุ้ม	(clubbing	of	finger)	ร่วมด้วย
    (3.3.2)	 โรคัเมโสำเธีลิโอมา	 (Mesothelioma)	 ได้แก่	 มะเร็งเย่�อหุ้มปอด	 มะเร็งเย่�อบุช่ีองท้ำอง							
มะเร็งเย่�อหุ้มหัวใจ	 มะเร็งอัณ์ฑะ	 โดยส่ิ่วนใหญ่คนทีำ�มีประวัต่ิการรับสัิ่มผัู้สิ่แร่ใยห่นทีำ�สูิ่ง	 ก็จะมีความเสีิ่�ยงในการเก่ดโรค																				
เมโสิ่เธล่โอมามากขึ้�น
   	 (3.3.3)	 โรคัมะเร็งปัอด้จากแร่ใยหิน	อาการและอาการแสิ่ดง	ไม่สิ่ามารถุแยกจากมะเร็งปอดทีำ�เก่ด
จากสิ่าเหติุ	 อ่�น	 ๆ	 ได้	 ทัำ�งนี�	 ถุ้าพบเสิ่้นใยแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	 หร่อ	 Asbestos	 body	 ในปร่มาณ์สิู่งมากพอทีำ�ก่อให้เก่ดโรคร่วมด้วย													
จะทำำาให้สิ่นับสิ่นุนได้ว่ามะเร็งปอดนั�นเก่ดจากแอสิ่เบสิ่ติอสิ่	
    	 (3.3.4)	 โรคัหร่อภาวะอ่�นๆ	 ทีั้�เกิด้จากแร่ใยหิน	 ได้แก่	 ภาวะป้�นเย่�อหุ้มปอด	 (Pleural	 plaque)	
ภาวะเย่�อหุ้มปอด	หนากระจาย	(Diffuse	pleural	thickening)	มะเร็งรังไข่้	มะเร็งกล่องเสีิ่ยง	มะเร็งคอหอย	มะเร็งกระเพาะอาหาร	
มะเร็งหลอดอาหาร	และมะเร็งลำาไส้ิ่ใหญ่

	 	 (4)	 โรคัภาวะทีั้�อับัอากาศ

	 	 	 (4.1)	 ปััจจัยเสีำ�ยงหร่อพฤติ้กรรมเสีำ�ยงทั้างสุำขภาพ	
  	 	 ทีำ�อับอากาศึ	(Confined	space)	หมายถึุง	 ทีำ�ซึิ�งมี
ทำางเข้้าออกจำากัดและไม่ได้ออกแบบไว้สิ่ำาหรับเป็นสิ่ถุานทีำ�ทำำางานอย่างต่ิอเน่�อง
เป็นประจำาและมีสิ่ภาพอันติรายหร่อมีบรรยากาศึอันติราย	 เช่ีน	 อุโมงค์	 ถุำ�า								
บ่อหลุม	ห้องใต้ิด่น	ห้องน่รภัย	ถัุงนำ�ามัน	ถัุงหมัก	ถัุงไซิโล	ท่ำอ	เติา	ภาชีนะ	หร่อ	ส่ิ่�งอ่�นทีำ�มีลักษณ์ะคล้ายกัน
  	 	 ปัจจัยเสีิ่�ยงทีำ�ก่อให้เก่ดโรคจากภาวะอับอากาศึ	 ได้แก่	 การปฏ่ิบัต่ิงานทีำ�มีลักษณ์ะงานทีำ�เข้้าข่้าย 
เป็นทีำ�อับอากาศึ	(เป็นอุโมงค์บ่อ	หลุม	ห้องใต้ิด่น	ไซิโล	ถัุงนำ�ามัน	ถัุงบรรจุสิ่ารเคมี	ถัุงผู้สิ่มสิ่ารเคมี	ท่ำอข้นส่ิ่ง	เข้้าภายในเคร่�องจักร								
หร่อลักษณ์ะอ่�น	 ๆ	ติามน่ยามข้้างต้ิน)	 และบรรยากาศึการทำำางานทีำ�มีออกซ่ิเจนติำ�ากว่าร้อยละ	 19.5	หร่อมากกว่าร้อยละ	 23.5	
โดยปร่มาติร	 มีสิ่ารไวไฟ	 มีสิ่ารพ่ษ	 มีสิ่ารเคมีระเหยง่าย	 รวมทัำ�งมีก่จกรรมทีำ�มีการเช่ี�อมโลหะ	 การทำำางานทีำ�ก่อประกายไฟ	 และ 
การใช้ีสิ่ารเคมี	(ทัำ�งนี�	สิ่ภาพหร่อสิ่ภาวะอันติราย	อ้างอ่งติามกฎกระทำรวงกำาหนดมาติรฐานในการบร่หาร	จัดการ	และดำาเน่นการ
ด้านความปลอดภัย	อาชีีวอนามัย	และสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางานเกี�ยวกับทีำ�อับอากาศึ	พ.ศึ.	2562)
  	 	 พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	ทีำ�เอ่�อต่ิอการเก่ดโรคจากภาวะอับอากาศึ	เช่ีน	ปฏ่ิบัต่ิงานในข้ณ์ะทีำ�ร่างกาย
ไม่พร้อม	 ไม่ได้ประเม่นสิ่ภาวะสุิ่ข้ภาพก่อนปฏ่ิบัต่ิงานในทีำ�อับอากาศึ	 โดยเฉพาะผูู้้ทีำ�มีโรคประจำาตัิว	 (โรคเกี�ยวกับทำางเด่นหายใจ	
โรคหัวใจ	 หร่อโรคอ่�น	 ซึิ�งอาจก่อให้เก่ดอันติรายหากเข้้าไปในทีำ�อับอากาศึติามทีำ�กฎหมายกำาหนด)	 และด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์	
เป็นต้ิน	 รวมถุึงปฏ่ิบัต่ิงานโดยไม่ได้รับมอบหมาย	 หร่ออบรมติามกฎหมายกำาหนด	 (ผูู้้อนุญาติ	 ผูู้้ควบคุมงาน	 ผูู้้ช่ีวยเหล่อ																	
และผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงานในทีำ�อับอากาศึ)	และลูกจ้างไม่สิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์	PPE	ทัำ�งนี�	การติรวจประเม่นความพร้อมด้านสุิ่ข้ภาพข้องลูกจ้าง
สิ่ำาหรับการทำำางานในทีำ�อับอากาศึ	 ควรดำาเน่นการโดยแพทำย์ผูู้้เชีี�ยวชีาญเพ่�อรับรอง	 (fit	 for	 work)	 ก่อนการปฏ่ิบัต่ิงาน 
เพ่�อให้มั�นใจว่าลูกจ้างทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงานในทีำ�อับอากาศึ	 มีความพร้อมทำางสุิ่ข้ภาพในการปฏ่ิบัต่ิงานได้จร่งและไม่เก่ดอันติราย 
จากการทำำางานดังกล่าว
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	 	 (5)	 โรคัหร่ออาการสำำาคััญของพิษจากสำารกำาจัด้ศัต้รู

	 	 	 (5.1)	 ปััจจัยเสีำ�ยงหร่อพฤติ้กรรมเสีำ�ยงทั้างสุำขภาพ	
  	 	 ปัจจัยทีำ�ก่อให้เก่ดโรคหร่ออาการสิ่ำาคัญข้องพ่ษจากสิ่ารกำาจัด
ศัึติรูพ่ชี	 ค่อ	 สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	 ทัำ�งอยู่ในสิ่ถุานะก๊าซิ	 ไอระเหย	 ข้องแข็้ง	 หร่อข้องเหลว															
ซึิ�งสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	 (ไม่รวมฮอร์โมนและปุ�ย)	 ส่ิ่วนใหญ่แบ่งติามเป้าหมายในการใช้ี	 ได้แก่										
สิ่ารกำาจัดแมลง	 (Insecticide)	 สิ่ารกำาจัดวัชีพ่ชี	 (Herbicide)	 สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชีอ่�น	 ๆ									
สิ่ารกำาจัดหนูและสัิ่ติว์ฟันแทำะ	 (Rodenticide)	 และสิ่ารกำาจัดเช่ี�อรา	 (Fungicide)	 
โดยช่ีองทำางการรับสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	 สิ่ามารถุเข้้าสู่ิ่ร่างกายได้ทำางการก่น	 ทำางการหายใจ	หร่อทำางผู่้วหนัง	 ทัำ�งภาวะปกต่ิ
และผู่้วหนังทีำ�เป็นแผู้ล	 อย่างไรก็ติาม	 ช่ีองทำางหลักในการรับสัิ่มผัู้สิ่จากการประกอบอาชีีพ	 ค่อ	 ทำางผู่้วหนัง	 ทัำ�งนี�	 ลักษณ์ะงาน 
และอาชีีพทีำ�เสีิ่�ยงในการรับสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	ได้แก่	การเพาะปลูกพ่ชี	การผู้ล่ติยาปราบศัึติรูพ่ชีและเคมีภัณ์ฑ์อ่�น	ๆ 	เพ่�อการเกษติร	
การผู้ล่ติพ่ชีผู้ลทำางการเกษติรและเลี�ยงสัิ่ติว์เช่ีงพาณ่์ชีย์	การอบและการอัดนำ�ายาไม้	และการควบคุมแมลงและสัิ่ติว์ศัึติรูพ่ชี	ฯลฯ
  	 	 ปัจจัยเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	ค่อ	สิ่ภาพการณ์์หร่อสิ่ภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัยทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรคหร่ออาการ
สิ่ำาคัญข้องพ่ษจากสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	เช่ีน	พ่�นทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงานมีระดับความเข้้มข้้นข้องสิ่ารเคมีในบรรยากาศึการทำำางานเก่นค่ามาติรฐาน	
กำาหนด	 (Occupational	 Safety	 and	 Health	 Administration:	 OSHA,	 American	 Conference	 of	 Governmental										
Industrial	Hygienists:	ACGIH,	The	National	Institute	for	Occupational	Safety	and	Health:	NIOSH)	หร่อบนพ่�นผู่้ว
สัิ่มผัู้สิ่ในพ่�นทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงานและเส่ิ่�อผู้้าทีำ�ลูกจ้างสิ่วมใส่ิ่มีการปนเป้�อนสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	 เป็นต้ิน	 ทัำ�งนี�	 ปัจจุบันประเทำศึไทำย																			
ยังไม่มีการเก็บตัิวอย่างโดยใช้ี	Wipe	Method	 และยังไม่มีห้องปฏ่ิบัต่ิการใดติรวจว่เคราะห์ได้	 แต่ิมีการศึึกษาในต่ิางประเทำศึ							
โดยการนำาแผู่้น	 Patches/Clothing	 ต่ิดติามร่างกายข้องผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงานสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารฯ	 เพ่�อทำำาให้ทำราบว่าผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงานสัิ่มผัู้สิ่สิ่าร 
เก่นค่ามาติรฐานกำาหนดหร่อไม่	 นอกจากนี�	 ปัจจัยเสีิ่�ยงทำางสิุ่ข้ภาพ	 ยังรวมถึุงการข้าดมาติรการป้องกัน	 และควบคุมอันติราย 
ทีำ�มีประส่ิ่ทำธ่ภาพในองค์กร	

  	 (4.2)	 วิธีีการป้ัองกันต้นเองจากโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ
  	 	 การแจ้งข้้อมูลว่ธีการป้องกันตินเองสิ่ำาหรับลูกจ้างหร่อผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงาน	 จะเป็นข้้อมูลเกี�ยวกับมาติรการ
ป้องกันและควบคุมอันติรายจากการทำำางานในภาวะทีำ�อับอากาศึ	ในระดับบุคคล	โดยข้้อปฏิบั่ต่ิฯ	ให้เป็นไปติามกฎกระทำรวงกำาหนด
มาติรฐานในการบร่หาร	 จัดการ	 และดำาเน่นการด้านความปลอดภัย	 อาชีีวอนามัย	 และสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางานเกี�ยวกับ									
ทีำ�อับอากาศึ	 พ.ศึ.	 2562	 และกฎหมายอ่�นทีำ�เกี�ยวข้้อง	 เช่ีน	 การติรวจสิ่ภาพหร่อสิ่ภาวะการทำำางานในทีำ�อับอากาศึว่าปลอดภัย						
ก่อนการทำำางานเสิ่มอ	การใช้ีอุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	การไม่ปฏ่ิบัต่ิงานหากร่างกายไม่พร้อม	หร่อมีโรคทีำ�อาจ
ทำำาให้เก่ดอันติราย	 เม่�อต้ิองทำำางานในทีำ�อับอากาศึ	 ได้แก่	 โรคเกี�ยวกับทำางเด่นหายใจ	 โรคหัวใจ	 หร่อโรคอ่�น	 ซึิ�งอาจก่อให้เก่ด									
อันติรายได้	หากเข้้าไปในทีำ�อับอากาศึ	เป็นต้ิน
  	 	 ทัำ�งนี�	 นายจ้างต้ิองจัดให้มีการฝึ้กอบรมความปลอดภัยในการทำำางานในทีำ�อับอากาศึแก่ลูกจ้างทุำกคน			
ทีำ�ต้ิองทำำางานในภาวะอับอากาศึ	รวมทัำ�งผูู้้ทีำ�เกี�ยวข้้อง	โดยเป็นไปติามกฎหมายด้านความปลอดภัยกำาหนด	หร่อกฎหมายอ่�นทีำ�เกี�ยวข้้อง	
ทัำ�งนี�	ควรมกีารติด่ติาม	ประเม่นผู้ล	และทำบทำวนการประเม่นความเสีิ่�ยง	และมาติรการปอ้งกันและควบคมุอันติรายอยา่งต่ิอเน่�อง	
เพ่�อให้เก่ดประส่ิ่ทำธ่ภาพมากทีำ�สุิ่ด

  	 (4.3)	 อาการสำำาคััญหร่ออาการแสำด้งของโรคั
    โรคจากภาวะอับอากาศึ	 หมายถึุง	 โรคหร่อการบาดเจ็บทีำ�เก่ดขึ้�นจากการทำำางานในทีำ�อับอากาศึ											
โดยส่ิ่วนใหญ่จะเป็นเหตุิฉุกเฉ่น	 และผูู้้ประสิ่บเหตุิมักจะมีอาการเวียนศีึรษะ	 หมดสิ่ต่ิ	 และเสีิ่ยชีีว่ติ	 ณ์	 สิ่ถุานทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงาน 
ทีำ�เป็นทีำ�อับอากาศึ	ส่ิ่วนใหญ่ผู้ลกระทำบทำางสุิ่ข้ภาพจากภาวะทีำ�อับอากาศึ	ได้แก่	
	 	 	 	 (4.3.1)	 ภาวะข้าดออกซ่ิเจน	(Hypoxia,	Hypoxemia)	
	 	 	 	 (4.3.2)	 การได้รับก๊าซิพ่ษ	เช่ีน	ก๊าซิคาร์บอนมอนอกไซิด์	(Carbon	monoxide)	กา๊ซิไฮโดรเจนซิลัไฟด์	
(Hydrogen	sulfide)	ก๊าซิไฮโดรเจนไซิยาไนด์	(Hydrogen	cyanide)	เป็นต้ิน	
	 	 	 	 (4.3.3)	 อุบัต่ิเหตุิหร่อการบาดเจ็บ	เช่ีน	การจมนำ�า	พลัดติก	ไฟไหม้	หร่อระเบ่ด
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  	 	 พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 ค่อ	 การกระทำำาไม่ปลอดภัยข้องลูกจ้างทีำ�อาจก่อให้เก่ดโรคหร่ออาการ
สิ่ำาคัญข้องพ่ษจากสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	เช่ีน	ลูกจ้างไม่สิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	(ถุุงม่อ	แว่นติาน่รภัย	หน้ากาก
กรองไอระเหยสิ่ารเคมี	 รองเท้ำาน่รภัย	 ฯลฯ)	 ไม่ได้ล้างม่อ/ไม่ได้ทำำาความสิ่ะอาดร่างกายทุำกครั�ง	 ก่อนรับประทำานอาหาร	 ด่�มนำ�า	
รวมถึุงการสูิ่บบุหรี�	และด่�มเคร่�องด่�มแอลกอฮอล์	เป็นต้ิน

  	 (5.2)	 วิธีีการป้ัองกันต้นเองจากโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ
  	 	 การแจ้งข้้อมูลว่ธีการป้องกันตินเองสิ่ำาหรับลูกจ้างหร่อผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงาน	 จะเป็นข้้อมูลเกี�ยวกับมาติรการ
ป้องกันและควบคุมโรคหร่ออาการสิ่ำาคัญข้องพ่ษจากสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	 ในระดับบุคคล	 นั�นค่อ	 การใช้ีอุปกรณ์์คุ้มครอง																
ความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	 (Personal	 Protective	 Equipment:	 PPE)	 รวมถึุงสุิ่ข้ลักษณ์ะและพฤต่ิกรรมส่ิ่วนบุคคล																					
เพ่�อป้องกันการรับสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชีเข้้าสู่ิ่ร่างกาย	เช่ีน	การสิ่วมใส่ิ่	PPE	ทีำ�ครบถุ้วน	ถูุกต้ิองติลอดเวลาทีำ�ปฏ่ิบัต่ิงาน	การล้างม่อ	
และทำำาความสิ่ะอาดร่างกายทุำกครั�งก่อนรับประทำานอาหาร	การอาบนำ�า	และเปลี�ยนชุีดทำำางานหลังเสิ่ร็จจากการปฏ่ิบตัิง่านประจำา
ทุำกวัน	ก่อนกลับบ้าน	เป็นต้ิน
  	 	 อย่างไรก็ติาม	 มาติรการป้องกันและควบคุมโรคหร่ออาการสิ่ำาคัญข้องพ่ษจากสิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี											
ในระดับองค์กร	ก็มีความสิ่ำาคัญมากทีำ�นายจ้างควรแจ้งข้้อมูลแก่ลูกจ้าง	ได้แก่	การใช้ีสิ่ารทำดแทำนทีำ�มีอันติรายน้อยกว่า	การควบคุม
ทำางว่ศึวกรรม	เช่ีน	การต่ิดตัิ�ง/ปรับปรุงระบบระบายอากาศึ	เป็นต้ิน	และการบร่หารจัดการ	เช่ีน	การฝึ้กอบรม	การต่ิดแสิ่ดงป้ายเต่ิอน
อันติราย	และว่ธีการปฏ่ิบัต่ิตินทีำ�ถูุกต้ิอง	เป็นต้ิน	ทัำ�งนี�	นายจ้างควรมีการต่ิดติาม	ประเม่นผู้ล	และทำบทำวนการประเม่นความเสีิ่�ยง	
และมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายอย่างต่ิอเน่�อง	 เพ่�อให้เก่ดประส่ิ่ทำธ่ภาพมากทีำ�สุิ่ดในการป้องกันและควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีีพ

  	 (5.3)	 อาการสำำาคััญหร่ออาการแสำด้งของโรคั	
  	 	 โดยทัำ�วไปผู้ลกระทำบทำางสุิ่ข้ภาพทีำ�เก่ดจากสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชี	 ขึ้�นอยู่กับชีน่ดข้องสิ่ารเคมีกำาจัด
ศัึติรูพ่ชีนั�น	ๆ	อย่างไรก็ติาม	สิ่ามารถุแบ่งผู้ลกระทำบทำางสุิ่ข้ภาพออกแบ่งเป็น	3	ประเภทำ	ดังนี�			
  	 	 (5.3.1)	 แบับัเฉีียบัพลัน	 ส่ิ่วนใหญ่ทำำาให้เก่ดอาการระคายเค่องติา	 แสิ่บติา	 ติาอักเสิ่บ	 เก่ดแผู้ล									
ทีำ�กระจกติา	ผู่้วหนังเป็นผู่้�นแดง	แสิ่บร้อนผู่้วหนัง	ทำำาให้เก่ดอาการแสิ่บคอ	แสิ่บจมูก	ไอ	แน่นหน้าอก	คล่�นไส้ิ่	อาเจียน	ปวดท้ำอง	
ปวดศีึรษะ	มึนงง	เด่นเซิ	เก่ดภาวะไติวายเฉียบพลัน	มีภาวะตัิบอักเสิ่บ	เก่ดการอักเสิ่บและแผู้ลเป็นในปอด	มีอาการเหน่�อยหอบ	
ระบบหายใจล้มเหลวและเสีิ่ยชีีว่ติได้
  	 	 (5.3.2)	 แบับัเร่�อรัง	ส่ิ่วนใหญ่มีพ่ษต่ิอระบบประสิ่าทำ	ระบบทำางเด่นอาหาร	ระบบหัวใจและหลอดเล่อด	
การสิ่ร้างเม็ดเล่อด	และอาจเก่ดอาการข้องตัิบอักเสิ่บ	และไติวายได้
  	 	 (5.3.3)	 ผู้ลกระทั้บัทั้างสุำขภาพอ่�น	ๆ 	สิ่ารกำาจัดศัึติรูพ่ชีบางตัิว	ทำำาให้เก่ดความผู่้ดปกติต่่ิอพันธุกรรม	
อาจเก่ดอันติรายต่ิอการเจร่ญพันธ์ุและทำารกในครรภ์ได้	รวมถึุงเป็นสิ่ารก่อมะเร็งและการกลายพันธ์ุ	

 2.1.2 มาตรการในการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
  รวมถึึงการบริการอาชีวเวชกรรมที่เกี่ยวข้องทีส่ถึานประกอบกิจการจัดให้กับลูกจ้าง 

  ข้อยกตัิวอย่างมาติรการในการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ	ทีำ�นายจ้างจัดให้
กับลูกจ้าง	ดังต่ิอไปนี�

	 	 (1)	 การเฝุ้่าระวังโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ

	 	 	 ก่จกรรมการดำาเน่นงานเพ่�อเฝ้้าระวังโรคจากการประกอบอาชีีพในสิ่ถุานประกอบก่จการ	ยกตัิวอย่าง	เช่ีน
   	การเด้ินสำำารวจสำถึานปัระกอบักิจการ	 (walk	 through	 survey)	 เป็นเคร่�องม่อหนึ�งทีำ�ใช้ีในการค้นหา
อันติรายทีำ�มีอยู่ในสิ่ภาพแวดล้อมการทำำางาน	 ช่ีวยให้สิ่ามารถุบ่งชีี�อันติราย	 และประเม่นความเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ	 เพ่�อนำาไปสู่ิ่ 
การวางแผู้นการดำาเน่นงาน	หร่อกำาหนดมาติรการป้องกันและควบคุมอันติรายจากสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางานต่ิอไป
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   	การต้รวจวัด้และปัระเมินสำภาพแวด้ล้อมในการทั้ำางาน	 โดยรายการติรวจวัดจะสิ่อดคล้องกับรายการบ่งชีี�
อันติรายทีำ�ได้จากการเด่นสิ่ำารวจ	หร่อติามลักษณ์ะงานทีำ�เป็นอันติราย	เพ่�อติรวจต่ิดติามให้เป็นไปติามมาติรฐานและกฎหมายทีำ�กำาหนด		
   	การต้รวจสุำขภาพต้ามปััจจัยเสีำ�ยงจากการทั้ำางาน	เช่ีน	ติรวจสิ่ารเคมใีนเล่อด/ปสัิ่สิ่าวะ	การติรวจสิ่มรรถุภาพ
ปอด	และการถุ่ายภาพรังสีิ่ทำรวงอก	เป็นต้ิน
   	การจัด้ให้มีห้องพยาบัาลในสำถึานปัระกอบักิจการ	 ในกรณี์ทีำ�เข้้าข่้ายต้ิองดำาเน่นการติามกฎหมาย														
เพ่�อทำำาการซัิกประวัต่ิ	คัดกรอง	ติรวจร่างกายเบ่�องต้ิน	และทำบทำวนผู้ลการติรวจสุิ่ข้ภาพ	โดยสิ่ามารถุปรึกษาหร่อข้อรับคำาแนะนำา
จากหน่วยบร่การสุิ่ข้ภาพในพ่�นทีำ�ได้	เพ่�อการว่เคราะห์สิ่ถุานะทำางสุิ่ข้ภาพข้องลูกจ้าง	และนำาไปสู่ิ่การกำาหนดรายการติรวจสุิ่ข้ภาพ
ติามปัจจัยเสีิ่�ยงจากการทำำางานทีำ�เหมาะสิ่ม	
	 	 	 ทัำ�งนี�	เพ่�อประโยชีน์ในการเฝ้้าระวังโรคจากการประกอบอาชีีพ	ให้นายจ้างจัดให้มีการติรวจสุิ่ข้ภาพติามกฎหมาย
ว่าด้วยความปลอดภัย	 อาชีีวอนามัย	 และสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางาน	 โดยหน่วยบร่การสุิ่ข้ภาพทีำ�ขึ้�นทำะเบียนติามมาติรา	 25					
ภายใต้ิพระราชีบัญญัต่ิควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	พ.ศึ.	2562	
    การเก็บบันทึำกข้้อมูล	เช่ีน	ผู้ลการติรวจสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางาน	และผู้ลการติรวจสุิ่ข้ภาพติามปัจจัยเสีิ่�ยง
จากการทำำางาน	 เป็นต้ิน	 โดยนายจ้างจัดเก็บบันทึำกข้้อมูลดังกล่าวไว้	ณ์	 สิ่ถุานประกอบก่จการ	 ติามระยะเวลากฎหมายกำาหนด	
เพ่�อให้พนักงานเจ้าหน้าทีำ�ติามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย	หร่อกฎหมายอ่�นทีำ�เกี�ยวข้้อง	สิ่ามารถุติรวจสิ่อบได้	
    การแจ้งและรายงานติ่อพนักงานเจ้าหน้าทีำ�	 กรณี์พบผูู้้ซึิ�งเป็นหร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสิ่ัยว่าเป็นโรคจากการ
ประกอบอาชีีพ	ให้นายจ้างแจ้งต่ิอพนักงานเจ้าหน้าทีำ�	ค่อ	กรณี์ทีำ�พบผูู้้ซึิ�งเป็นหร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสัิ่ยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีีพ
หร่อโรคจากส่ิ่�งแวดล้อมในเข้ติจังหวัด	 ให้แจ้งต่ิอพนักงานเจ้าหน้าทีำ�สัิ่งกัดสิ่ำานักงานสิ่าธารณ์สิุ่ข้จังหวัด	 กรณ์ีทีำ�พบผูู้้ซึิ�งเป็น													
หร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสัิ่ยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีีพหร่อโรคจากส่ิ่�งแวดล้อมในเข้ติกรุงเทำพมหานคร	 ให้แจ้งต่ิอพนักงาน						
เจ้าหน้าทีำ�สัิ่งกัดสิ่ำานักอนามัย	 กรุงเทำพมหานคร	 ทัำ�งนี�	 อ้างติามประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	 เร่�อง	 การแจ้งและการรายงาน 
ในกรณี์พบผูู้้ซึิ�งเป็นหร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสัิ่ยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีีพหร่อโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	พ.ศึ.	2565

	 	 (2)	 การป้ัองกันโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ

	 	 	 ก่จกรรมการดำาเน่นงานเพ่�อป้องกันโรคจากการประกอบอาชีีพในสิ่ถุานประกอบก่จการ	 เป็นก่จกรรม 
ทีั้�ด้ำาเนินการก่อนทีั้�จะเกิด้โรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ	ยกตัิวอย่าง	เช่ีน	มาติรการป้องกันและควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ	
โดยการประยุกต์ิหลักการพ่�นฐานในการควบคุมอันติรายติามลำาดับชัี�น	 (Hierarchy	 of	 control)	 ซึิ�งเป็นมาติรการทัำ�งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคล	โดยการมีส่ิ่วนร่วมข้องลูกจ้าง	ดังนี�	
   	มาต้รการฯ	ระดั้บัองค์ักร	เช่ีน	
	 	 	 	 -	 การยกเล่กใช้ีสิ่ารหร่อวัติถุุด่บทีำ�เป็นอันติราย	หร่อการทำดแทำนสิ่ารอันติรายด้วยสิ่ารทีำ�เป็นอันติรายน้อยกว่า	
	 	 	 	 -	 การต่ิดตัิ�งระบบดูดอากาศึ	หร่อระบบระบายอากาศึ		
	 	 	 	 -	 การสิ่ร้างฉากกั�น	ห้องทำำางาน	หร่อกำาแพงป้องกันอันติราย	
	 	 	 	 -	 การบร่หารจัดการ	 เช่ีน	 ฝึ้กอบรมให้ความรู้ด้านอาชีีวอนามัยและความปลอดภัย	 รวมถึุงด้านโรค 
	 	 	 	 	 จากการประกอบอาชีีพให้กับลูกจ้าง	และจัดก่จกรรมส่ิ่งเสิ่ร่มสุิ่ข้ภาพ	เป็นต้ิน
   	มาต้รการฯ	ระดั้บับุัคัคัล	เช่ีน	
	 	 	 	 -	 การจัดให้ลูกจ้างสิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์คุ้มครองความปลอดภัยส่ิ่วนบุคคล	 (PPE)	 ทีำ�ครบถุ้วนติามความเสีิ่�ยง 
	 	 	 	 	 สิ่วมใส่ิ่ถูุกต้ิอง	และติลอดระยะเวลาทีำ�สัิ่มผัู้สิ่กับปัจจัยก่อโรค		
	 	 	 	 -	 การส่ิ่งเสิ่ร่มให้ลูกจ้างมีสุิ่ข้ลักษณ์ะ	และพฤต่ิกรรมส่ิ่วนบุคคลทีำ�ไม่เอ่�อต่ิอการเก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพ
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	 	 (3)	 การคัวบัคุัมโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พ

	 	 	 ก่จกรรมการดำาเน่นงานเพ่�อควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพในสิ่ถุานประกอบก่จการ	 เป็ันกิจกรรมทีั้�ด้ำาเนินการ
หลังจากทีั้�เกิด้โรคัจากการปัระกอบัอาชื่พีขึ้�นแล้ว	เพ่�อจำากัดวงการเก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพทีำ�เก่ดขึ้�นให้น้อยลง	หร่อป้องกัน
ไม่ให้เก่ดผูู้้ป�วยรายใหม่	หร่อหากเก่ดขึ้�นก็สิ่ามารถุรับม่อได้อย่างมีประส่ิ่ทำธ่ผู้ล	(effectively)	และมีประส่ิ่ทำธ่ภาพ	(efficiently)	
มากขึ้�น	ยกตัิวอย่าง	เช่ีน
   	การสำอบัสำวนโรคั	 กรณี์พบลูกจ้างซึิ�งเป็นหร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสิ่ัยว่าเป็นโรคจากการประกอบอาชีีพ 
	 	 	 	 นายจ้างทำำาการสิ่อบสิ่วนโรค	 เพ่�อหาสิ่าเหตุิและแหล่งทีำ�เก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพ	 นำาไปสู่ิ่การจัดทำำา 
	 	 	 	 มาติรการป้องกันและควบคุมโรคทีำ�เหมาะสิ่ม
   	การส่ำงตั้วลูกจ้างเข้ารับัการรักษาพยาบัาล	 เพ่�อเข้้าสู่ิ่กระบวนการติรวจว่น่จฉัยโรค	 รักษาพยาบาล	หร่อ 
	 	 	 	 ฟ้�นฟูสิ่มรรถุภาพทีำ�เหมาะสิ่ม	ก่อนทีำ�ลูกจ้างจะมีอาการรุนแรงมากขึ้�น

	 	 (4)	 การจัด้บัริการอาชีื่วเวชื่กรรม

	 	 	 กระบวนการทีำ�ประกอบด้วย	การบ่งชีี�และประเม่นความเสีิ่�ยงข้องการเก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพ	การติรวจ
สุิ่ข้ภาพติามปัจจัยเสีิ่�ยงจากการทำำางาน	การติรวจสุิ่ข้ภาพให้เหมาะสิ่มกับงาน	การติรวจสุิ่ข้ภาพก่อนกลับเข้้าทำำางาน	การเฝ้้าระวัง	
การป้องกัน	 และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพ	 รวมทัำ�งการว่น่จฉัยสิ่าเหตุิข้องโรค	 การรักษาพยาบาล	 และการฟ้�นฟู
สิ่มรรถุภาพหร่อสุิ่ข้ภาพข้องผูู้้ซึิ�งเป็นโรคจากการประกอบอาชีีพ

 2.1.4 ข้อมูลอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภััยส่วนบุคคล ท่าทางการทำางานที่ปลอดภััย หร่อข้อมูลอื่นใด
  ที่เป็นประโยชน์ในการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ  

	 	 นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์์	 PPE	 ทีำ�ครบถุ้วนติามลักษณ์ะความเสีิ่�ยงข้องงาน	 และแจ้งข้้อมูลเกี�ยวกับอุปกรณ์์	 PPE							
ให้ลูกจ้างทำราบ	 เพ่�อให้ลูกจ้างสิ่วมใสิ่่อุปกรณ์์ได้อย่างครบถุ้วน	 ถูุกต้ิอง	 และเหมาะสิ่มติามความเสีิ่�ยงทีำ�ได้รับ	 เช่ีน	 การอบรม										
ให้ความรู้	การจัดทำำาป้ายแสิ่ดงว่ธีการสิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์	PPE	ทีำ�ถูุกต้ิอง	เป็นต้ิน	ทัำ�งนี�	การเล่อกใช้ีอุปกรณ์์	PPE	นั�น	ต้ิองพ่จารณ์าถึุง
คุณ์สิ่มบัต่ิและคุณ์ภาพ	 โดยต้ิองผู่้านการรับรองติามมาติรฐานกำาหนด	 เช่ีน	 ANSI,	 NIOSH,	 JIS,	 AS/NZ,	 ISO	 Standards													
หร่อมาติรฐานผู้ล่ติภัณ์ฑ์อุติสิ่าหกรรม	 (มอก.)	 เป็นต้ิน	 โดยส่ิ่�งสิ่ำาคัญนายจ้างควรมีการกำากับและดูแลให้ลูกจ้างสิ่วมใส่ิ่อุปกรณ์์	
PPE	 ติลอดระยะเวลาการทำำางานสัิ่มผัู้สิ่ปัจจัยเสีิ่�ยง	 และหากนายจ้างมีข้้อมูลอ่�นใดทีำ�เป็นประโยชีน์ในการเฝ้้าระวัง	 การป้องกัน	
และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีีพทีำ�สิ่ถุานประกอบก่จการดำาเน่นการอยู่แล้ว	นายจ้างสิ่ามารถุแจ้งข้้อมูลให้ลูกจ้างเพ่�มเต่ิมได้

	 	 (1)	 ลูกจ้างมีส่ิ่ทำธ่ทีำ�จะทำราบข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	หร่อการควบคุมโรคทีำ�อาจเก่ดจาก
การทำำางานภายในสิ่ถุานประกอบก่จการข้องติน	(ม.7	(2))
	 	 (2)	 ลูกจ้างซึิ�งทำำางานเกี�ยวกับปัจจัยเสีิ่�ยงมีส่ิ่ทำธ่ได้รับการติรวจสิุ่ข้ภาพ	 ติามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย									
อาชีีวอนามัย	และสิ่ภาพแวดล้อมในการทำำางาน	โดยหน่วยบร่การทีำ�ได้ขึ้�นทำะเบียนกับกรมควบคุมโรค	หร่อหน่วยงานอ่�นใดข้องรัฐ
ติามกฎหมาย	(ม.26)
	 	 (3)	 ในกรณี์มีเหตุิอันควรสิ่งสัิ่ยว่าลูกจ้างเป็นโรคจากการประกอบอาชีีพ	 นายจ้างมีหน้าทีำ�อำานวยความสิ่ะดวก						
ให้พนักงานเจ้าหน้าทีำ�เข้้าสิ่อบสิ่วนโรคในสิ่ถุานประกอบก่จการ	 และลูกจ้างมีส่ิ่ทำธ่เข้้ารับการติรวจ	 ว่น่จฉัยโรค	 รักษาพยาบาล					
หร่อฟ้�นฟูสิ่มรรถุภาพติามทีำ�พนักงานเจ้าหน้าทีำ�มีคำาสัิ่�ง	(ม.33)

 2.1.3 สิทธิของลูกจ้างตาม พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ�งแวดล้อม 
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2.2

2.3

ช่วงเวลาในการแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นฯ แก่ลูกจ้าง

วิธีการแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นฯ แก่ลูกจ้าง

	 1)	 ก่อนทีั้�ลูกจ้างจะเข้าทั้ำางาน เม่�อมีลูกจ้างเข้้าทำำางานใหม่ในสิ่ถุานประกอบก่จการ	นายจ้างต้ิองแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	 
	 	 ให้ลูกจ้างทำราบก่อนเร่�มการทำำางาน	
	 2)	 เปัลี�ยนลักษณ์ะงาน	 ในทีำ�นี�หมายถึุง	 เม่�อลูกจ้างในสิ่ถุานประกอบก่จการมีการเปลี�ยนลักษณ์ะงานทีำ�มีอันติราย 
	 	 ต่ิางไป	จากเด่ม	เช่ีน	นายเอ	ปฏ่ิบัต่ิงานในจุดผู้สิ่มแร่ใยห่น	ต่ิอมานายเอได้มีการเปลี�ยนไปปฏ่ิบัต่ิงานในจุดหลอมติะกั�ว 
	 	 ซึิ�งมีการเปลี�ยนลักษณ์ะงานไปจากเด่ม
 3)	 เปัลี�ยนสำภาพแวด้ล้อมในการทั้ำางานทีั้�มีคัวามเสีำ�ยงหร่ออันต้รายทีั้�แต้กต่้างไปัจากเดิ้ม	 เช่ีน	 มีการเปลี�ยนแปลง/		 
	 	 ต่ิอเต่ิมโครงสิ่ร้างอาคาร/สิ่ถุานทีำ�ทำำางาน	หร่อมีการต่ิดตัิ�งเคร่�องจักรเพ่�ม	หร่อมีการใช้ีสิ่ารเคมีใหม่ในกระบวนการผู้ล่ติ	 
	 	 เป็นต้ิน

 กรณีีนายจ้้างเป็็นผู้้้จ้้างงานตามกฎหมายว่่าด้้ว่ยการคุ้้้มคุ้รองผู้้้รับงานไป็ทำำาทีำ�บ้าน ให้นายจ้้างแจ้้งข้้อม้ลเม่�อมี                  
การจ้้างงาน โด้ยต้องมีการจั้ด้เก็บหลักฐานในการแจ้้งข้้อม้ลดั้งกล่าว่และหลักฐานในการรับทำราบข้้อม้ลนั�นข้องล้กจ้้าง               
เพ่ื่�อให้พื่นักงานเจ้้าหน้าทีำ�ใช้้ในการตรว่จ้สอบได้้

 ว่ธีการแจ้งข้้อมูลให้ลูกจ้างทำราบถุงึข้้อมูลทีำ�จำาเปน็ฯ	นั�น	นายจ้างสิ่ามารถุเล่อกว่ธีการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเปน็ฯ	ให้ลูกจ้างทำราบ	
โดยสิ่ามารถุเล่อกว่ธีทีำ�เหมาะสิ่มกับบร่บทำข้องสิ่ถุานประกอบก่จการแต่ิต้ิองเป็นไปติามทีำ�ประกาศึกำาหนด	ดังนี�
	 1)	 แจ้งโด้ยต้รงต่้อลูกจ้าง	 เช่ีน	 การชีี�แจงโดยติรงต่ิอหน้า	 (แบบ	 Face	 to	 Face)	 ก่จกรรมการหยั�งรู้ระวังอันติราย 
	 	 ด้วยการทำำา	Kiken	Yoshi	Training	(KYT)	และก่จกรรม	Safety	talk	เป็นต้ิน
	 2)	 แจ้งเป็ันหนังส่ำอ	 เช่ีน	 ผู่้านคู่ม่อความปลอดภัยในการทำำางาน	 การจัดทำำา	 Protocol	 งานทีำ�มีปัจจัยเสีิ่�ยง	 การจัดทำำา 
	 	 คู่ม่อการปฏิ่บัต่ิงาน	 (Work	 Instructions:	WI)	 และการจัดทำำามาติรฐานการปฏิ่บัต่ิงาน	 (Standard	Operating	 
	 	 Procedure:	SOP)	เป็นต้ิน
	 3)	 แจ้งผู่้านส่ำ�ออิเล็กทั้รอนิกส์ำ	ทีำ�สิ่ามารถุระบกุารรับทำราบข้้อมลูได้	เช่ีน	ระบบ	E-learning,	Line,	Facebook,	Intranet	 
	 	 และ	E-Mail	เป็นต้ิน		
	 4)	 แจ้งผู่้านการฝึุ่กอบัรมทีั้�นายจ้างจัด้อบัรมให้แก่ลูกจ้าง	 เช่ีน	 การปฐมน่เทำศึลูกจ้างใหม่	 การอบรมความปลอดภัย 
	 	 ทัำ�วไป	และงานทีำ�มีความเสีิ่�ยงอันติราย	การอบรมความปลอดภัยก่อนเปลี�ยนงานไปในจุดทีำ�มีอันติรายหร่อความเสีิ่�ยง	 
	 	 เป็นต้ิน
	 5)	 วิธีีการอ่�นใด้ทีั้�อธิีบัดี้กรมคัวบัคุัมโรคัปัระกาศกำาหนด้เพิ�มเติ้ม

 โด้ยเม่�อนายจ้้างมีการแจ้้งข้้อม้ลทีำ�จ้ำาเป็็นฯ แก่ล้กจ้้างแล้ว่ นายจ้้างต้องทำำาการจั้ด้เก็บหลักฐานในการแจ้้งข้้อม้ลฯ            
ดั้งกล่าว่ และหลักฐานในการรับทำราบข้้อม้ลนั�นข้องล้กจ้้าง เพ่ื่�อให้พื่นักงานเจ้้าหน้าทีำ�ใช้้ในการตรว่จ้สอบได้้ โด้ยสามารถ      
จั้ด้เก็บได้้ในร้ป็แบบกระด้าษ หร่อร้ป็แบบอิเล็กทำรอนิกส์ ตามคุ้ว่ามเหมาะสมข้องหน่ว่ยงานนั�น ๆ
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ภ�คผนวก ก. 
ประเด็นคำาถึาม - คำาตอบ ที่พบบ่อย (FAQ)

คำาถึาม คำาตอบ

1.	 การแจ้งข้้อมูลฯ	ติาม	ประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้					
เร่�อง	 การแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง									
การปอ้งกัน	และการควบคมุโรคจากการประกอบอาชีีพ	
แก่ลูกจ้าง	พ.ศึ.	2565	ต้ิองแจ้งเฉพาะโรค	ติาม	ประกาศึ
กระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	เร่�อง	ช่ี�อหร่ออาการสิ่ำาคัญข้องโรค
จากการประกอบอาชีีพ	พ.ศึ.	2563	เท่ำานั�น	หร่อไม่

ใช่ื่	ติามอำานาจข้องกฎหมายให้ใช้ีกับโรคทีำ�ประกาศึติาม
ประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	เร่�อง	ช่ี�อหร่ออาการสิ่ำาคัญ
ข้องโรคจากการประกอบอาชีีพ	พ.ศึ.	2563	ก่อนเท่ำานั�น
แต่้	หากมองถึุงประโยชีน์และความปลอดภัยข้องลูกจ้าง 
ในกรณ์ีพบงานทีำ�มีปัจจัยเสีิ่�ยงอ่�นก็สิ่ามารถุแจ้งข้้อมูล 
ทีำ�จำาเป็นฯ	ได้เช่ีนเดียวกัน

2.	ก่จกรรม	“Morning	talk	หร่อ	Safety	talk”	ถุ่อว่าเป็น
ก่จกรรมในการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้างหร่อไม่

ใช่ื่ ถุ่อเป็นก่จกรรม	ในการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้างได้	
แต่ิหัวข้้อในการแจ้งต้ิองเป็นไปติามทีำ�กฎหมายกำาหนด

3.	 การ	“จัดอบรม”	ถุ่อว่าเป็นก่จกรรมในการแจ้งข้้อมูล							
ทีำ�จำาเป็นฯ	แก่ลูกจ้างหร่อไม่

ใช่ื่	ถุ่อเปน็ก่จกรรม	ในการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเปน็ฯ	แก่ลูกจ้างได้	
แต่ิหัวข้้อในการแจ้งต้ิองเป็นไปติามทีำ�	กฎหมายกำาหนด

4.	 การแจ้งข้้อมูลฯ	ในหัวข้้อ	“พฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพ
ทีำ�ทำำาให้เก่ดโรคฯ”	นั�น	สิ่ามารถุแจ้งได้ข้นาดไหน	เช่ีน 
ต้ิองแจ้งลึกไปถึุง	เร่�อง	อาหาร	การก่น	หร่อ	การเสิ่พ 
ส่ิ่�งเสิ่พต่ิด	ด้วยหร่อไม่

คัวรแจ้งในปัระเด็้น	พฤติ้กรรมเสีำ�ยงทั้างสุำขภาพทีั้�ทั้ำาให้เกิด้
โรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พได้้โด้ยต้รงและชัื่ด้เจน	 เช่ีน						
การสูิ่บบุหรี�	ทำำาให้เพ่�มความเสีิ่�ยงต่ิอการเก่ดโรคมะเร็งปอด
ในคนทีำ�สัิ่มผัู้สิ่แร่ใยห่น/โรคปอดจากการสัิ่มผัู้สิ่ฝุ้�นซ่ิล่กา				
และการไม่ล้างม่อ	ทำำาความสิ่ะอาดร่างกายก่อนรับประทำานอาหาร
หลังทำำางานสัิ่มผัู้สิ่สิ่ารติะกั�ว	เป็นต้ิน

5.	 นายจ้างต้ิองทำำาการจัดเก็บหลักฐานในการแจ้งข้้อมูลฯ						
ไว้กี�ปี

ติามอำานาจกฎหมาย ไม่ได้้ระบุัระยะเวลาไว้	 แต่้เพ่�อ
ปัระโยชื่น์ในการเฝุ้่าระวังโรคัฯ	จะต้้องเก็บัไว้เพ่�อให้พนักงาน
เจ้าหน้าทีั้�ใช้ื่ในการต้รวจสำอบัได้้ 

6.	 การจัดเก็บหลักฐานการแจ้งข้้อมูลฯ	แก่ลูกจ้างนั�น								
ต้ิองเก็บในรูปแบบกระดาษเท่ำานั�นหร่อไม่

เน่�องจากในกฎหมายไม่ได้กำาหนดรูปแบบการจัดเก็บหลักฐาน
ในการแจ้งข้้อมูลฯ	ดังนั�น	นายจ้างสำามารถึจัด้เก็บัในรูปัแบับั
กระด้าษ	หร่อรูปัแบับัอิเล็กทั้รอนิกส์ำ	ได้ติามความเหมาะสิ่ม
ข้องหน่วยงาน

7.	 สิ่ถุานประกอบก่จการจะต้ิองดำาเน่นการย้อนหลัง											
ในการแจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	ให้ลูกจ้างทำราบ	ติามประกาศึ
ฉบับนี�	หร่อไม่	

ไม่ต้้องด้ำาเนินการย้อนหลัง	 เน่�องจากประกาศึฉบับนี�	
กำาหนดว่ามีผู้ลบังคับใช้ี	ตัิ�งแต่ิวันทีำ�	18	มีนาคม	2566	ซึิ�งไม่มี
ผู้ลบังคับให้ดำาเน่นการย้อนหลัง	
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คำาถึาม คำาตอบ

8.	 ช่ีองทำางในการต่ิดติามความค่บหน้าข้องการดำาเน่นงาน
ติามกฎหมาย	และข้้อมูลสิ่นับสิ่นุนว่ชีาการด้านโรค 
จากการประกอบอาชีีพ	 และโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม 
ทีำ�กรมควบคุมโรคดำาเน่นการ	สิ่ามารถุต่ิดติามความค่บหน้า			
และอัพเดติกฎหมายทีำ�เกี�ยวข้้อง	ผู่้านช่ีองทำางไหนได้บ้าง

1.	เว็บัไซึ่ต์้กองโรคัจากการปัระกอบัอาชีื่พและสิำ�งแวด้ล้อม	
กรมคัวบัคุัมโรคั	ติามล่งค์	ดังนี�	https://ddc.moph.go.th/
law.php?law=5
2.	Facebook	Fanpage	:	EnvOcc	Law	
สิ่ามารถุสิ่แกน	QR	Code	นี� 

9.	 ประกาศึฉบับ นี� 	 มีความแติกต่ิางจากกฎหมาย 
ด้านการติรวจสิุ่ข้ภาพติามปัจจัยเสีิ่�ยงจากการทำำางาน	
ข้องกรมสิ่วัสิ่ด่การและคุ้มครองแรงงานหร่อไม่	อย่างไร

เจต้นารมณ์์ของกฎหมาย	ทัั้�ง	2	ฉีบัับั	มีคัวามหนุนเสำริมกัน	
โดยประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	เร่�อง	ช่ี�อหร่ออาการสิ่ำาคัญ
ข้องโรคจากการประกอบอาชีีพ	พ.ศึ.	2563	ข้องกระทำรวง
สิ่าธารณ์สุิ่ข้	มีเจตินารมณ์์เพ่�อคุ้มครองสุิ่ข้ภาพข้องลูกจ้าง	
และผูู้ป้ระกอบอาชีีพ	สิ่ำาหรับกฎกระทำรวงกำาหนดมาติรฐาน
การติรวจสุิ่ข้ภาพลูกจ้างซึิ�งทำำางานเกี�ยวกับปัจจัยเสีิ่�ยง					
พ.ศึ.	2563	ข้องกระทำรวงแรงงาน	มีเจตินารมณ์์เพ่�อคุ้มครอง
ส่ิ่ทำธ่ข้องลูกจ้างทีำ�สิ่ัมผัู้สิ่ปัจจัยเสีิ่�ยงติามกฎหมายกำาหนดให้
ได้รับการติรวจสุิ่ข้ภาพติามปัจจัยเสีิ่�ยง

10.	สิ่ถุานประกอบก่จการ	 สิ่ามารถุนำาเล่มแนวทำางฯ						
ฉบับนี�	แจ้งเวียนให้กับพนักงานได้อ่านหร่อรับทำราบ	
และถุ่อว่าเป็นการแจ้งข้้อมูลให้ลูกจ้างหร่อไม่

ไม่นับัเป็ันการแจ้งข้อมูลให้ลูกจ้าง	เน่�องจากนายจ้างจะต้ิอง
แจ้งข้้อมูล	6	 ข้้อ	ติามประกาศึฯ	โดยในหัวข้้อมาติรการ									
ในการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	และการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีีพ	รวมถึุงการบร่การอาชีีวเวชีกรรมทีำ�เกี�ยวข้้อง	
ซึึ่�งสำถึานปัระกอบักิจการจัด้ให้กับัลูกจ้าง	นั�น	จะเปน็หัวข้้อ
จำาเพาะทีำ�สิ่ถุานประกอบก่จการดำาเน่นการจร่งในหน่วยงาน	
ซึิ�งในแนวทำางเล่มนี�จะระบุเป็นตัิวอย่างกว้าง	ๆ	เพ่�อเป็น
แนวทำางเทำ่านั�น	จึงไม่จำาเพาะเจาะจงติามทีำ�สิ่ถุานประกอบ
ก่จการได้ดำาเน่นการจร่งให้กับลูกจ้าง	

11.	กรณี์ทีำ�พบผูู้้ป�วยหร่อผูู้้สิ่งสัิ่ยว่าป�วยโรคจากการ				
ประกอบอาชีีพ	หน่วยงานข้องกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้					
จะมีกระบวนการติรวจสิ่อบอย่างไรบ้าง	และจะมี								
การประสิ่านกับกระทำรวงแรงงาน	 ในการลงพ่�นทีำ�						
หร่อดำาเน่นงานร่วมกันอย่างไร	 เน่�องจากว่ามีความ			
เกี�ยวเน่�องกันในทำางการปฏ่ิบัต่ิ

กรมควบคุมโรค	ได้กำาหนดหลักเกณ์ฑ์สิ่ำาหรับนายจ้าง	และ
ผูู้้รับผู่้ดชีอบในสิ่ถุานพยาบาล	แจ้งรายงานข้้อมูลกรณี์ทีำ�พบ
ผูู้้ปฏ่ิบัต่ิงาน	ซึิ�งเป็นหร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสัิ่ยว่า	เป็นโรคจาก
การประกอบอาชีีพ	ซึิ�งต้ิองแจ้งต่ิอพนักงานเจ้าหน้าทีำ�สัิ่งกัด
สิ่ำานักงานสิ่าธารณ์สิุ่ข้จังหวัดในพ่�นทีำ�	หร่อสิ่ำานักอนามัย
กรุงเทำพมหานคร	หลังจากนั�นหน่วยปฏ่ิบัต่ิการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีีพ	 จะพ่จารณ์าและติรวจสิ่อบ 
ติามเกณ์ฑ์การสิ่อบสิ่วนโรคฯ	ข้องกรมควบคุมโรคกำาหนด 
อ้างติามประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	เร่�อง	การแจ้งและ 
การรายงาน

21แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



คำาถึาม คำาตอบ

ในกรณี์	พบผูู้้ซึิ�งเป็นหร่อมีเหตุิอันควรสิ่งสัิ่ยว่าเป็นโรค 
จากการประกอบอาชีีพหร่อโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	พ.ศึ.	2565					
และประกาศึกระทำรวงสิ่าธารณ์สุิ่ข้	เร่�อง	การสิ่อบสิ่วนโรค
และการรายงาน	การสิ่อบสิ่วนโรคจากการประกอบอาชีีพ
และโรคจากส่ิ่�งแวดล้อม	พ.ศึ.	2565	
	 ทัำ�งนี�	ในทำางการปฏ่ิบัต่ิฯ	พนักงานเจ้าหน้าทีำ�ข้องแต่ิละ
พ่�นทีำ�อาจดำาเน่นการประสิ่านหนว่ยงานเคร่อข่้ายทีำ�เกี�ยวข้้อง	
ในประเด็นนั�นๆ	 เพ่�อร่วมสิ่อบสิ่วนโรคและค้นหาสิ่าเหตุิ						
ต่ิอไป

12.	บุคลากรทีำ�กำาหนดให้เป็นผูู้้แจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับ
การเฝ้้าระวัง	ป้องกัน	และควบคุมโรคแก่ลูกจ้าง	จะต้ิอง
ผู่้านการอบรม	หร่อมีหลักเกณ์ฑ์กำาหนดคุณ์สิ่มบัต่ิ
อย่างไร

ไม่จำาเป็ันต้้องผู่้านการอบัรมเน่�องจากสำาระสำำาคััญของ							
ปัระกาศฯ	ไม่ได้้กำาหนด้เร่�องนี�	และไม่ได้้กำาหนด้คุัณ์สำมบััติ้
ของผูู้้แจ้งข้อมูลฯ ดังนั�น	ผูู้้แจ้งข้้อมูลอาจเป็นนายจ้างหร่อ				
ผูู้้ทีำ�นายจ้างมอบอำานาจมอบหมายอย่างเป็นทำางการ									
และควรเป็นผูู้้ทีำ�สิ่ามารถุแจ้งและอธ่บายข้้อมูลทีำ�จำาเป็นฯ	 
ให้ลูกจ้างทำราบ	ติามกฎหมายกำาหนดได้อย่างชัีดเจน 
ครบถุ้วน	 โดยสิ่ามารถุศึึกษาได้จากเอกสิ่ารฉบับนี�	หร่อ 
ช่ีองทำางอ่�น	 เพ่�อประโยชีน์ในการคุ้มครองสุิ่ข้ภาพ	และ
ป้องกันการเก่ดโรคจากการประกอบอาชีีพให้กับลูกจ้าง

13.	หลักฐานการรับทำราบข้้อมูลข้องลูกจ้างทัำ�ง	6	 หัวข้้อ					
ติามประกาศึกำาหนด	จะต้ิองให้ลูกจ้างเซ็ินช่ี�อรับทำราบ
เป็นลายลักษณ์์อักษรหร่อไม่

สำาระสำำาคััญของปัระกาศฯ	ไม่ได้้กำาหนด้เกี�ยวกับัรูปัแบับั
หลักฐานการรับัทั้ราบัข้อมูลของลูกจ้างไว้	แต่้ กฎหมาย
กำาหนดให้นายจ้างต้ิองมีการจัดเก็บหลักฐานในการแจ้ง
ข้้อมูลดังกล่าว	และหลักฐานในการรับทำราบข้้อมูลนั�น 
ข้องลูกจ้าง	เพ่�อให้พนักงานเจ้าหน้าทีำ�ใช้ีในการติรวจสิ่อบได้	
ดังนั�น	หลักฐานการแจ้งข้้อมูลนั�นต้ิองย่นยันได้ว่าลูกจ้างได้
รับทำราบข้้อมลูจร่ง	เช่ีน	การเซ็ินรับทำราบข้้อมลู	หร่อการติอบ
กลับย่นยันผู่้านระบบอ่เล็กทำรอน่กส์ิ่	เป็นต้ิน

14.	บางสิ่ถุานประกอบก่จการ	อาจจะมีเพียงบัางกิจกรรม
ทีั้�ลูกจ้างหร่อผูู้้ปัฏิิบััติ้งานมีโอกาสำรับัสัำมผัู้สำปััจจัยเสีำ�ยง
จากการทั้ำางาน	และอาจจะก่อให้เก่ดโรคจากการ
ประกอบอาชีีพได้	 เช่ีน	 ก่จกรรมซิ่อมบำารุง	 เป็นต้ิน					
สิ่ถุานประกอบก่จการจะเข้้าข่้ายทีำ�ต้ิองดำาเน่นการ 
ติามกฎหมายฉบับนี�	หร่อไม่

เข้าข่ายต้้องด้ำาเนินการ	เพราะหากสิ่ถุานประกอบก่จการ
เข้้าข่้าย	มีปัจจัยหร่อพฤต่ิกรรมเสีิ่�ยงทำางสุิ่ข้ภาพทีำ�ก่อให้เก่ด
โรคจากการประกอบอาชีีพ	 5	 โรคฯ	 ติามประกาศึ									
กระทำรวงสิ่าธารณ์สิ่ขุ้	เร่�อง	ช่ี�อหร่ออาการสิ่ำาคัญข้องโรคจาก
การประกอบอาชีีพ	พ.ศึ.	2563	นายจ้างจะต้ิองทำำาการ						
แจ้งข้้อมูลทีำ�จำาเป็นเกี�ยวกับการเฝ้้าระวัง	การป้องกัน	และ	
การควบคมุโรคจากการประกอบอาชีีพติามกฎหมาย	ฉบับนี�	
ให้แก่ลูกจ้างทำราบ

22 แนวทางการปฏิบัติสำาหรับนายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำาเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง
การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง



ภ�คผนวก ข. 
แหล่งเข้าถึึงข้อมูลความรู้ กฎหมาย และสื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง

QR Code ข้อมูลความรู้
สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง

QR Code กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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คณะผู้จัดทำ�

คณะที่ปรึกษา

ดร.นพ.สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ์  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิิ กรมควบคุมโรค

พญ.หรรษา รักษาคม  ผู้อำานวยการสำานักงานป้องกันและควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์

ดร.นพ.ยงจ่อ เหล่าศิริถึาวร  ผู้อำานายการกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

ดร.อรพันธ์ อันติมานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

ดร.นพ.หิรัญวุฒิิ แพร่คุณธรรม  นายแพทย์ชำานาญการพิเศษ 
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

คณะผู้จัดทำา

นายณรงค์ฤทธิ� สุตตานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

นางสาวชไมพร ชารี  นักวิชาการสาธารณสุขชำานาญการ
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

นางสาวประกายเนตร ธงชัย  นิติกร
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

นางสาวกุสุมา กอปรกิจงาม  นิติกร
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม

บรรณาธิการ

นางสาวรุ้งประกาย วิฤทธิ�ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำานาญการ
   กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ�งแวดล้อม
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